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PHӹN I. KHĆI QUĆT 

1. ņԊt vӸn ĽԚ 

a) T·m tԂt b§o c§o tֽ Ľ§nh gi§ CTņT 

Khoa NgoӴi ngֻ tiԒn ḧ nh tֽ  Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ngֻ 

Anh theo Th¹ng tҼ s ֝38/2013/TT-BGDņT và Th¹ng tҼ s֝ 04/2016/TT-BGDņT. CӸu 

tr¼c cֳa B§o c§o tֽ Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ngành Ng¹n ngֻ Anh thֽc hi֓n theo vŁn bӶn 

hҼ֧ng dӾn c aֳ C cֱ quӶn lĨ chӸt lҼn֯g vԚ tֽ Ľ§nh gi§ v¨ Ľ§nh gi§ ngo¨i CTņT là công 

vŁn s ֝ 2085/QLCL-KņCLGD ng¨y 31/12/2020 v¨ c¹ng vŁn 774/QLCL-KņCLGD 

ngày 10/6/2021 vԚ vi c֓ ĽiԚu ch֕nh m֥ t s֝  phֱ  l cֱ c¹ng vŁn s ֝2085/QLCL-KņCLGD. 

CӸu tr¼c cֳa B§o c§o tֽ Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ngành Ng¹n ngֻ Anh  bao g֟m 04 

phӺn. 

PhӺn I. Khái quát: L¨ phӺn t·m tԂt cӸu tr¼c, n֥i dung ch²nh cֳa b§o c§o tֽ Ľ§nh 

giá, m cֱ Ľ²ch, quy tr³nh, phҼҺng ph§p v¨ c¹ng c ֱĽ§nh gi§ và m¹ tӶ ngԂn g֙n vԚ UPT 

và Khoa NgoӴi ngֻ. 

PhӺn II . Tֽ Ľ§nh gi§ theo c§c ti°u chuӼn, ti°u ch²: G֟m 50 ti°u chí/11 ti°u chuӼn 

theo Th¹ng tҼ 04/2016/TT-BGDņT. M֣i ti°u chuӼn ĽҼ֯c tr³nh b¨y ĽӺy Ľֳ theo cӸu trúc 

n֥i dung nhҼ sau: 

Ti°u chuӼn... 

M֫ ĽӺu:... 

Tiêu chí....: M֣i ti°u ch² ĽҼ֯c tr³nh b¨y theo 5 n֥i dung: 

1. M¹ tͩ hiΜn trͧng:... 

2. ņiΘm mͧnh:... 

3. ņiΘm tΩn tͧi:... 

4. KΔ hoͧch h¨nh Ľίng:... 

5. Tχ Ľ§nh giá:... 

KԒt luԀn vԚ ti°u chuӼn 

PhӺn III . KԒt luԀn: Là phӺn t·m tԂt nhֻng ĽiԜm mӴnh, nhֻng ĽiԜm t֟n tӴi, kԒ 

hoӴch h¨nh Ľ֥ng cӶi tiԒn chӸt lҼ֯ng CTņT, t֡ng h֯p kԒt quӶ tֽ Ľ§nh gi§ CTņT.  
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PhӺn IV. Phֱ lֱc: G֟m cҺ s֫ dֻ li֓u kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng cֳa CTņT, Các quyԒt 

Ľ֗nh thành lԀp H i֥ Ľn֟g TņG, KԒ hoӴch TņG, Danh mֱc minh chֵng. 

Báo cáo TņG CTņT thӴc sǫ ngành Ng¹n ngֻ Anh có Danh mֱc minh chֵng Ľi 

kèm, ĽҼ֯c ĽԜ ri°ng ֫ m֥t phֱ lֱc. Trong Danh mֱc minh chֵng, các tiêu chí/ ti°u chuӼn 

ĽԚu c· m֥t h֓ th֝ng minh chֵng Ľi k¯m. C§ch m« h·a th¹ng tin, minh chnֵg trong Báo 

c§o tֽ Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ngành Ng¹n ngֻ Anh nhҼ sau:  

M« th¹ng tin v¨ minh chֵng ĽҼ֯c kĨ hi֓u bԄng chu֣i g֟m 11 kĨ tֽ: theo c¹ng 

thֵc sau: Hn.ab.cd.ef. Trong Ľ·: 

H: viԒt tԂt cֳa ñH֥p minh chֵngò  

n: s֝ thֵ tֽ cֳa H֥p minh chֵng (c· gi§ tr֗ tַ 1 ĽԒn 11) 

ab: s֝ thֵ tֽ cֳa ti°u chuӼn (ti°u chuӼn 1 viԒt 01, ti°u chuӼn 10 viԒt 10) 

cd: s֝ thֵ tֽ cֳa ti°u ch² (ti°u ch² 1 cֳa c§c ti°u chuӼn viԒt 01).  

ef: s֝ thֵ tֽ cֳa minh chֵng theo tַng ti°u ch² g֟m 2 chֻ s֝.  

V² dֱ: [H1.01.01.02] - Minh chֵng thֵ 02 cֳa ti°u ch² 1, thu֥c ti°u chuӼn 1, ֫ h֥p 1. 

Trong file Danh mֱc minh chֵng cֳa Báo cáo TņG CTņT thӴc sǫ ngành Ngôn 

ngֻ Anh có Ľ²nh k¯m ĽҼ֩ng link H֟ sҺ minh chֵng online thӴc sǫ ngành Ng¹n ngֻ 

Anh. Trong Ľ·, m֣i ti°u chuӼn ĽҼ֯c t֡ chֵc th¨nh m֥t t֓p, b°n trong t֓p Ti°u chuӼn c· 

c§c t֓p Ti°u ch², trong m֣i t֓p Ti°u ch² c· c§c t֓p hoԊc file minh chֵng ri°ng, ĽҼ֯c ĽԊt 

t°n theo Ľ¼ng M« minh chֵng trong Danh mֱc minh chֵng. 

b) Mֱc Ľ²ch, quy tr³nh tֽ Ľ§nh gi§, phҼҺng ph§p v¨ c¹ng cֱ Ľ§nh gi§  

- Mֱc Ľ²ch tֽ Ľ§nh gi§ 

Giúp Khoa NgoӴi ngֻ tֽ xem x®t, nghi°n cֵu c§c ti°u chuӼn Ľ§nh gi§ chӸt lҼ֯ng 

CTņT do B֥ GDņT ban h¨nh, tֽ r¨ so§t m֙i hoӴt Ľ֥ng, Ľ§nh gi§ thֽc trӴng t ֡chֵc 

thֽc hi֓n CTņT, c§c yԒu t֝ t§c Ľ֥ng ĽԒn chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo thӴc sǫ NNA cֳa Khoa. 

Trong qu§ tr³nh tֽ xem x®t, Ľ§nh gi§, Khoa nhԀn Ľ֗nh ĽҼ֯c nhֻng ĽiԜm mӴnh v¨ phát 

hi֓n ĽҼ֯c ĽiԜm t֟n tӴi, tַ Ľ· ĽҼa ra kԒ hoӴch h¨nh Ľ֥ng nhԄm cӶi tiԒn, n©ng cao chӸt 

lҼ֯ng CTņT thӴc sǫ NNA, Ľ§p ֵng t֝t hҺn nhu cӺu cֳa c§c b°n li°n quan. ņ©y cȈng l¨ 

cҺ s֫ ĽԜ Khoa ĽŁng kĨ Ľ§nh gi§ ngo¨i v¨ ĽԚ ngh֗ c¹ng nhԀn ĽӴt ti°u chuӼn chӸt lҼ֯ng 
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CTņT thӴc sǫ NNA. HoӴt Ľ֥ng tֽ Ľ§nh gi§ c¸n thԜ hi֓n t²nh tֽ chֳ v¨ tr§ch nhi֓ m giӶi 

tr³nh cֳa Khoa trong to¨n b֥ hoӴt Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ c§c hoӴt Ľ֥ng PVCņ Ľ֝i v֧i 

Nh  ̈trҼ֩ng, v i֧ x« h i֥ và c§c bên liên quan. 

- Quy tr³nh tֽ Ľ§nh gi§ CTņT 

Quy tr³nh tֽ Ľ§nh gi§ ĽҼ֯c thֽc hi֓n theo c§c bҼ֧c ch²nh sau: 

+ BҼ֧c 1: Th¨nh lԀp H֥i Ľ֟ng tֽ Ľ§nh gi§; 

+ BҼ֧c 2: LԀp kԒ hoӴch tֽ Ľ§nh gi§; 

+ BҼ֧c 3: Ph©n t²ch ti°u ch², thu thԀp th¹ng tin v¨ minh chֵng. Ph©n t²ch c§c th¹ng 

tin v¨ minh chֵng thu ĽҼ֯c; 

+ BҼ֧c 4: ViԒt b§o c§o tֽ Ľ§nh gi§; 

+ BҼ֧c 5: C¹ng b֝ n֥i b֥ dֽ thӶo BCTņG v¨ tiԒp tֱc ho¨n thi֓n BCTņG; 

+ BҼ֧c 6: TriԜn khai c§c hoӴt Ľ֥ng sau khi ho¨n th¨nh tֽ Ľ§nh gi§ nhҼ: LҼu trֻ 

v¨ triԜn khai thֽc hi֓n c§c kԒ hoӴch h¨nh Ľ֥ng cӶi tiԒn chӸt lҼ֯ng trong B§o c§o tֽ Ľ§nh 

giá; Báo cáo Cֱc QLCL - B֥ GDņT; 

Và tiԒp tֱc ĽŁng kĨ Ľ§nh gi§ ngo¨i ĽԜ kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng CTņT theo ch֕ ĽӴo 

cֳa l«nh ĽӴo TrҼ֩ng. 

- C¹ng cֱ tֽ Ľ§nh gi§ 

Công cֱ  t  ֽĽ§nh gi§ l¨ b ֥Tiêu chuӼn Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g CTņT c§c tr³nh Ľ ֥c aֳ 

GDņH ban h¨nh k¯m theo Th¹ng tҼ s ֝04/2016/TT-BGDņT ng¨y 14/3/2016 v¨ theo 

hҼ֧ng dӾn cֳ a c¹ng vŁn s ֝1669/QLCL-KņCLGD ng¨y 31/12/2019; c§c t¨i liu֓ quy 

Ľ֗nh và hҼ֧ng dӾn kh§c nhҼ Th¹ng tҼ s ֝38/2013/TT-BGDņT ng¨y 29/11/2013; C¹ng 

vŁn s ֝2085/QLCL-KņCLGD ng¨y 31/12/2020 caֳ Cֱ c quӶn lý chӸt lҼn֯g và công 

vŁn 774 /QLCL-KņCLGD ng¨y 10/6/2021 vԚ vi c֓ ĽiԚu ch֕nh m֥ t s֝  phֱ  l cֱ C¹ng vŁn 

s֝  2085/QLCL-KņCLGD. 

- PhҼҺng ph§p v¨ qu§ tr³nh t֡ chֵc triԜn khai tֽ Ľ§nh gi§ 

H i֥ Ľn֟g tֽ  Ľ§nh gi§ CTņT tr³nh Ľ֥ thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ngֻ Anh ĽҼ֯c tḧ nh lԀp 

g m֟ c· 11 th n̈h viên (gΩm Ľͧi diΜn BGH, l«nh Ľͧo v¨ giͩng vi°n Khoa Ngoͧi ngυ, Ľͧi 

diΜn c§c pḩ ng ban, Ľon̈ thΘ v¨ Ľͧi diΜn hΣc vi°n ngành NNA). Gi¼p vi c֓ cho H֥i Ľn֟g 
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TņG l ̈Ban thҼ kĨ g m֟ 20 th n̈h viên (gΩm GVCBNV cνa Khoa Ngoͧi ngυ, mίt sΧ 

CBNV Phòng QLSņH, Phòng TC-HC, Phòng KH-TC, Phòng CTCTSV&HTDN, Phòng 

KT-ņBCL-TT&PC, Phòng QLKH&HTQT,...) ĽҼ֯c t֡ chֵc th¨nh 4 nh·m chuyên tr§ch 

tham gia ch²nh v̈ o qu§ tr³nh viԒt b§o c§o TņG. B§o c§o TņG c§c phiên bӶn lu¹n ĽҼc֯ 

thông qua Ĩ kiԒn cֳ a H֥ i Ľn֟g TņG, các b°n li°n quan trong TrҼ֩ng, phiên bӶn cu֝ i 

ĽҼ֯c c¹ng khai ĽԒn c§c bên liên quan, ngҼ֩i h֙c cֳa TrҼ֩ng g·p ý. 

+ Nh·m 1: phֱ tr§ch c§c ti°u chuӼn 1, 2, 3 (vԚ mֱc ti°u, CņR, bӶn m¹ tӶ, cӸu tr¼c 

v¨ n֥i dung CTņT) do TS.Tr֗nh Thanh ToӶn ï TrҼ֫ng khoa NgoӴi ngֻ l¨m TrҼ֫ng 

nhóm; c· sֽ tham gia cֳa Ph· trҼ֫ng ph¸ng QLSņH; 

+ Nh·m 2: phֱ tr§ch c§c ti°u chuӼn 4, 5, 10 (vԚ phҼҺng ph§p tiԒp cԀn trong dӴy 

và h֙c, Ľ§nh gi§ KQHT cֳa ngҼ֩i h֙c, n©ng cao chӸt lҼ֯ng) do TS. TrӺn Th֗ QuȢnh 

Lê ï Ph· TrҼ֫ng khoa l¨m TrҼ֫ng nh·m; c· sֽ tham gia h֣ tr֯ cֳa nh©n vi°n Ph¸ng 

QLSņH, Phòng KT-ņBCL-TT&PC; 

+ Nh·m 3: phֱ tr§ch c§c ti°u chuӼn 6, 7 (ņ֥i ngȈ GV, nghi°n cֵu vi°n, Ľ֥i ngȈ 

nh©n vi°n, CSVC v¨ trang thiԒt b֗) do TS. LĨ Th֗ M׃ HӴnh ï GV Khoa NgoӴi ngֻ làm 

TrҼ֫ng nhóm; c· sֽ tham gia h֣ tr֯ cֳa nhân viên Phòng TC-HC, Phòng KH-TC, 

Phòng QLKH&HTQT; 

+ Nh·m 4: phֱ tr§ch c§c ti°u chuӼn 8, 9, 11 (NgҼ֩i h֙c v¨ hoӴt Ľ֥ng h֣ tr֯ ngҼ֩i 

h֙c, kԒt quӶ ĽӺu ra) do ThS. V» M׃ Duy°n ï Ph· trҼ֫ng Ph¸ng QLSņH l¨m TrҼ֫ng 

nhóm; c· sֽ tham gia h֣ tr֯ cֳa nh©n vi°n ThҼ vi֓n, Phòng KT-ņBCL-TT&PC; Phòng 

TC-HC; 

Khoa NgoӴi ngֻ Ľ« lԀp kԒ hoӴch chi tiԒt ĽԜ t֡ chֵc Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ngành 

NNA, tiԒn h¨nh h֙p to¨n Khoa v¨ c§c th¨nh vi°n c§c nh·m chuy°n tr§ch ĽԜ ph֡ biԒn 

kԒ hoӴch v¨ ph©n c¹ng c¹ng vi֓c cֱ thԜ nhҼ: Ph©n c¹ng thҼ kĨ ph ֱtr§ch ĽӺu m֝ i tԀp 

h p֯ tình hình thֽc hi֓ n cֳ a các nhóm, m֣i nhóm phân công cá nhân phֱ trách chính 

m i֣ tiêu chuӼn; Phân tích tìm hiԜu tiêu chí; các thành viên h֣ tr  ֯thu thԀp minh chֵ ng; 

ViԒt báo cáo tֽ Ľ§nh gi§ c§c ti°u ch², ti°u chuӼn; sau Ľ· L«nh ĽӴo Khoa rà soát lӴi và 

viԒt d  ֽthӶo báo cáo t֡ng h֯ p ĽԜ H i֥ Ľn֟g tֽ  Ľ§nh gi§ c· Ĩ kiԒn và phê duy֓t d  ֽthӶo 

báo cáo và triԜn khai c§c bҼc֧ tiԒp theo. Qu§ tr³nh tֽ Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ngành 

NNA ĽҼ֯c thֽc hi֓n tַ th§ng 02/2025 ĽԒn th§ng 6/2025. Báo cáo sԐ tiԒp tֱ c ĽҼc֯ cԀp 
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nhԀt, b֡  sung sau khi thӼm Ľ֗nh ĽԜ ĽŁng kĨ Ľ§nh gi§ ngo¨i CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n 

ngֻ Anh. 

2. T֡ng quan chung 

2.1. Gi֧ i thi u֓ vԚ TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt (UPT) 

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt ĽҼ֯c thành lԀp theo QuyԒt Ľn֗h s֝  394/Qņ-TTg ngày 

25/3/2009 cֳa Thֳ  tҼ֧ng Chính phֳ v¨ ĽҼc֯ giao nhi֓m vֱ  Ľ¨o tӴo Ľa ng¨nh v¨ Ľa tr³nh 

Ľ֥ nhԄm tӴo ngu֟ n nhân lֽ c chӸt lҼn֯g cao có trí tu֓, bӶn lǫnh, s§ng tӴo cho vùng Nam 

trung b֥  nói riêng và cӶ nҼ֧c n·i chung. TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt (tên tiԒng Anh là 

University of Phan Thiet, tên giao d֗ch viԒt tԂt l¨ UPT) l¨ trҼn֩g ĽӴi h c֙ duy nhӸt hi n֓ 

nay cֳ a t֕ nh Bình ThuԀn, có di֓n t²ch ĽӸt hi n֓ nay là 119.875,9 m2, tӴi khu ph֝  5, 

phҼ֩ng Phú Hài, thành ph֝ Phan ThiԒt, t֕ nh Bình ThuԀn. 

Website: http://www.upt.edu.vn. 

Sο mͧng: 

ņ¨o tӴo ngu֟n nh©n lֽc c· kiԒn thֵc vֻng, k׃ nŁng to¨n cӺu v¨ tinh thӺn kh֫i 

nghi֓p, tӴo ra c§c gi§ tr֗ gia tŁng cho doanh nghi֓p, t֡ chֵc v¨ x« h֥i ֫ t֕nh B³nh ThuԀn 

v¨ khu vֽc. Cung cӸp c§c d֗ch vֱ nghi°n cֵu v¨ quӶn lĨ khoa h֙c c¹ng ngh֓ ֵng dֱng, 

phֱc vֱ nhu cӺu ph§t triԜn bԚn vֻng kinh tԒ - x« h֥i cֳa t֕nh B³nh ThuԀn v¨ cӶ nҼ֧c. 

X¼c tiԒn c§c hoӴt Ľ֥ng x« h֥i PVCņ trong t֕nh B³nh ThuԀn v¨ cӶ nҼ֧c. 

Tͭm nh³n: 

UPT phӸn ĽӸu ĽԒn nŁm 2030 tr֫ th¨nh ĽӴi h֙c c· uy t²n, chӸt lҼ֯ng v¨ s§ng tӴo; 

ĽҼ֯c kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng qu֝c gia v¨ khu vֽc; c· mӴng lҼ֧i quan h֓ h֯p t§c r֥ng r«i, 

Ľa ng¨nh trong nҼ֧c v¨ qu֝c tԒ. 

Gi§ trΠ cΧt l»i:  

Gi§ tr֗ c֝t l»i cֳa TrҼ֩ng l¨: "Nh©n vŁn ï H֥i nhԀp ï Ph§t triԜn bԚn vֻng". 

Mλc ti°u: 

TrҼ֩ng x§c Ľn֗h mֱ c ti°u Ľ¨o tӴo Ľ֗nh hҼn֧g ֵ ng dֱ ng nghԚ nghi֓ p v֧ i triԒt lý 

giáo dֱ c ñThֽc h֙ c - Th cֽ nghi֓ p - H c֙ su֝t Ľi֩ ĽԜ làm vi֓ c su֝t Ľi֩ò, Ľa dӴng các 

lǫnh vcֽ Ľ¨o tӴo. M cֱ ti°u giai ĽoӴn 2020-2025 tӺm nh³n ĽԒn 2040 cֳa TrҼn֩g v֧ i các 
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n i֥ dung ch²nh l¨: ņӼy mӴnh công tác tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o tӴo, m  ֫th°m Ľa dӴng các ngành 

h c֙ m֧ i h  ֓ĽӴi h c֙ và thӴc sǫ, phӸn ĽӸu m֫  ĽҼ֯c ng¨nh Ľ¨o tӴo tiԒn sǫ; tŁng quy m¹ Ľ¨o 

tӴo; kԒt h p֯ phҼҺng thcֵ Ľ¨o tӴo Elearning; ņӼy mӴnh nghiên c uֵ khoa h֙c (NCKH) 

trong GV và SV: 100% GV cҺ huֻ tham gia NCKH, ĽӶm bӶo m֣ i GV có ít nhӸt 2 bài 

b§o trong 1 nŁm hc֙, các sӶn phӼm vԚ KHCN có khӶ nŁng nֵg dֱ ng và triԜn khai, có 

hi u֓ quӶ vԚ mԊt kinh tԒ-xã h֥ i, xây dֽ ng và phát triԜn tӴp chí khoa h֙c cֳ a TrҼn֩g; Có 

c§c Ľi֝ tác h֯ p tác lâu dài ֫ Ľ֗a phҼҺng, trong v¨ ngo¨i nҼc֧; Xây dֽ ng và phát triԜn 

ĽҼ֯c Ľ֥i ngȈ CBGVNV c· nŁng lcֽ v¨ tr³nh Ľ ֥cao; Có h֓ th n֝g CSVC, k׃ thuԀt Ľn֟g 

b  ֥và hi֓ n ĽӴi Ľ§p nֵg yêu cӺu Ľ¨o tӴo và NCKH; Các ngu֟n l cֽ t¨i ch²nh ĽҼc֯ phát 

triԜn tr°n cҺ s ֫t  ֽchֳ  t¨i ch²nh, ĽӶm bӶo ĽԜ th cֽ hi֓ n các mֱc tiêu chiԒn lҼc֯ ĽԚ ra. 

Sau hҺn 15 nŁm hình thành v¨ ph§t triԜn, UPT hi n֓ nay Ľang c· 9 Khoa chuy°n 

môn, t֡  chֵ c Ľ¨o tӴo t֡ ng c֥ ng 15 ngành ֫ tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ g֟ m Ľa dӴng c§c lǫnh vcֽ 

nhҼ: Nh©n vŁn, Kinh doanh v¨ quӶn lý, Pháp luԀt, Máy tính và công ngh֓ thông tin, K׃ 

thuԀt, KiԒn trúc và xây dֽng, Sֵ c kh֛ e, Du l֗ch, khách sӴn; và 03 ng¨nh Ľ¨o tӴo trình 

Ľ֥ thӴc sǫ l¨ QuӶn tr֗  kinh doanh, Ngôn ngֻ Anh, LuԀt kinh tԒ; Quy m¹ Ľ¨o tӴo là tính 

ĽԒn tháng 6/2025 là 2217 SV và 91 HV; ņi֥ ngȈ GV cҺ huֻ có 195 ngҼ֩i, trong Ľ· c· 

6,1% GS, PGS; 23,03% TS; 63,08% ThS; 7,84% ņH; ņ« xuӸt bӶn ĽҼc֯ TӴp chí khoa 

h c֙ UPT; Ľ« ph§t triԜn ĽҼc֯ c§c Ľi֝ tác h֯ p tác qu֝c tԒ; có mӴng lҼi֧ h p֯ t§c hҺn 100 

doanh nghi֓p, nhà tuyԜn dֱ ng lao Ľn֥g; T  ׁl  ֓có vi֓ c làm cֳ a SV sau t֝t nghi֓ p ĽӴt 

trên 93%, tׁ  l  ֓hài lòng cֳ a doanh nghi֓p Ľ֝i v i֧ SV t֝ t nghi֓ p làm vi c֓ tӴi ĽҺn v ֗ĽӴt 

trên 85%. 

Các chính sách và hoͧt Ľίng bͩ o Ľͩm chͫ t l̯ιng  

UPT cam kԒt kiԜm so§t chԊt chԐ h֓ th֝ng ņBCL b°n trong, thҼ֩ng xuy°n r¨ so§t 

v¨ cӶi tiԒn m֙i mԊt hoӴt Ľ֥ng nhԄm kh¹ng ngַng n©ng cao chӸt lҼ֯ng, Ľ§p ֵng t֝t v¨ 

ng¨y c¨ng t֝t hҺn nhu cӺu cֳa c§c b°n li°n quan, cֱ thԜ: 

- Ch¼ tr֙ng x©y dֽng v¨ ph§t triԜn Ľ֥i ngȈ GV, c§n b֥ quӶn lĨ v¨ c§n b֥ h¨nh 

ch²nh c· Ľֳ s֝ lҼ֯ng, tr³nh Ľ֥, phӼm chӸt v¨ nŁng lֽc theo quy Ľ֗nh cֳa Nh¨ nҼ֧c v¨ 

Ľ§p ֵng y°u cӺu Ľ¨o tӴo ngu֟n nh©n lֽc chӸt lҼ֯ng cao cho x« h֥i: HԄng nŁm, Ph¸ng 

TC-HC hҼ֧ng dӾn c§c ĽҺn v֗ l¨m b§o c§o r¨ so§t, Ľ§nh gi§ t³nh h³nh v¨ nhu cӺu vԚ 

tuyԜn dֱng v¨ b֟i dҼ֭ng Ľ¨o tӴo nh©n sֽ. Nh¨ TrҼ֩ng vӾn Ľang tŁng cҼ֩ng tuyԜn dֱng 
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v¨ tӴo ĽiԚu ki֓n ĽԜ CBGVNV tham gia c§c kh·a h֙c n©ng cao tr³nh Ľ֥ v¨ c§c chҼҺng 

tr³nh b֟i dҼ֭ng nghi֓p vֱ, c§c h֥i ngh֗, h֥i thӶo trong v¨ ngo¨i nҼ֧c; 

- ņ¨o tӴo Ľ§p nֵg CņR theo Quy Ľn֗h cֳ a B֥  GDņT, caֳ Nh¨ trҼn֩g và yêu cӺu 

c aֳ các bên liên quan, nhӸt là Nhà tuyԜn dֱ ng: Nh¨ trҼn֩g Ľn֗h kȢ rà soát, cԀp nhԀt yêu 

cӺu cֳ a nhà tuyԜn dֱ ng và cԀp nhԀt c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  GDņT ĽԜ xây dֽ ng c§c CņR 

và n֥ i dung c§c CTņT theo hҼn֧g tŁng thcֽ hành, thֽc tԒ v¨ ng¨y c¨ng Ľ§p nֵg hҺn 

yêu cӺu cֳ a các bên liên quan; Nhà trҼ֩ng t ֡chֵc cԀp nhԀt CTņT  Ľ֗nh kȢ 2 nŁm/1 lӺn 

v¨o nŁm 2021, 2024 m֥t c§ch h֓ th֝ng. CTņT tַ khóa 2019 rút ngԂn th֩i gian Ľ¨o tӴo 

còn 3,5 nŁm. B֥ CTņT tַ nŁm 2021 §p dֱng cho kh·a tuyԜn sinh 2021 ĽҼ֯c Nh¨ trҼ֩ng 

x©y dֽng ph½ h֯p v֧i Th¹ng tҼ s֝ 17/2021/TT-BGDņT, c· sֽ tham khӶo CTņT cֳa 

c§c trҼ֩ng ĽӴi h֙c c· uy t²n trong nҼ֧c và nҼ֧c ngo¨i. CTņT 2024 tiԒp tֱc ĽҼ֯c cԀp 

nhԀt, ch֕nh sֹa Ľ֗nh kȢ, §p dֱng cho khóa 2024-2028 cho ph½ h֯p v֧i nhu cӺu vԚ ngu֟n 

nh©n lֽc cֳa x« h֥i v¨ cֳa c§c b°n li°n quan, ĽԊc bi֓t l¨ nh¨ sֹ dֱng lao Ľ֥ng v¨ ngҼ֩i 

h֙c. 

- LӸy ngҼ֩i h֙c l¨m trung t©m, lu¹n lu¹n quan t©m v¨ tӴo m¹i trҼ֩ng thuԀn l֯i ĽԜ 

ngҼ֩i h֙c tֽ do ph§t triԜn nŁng lֽc s§ng tӴo cֳa m³nh: TrҼ֩ng t֡ chֵc H֥i ngh֗ dӴy t֝t 

ï H֙c t֝t Ľ֗nh kȢ hԄng nŁm cho GV v¨ SV; GV thҼ֩ng xuy°n cӶi tiԒn, Ľ֡i m֧i phҼҺng 

pháp giӶng dӴy, kiԜm tra Ľ§nh gi§, §p dֱng phҼҺng ph§p giӶng dӴy t²ch cֽc nhԄm n©ng 

cao chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo, nŁng lֽc chuy°n m¹n v¨ c§c k׃ nŁng cֳa ngҼ֩i h֙c; 

- ņӺu tҼ ĽӶm bӶo CSVC, tŁng cҼ֩ng ֵng dֱng CNTT v¨o dӴy ï h֙c v¨ quӶn lĨ 

Ľ¨o tӴo hҼ֧ng ĽԒn tiԒp cԀn v¨ th²ch ֵng v֧i cu֥c c§ch mӴng c¹ng ngh֓ 4.0, tiԒp cԀn v֧i 

gi§o dֱc khu vֽc v¨ thԒ gi֧i; 

- ņӼy mӴnh c§c hoӴt Ľ֥ng NCKH, PVCņ trong SV v¨ GV, trong Ľ· GV l¨ lֽc 

lҼ֯ng n¸ng c֝t: Nh¨ trҼ֩ng Ľang t²ch cֽc ĽӼy mӴnh hoӴt Ľ֥ng NCKH nhҼ tŁng cҼ֩ng 

kinh ph², cӶi tiԒn quy Ľ֗nh vԚ hoӴt Ľ֥ng NCKH cho GV v¨ SV, v֧i nhֻng ch֕ ti°u cֱ 

thԜ ĽҼ֯c giao, Ľ֟ng th֩i c· cҺ chԒ gi§m s§t v¨ th¼c ĽӼy, khuyԒn kh²ch GV, SV tham 

gia NCKH; 

- TŁng cҼ֩ng kĨ kԒt h֯p t§c v֧i c§c Ľ֝i t§c l¨ c§c cҺ s֫ gi§o dֱc, t֡ chֵc Ľ¨o tӴo, 

doanh nghi֓p, t֡ chֵc NCKH trong v¨ ngo¨i nҼ֧c; 

- ThҼ֩ng xuy°n lӸy Ĩ kiԒn phӶn h֟i tַ c§c b°n li°n quan Ľ֝i v֧i hoӴt Ľ֥ng Ľ¨o 
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tӴo, NCKH v¨ PVCņ cֳa Nh¨ trҼ֩ng ĽԜ kh¹ng ngַng cӶi tiԒn chӸt lҼ֯ng; 

- Ph§t triԜn vŁn h·a chӸt lҼ֯ng, x©y dֽng Ĩ thֵc kׁ luԀt, tinh thӺn tԀp thԜ, ph§t huy 

tiԚm nŁng v¨ sֽ c֝ng hiԒn cֳa m֙i c§ nh©n, ĽҺn v֗ thu֥c TrҼ֩ng; 

- Thֽc hi֓n tֽ Ľ§nh gi§ v¨ KņCLGD cӸp TrҼ֩ng v¨ cӸp CTņT theo ti°u chuӼn 

do B֥ GDņT ban h¨nh, theo Ľ֗nh kȢ, hҼ֧ng t֧i KņCLGD trong khu vֽc v¨ qu֝c tԒ: 

UPT Ľ« ĽӴt kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng CSGD theo ti°u chuӼn do B֥ GDņT ban hành 2 chu 

kȢ, lӺn 1 nŁm 2019 v¨ lӺn 2 v¨o ng¨y 10/01/2025 do Trung t©m KņCLGD ï ņHQG Hà 

N֥i c¹ng nhԀn; ņ« ĽӴt kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng 8 CTņT theo tiêu chuӼn do B  ֥GDņT ban 

hành vào nŁm 2021-2022 (các CTņT tr³nh Ľί Ľͧi hΣc Quͩ n trΠ kinh doanh, Quͩn trΠ 

khách sͧn, Công nghΜ thông tin, Ngôn ngυ Anh, Quͩ n trΠ dΠch vλ du lΠch và Lυ hành, 

Tài chính ï Ngân hàng, Luͻt kinh tΔ, và CTņT tr³nh Ľί th cͧ sǫ Quͩ n trΠ kinh doanh) do 

Trung t©m KņCLGD ï TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Vinh công nhԀn. 

2.2. Gi i֧ thi u֓ vԚ Khoa NgoӴi ng  ֻ

Khoa ĽҼ֯c th¨nh lԀp theo quyԒt Ľ֗nh s֝ 07/Qņ-ņHPT ng¨y 21/5/2009 cֳa Chֳ 

t֗ch HņQT trҼ֩ng ņӴi h֙c Phan ThiԒt. Khoa NgoӴi ngֻ hi֓n Ľang Ľ¨o tӴo 02 ngành là 

Ngôn ngֻ Anh tr³nh Ľ֥ ĽӴi h֙c v¨ tr³nh Ľ֥ thӴc sǫ v¨ tiԒp tֱc ph§t triԜn c§c CTņT. ņ֥ i 

ngȈ c§n b֥  giӶng dӴy cҺ hֻu c aֳ Khoa t²nh ĽԒn tháng 6/2025 c· 19 CBGV cҺ huֻ, 

trong Ľ· c· 1 PGS, 5 TiԒn sǫ, 13 ThS. Ngö i ra, Khoa çn c· m t֥ s֝  GV th n֕h giӶng l̈  

c§c GS, PGS, TiԒn sǫ, ThӴc sǫ có kinh nghi֓ m v̈  uy t²n cao tַ  c§c Vi n֓ nghiên cֵu, c§c 

trҼ֩ng ņH trong nҼc֧ v̈  c§c doanh nghi֓p vԚ lǫnh vֽ c ng¹n ngֻ h֙c, ng¹n ngֻ Anh, 

biên - phi°n d֗ch tiԒng Anh, giӶng dӴy TiԒng Anh, tiԒng Anh thҼҺng mӴi-du l֗ch tӴi TP. 

HCM v¨ c§c t֕nh l©n cԀn nhҼ t֕nh L©m ņ֟ng, ņ֟ng Nai, ...tr cֽ tiԒp tham gia giӶng dӴy 

v  ̈NCKH g·p phӺn quan tr֙ ng trong vi֓ c nâng cao hi֓u quӶ, chӸt lҼn֯g Ľö tӴo v̈  

NCKH cֳ a Khoa. 

Khoa NgoӴi ng ֻthҼ֩ng xuy°n cֳng c֝, ph§t triԜn T֡ ņBCL cֳa Khoa v¨ thֽc 

hi֓n ĽӺy Ľֳ c§c hoӴt Ľ֥ng ņBCL chung cֳa TrҼ֩ng v¨ c§c hoӴt Ľ֥ng ņBCL cֳa Khoa, 

b֥ m¹n Ľ֝i v֧i c§c CTņT cֳa Khoa phֱ tr§ch nhҼ: 

- R¨ so§t, Ľ§nh gi§ v¨ ph§t triԜn Ľ֥i ngȈ nh©n lֽc cֳa Khoa hԄng nŁm, ĽӶm bӶo 

Ľ§p ֵng s֝ lҼ֯ng v¨ chӸt lҼ֯ng GV giӶng dӴy c§c CTņT v¨ Ľ֥i ngȈ c§n b֥ quӶn lý, 
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CVHT h֣ tr֯ ngҼ֩i h֙c; TӴo ĽiԚu ki֓n ĽԜ CBGVNV cֳa Khoa tham gia c§c kh·a h֙c 

n©ng cao tr³nh Ľ֥ v¨ c§c chҼҺng tr³nh b֟i dҼ֭ng nghi֓p vֱ; 

- ņ֗nh kȢ r¨ so§t, cԀp nhԀt, ph§t triԜn c§c CTņT cֳa Khoa quӶn lĨ theo kԒ hoӴch 

chung cֳa TrҼ֩ng; ch¼ tr֙ng tham khӶo c§c y°u cӺu cֳa c§c doanh nghi֓p, nh¨ tuyԜn 

dֱng ĽԜ x©y dֽng c§c CTņT theo hҼ֧ng tŁng cҼ֩ng thֽc h¨nh, thֽc tԒ, cԀp nhԀt c§c 

kiԒn thֵc m֧i trong lǫnh vֽc kԒ to§n, tài chính, ngân hàng; 01 CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n 

ngֻ Anh cֳa Khoa Ľ« ĽҼ֯c x©y dֽng, vԀn h¨nh tַ nŁm 2021, Ľ« qua c§c lӺn cԀp nhԀt 

CTņT cֳa TrҼ֩ng v¨o nŁm 2021, 2024. CTņT tַ khóa 2019 rút ngԂn th֩i gian Ľ¨o tӴo 

còn 3,5 nŁm. CTņT t ַnŁm 2024 §p dֱng cho kh·a tuyԜn sinh 2024 ĽҼ֯c Nh¨ trҼ֩ng 

x©y dֽng theo Th¹ng tҼ s֝ 17/2021/TT- BGDņT; 

- T֡ chֵc c§c chҼҺng tr³nh sinh hoӴt h֙c thuԀt cֳa Khoa, tham gia chҼҺng tr³nh 

DӴy t֝t ï H֙c t֝t cֳa TrҼ֩ng, gi¼p cho GV Ľ֡i m֧i phҼҺng ph§p giӶng dӴy, §p dֱng 

phҼҺng ph§p giӶng dӴy t²ch cֽc nhԄm n©ng cao kiԒn thֵc, k׃ nŁng v¨ ph§t triԜn nŁng 

lֽc tֽ h֙c, s§ng tӴo cֳa ngҼ֩i h֙c; cԀp nhԀt c§c phӺn mԚm thֽc h¨nh m֧i nhӸt tַ c§c 

ng©n h¨ng, doanh nghi֓p ĽԜ giӶng dӴy cho ngҼ֩i h֙c; Thֽc hi֓n Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn 

h³nh thֵc, phҼҺng ph§p, ĽԚ thi kiԜm tra Ľ§nh gi§ hԄng nŁm theo kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa 

ngҼ֩i h֙c; 

- CӶi tiԒn, bi°n soӴn gi§o tr³nh t¨i li֓u giӶng dӴy phֱc vֱ cho c§c ng¨nh Ľ¨o tӴo 

cֳa Khoa, Ľ§p ֵng t֝t hҺn vԚ t¨i li֓u h֙c tԀp cho ngҼ֩i h֙c; 

- KhuyԒn khích c§c hoӴt Ľ֥ng NCKH Ľ֝i v֧i GV và SV trong Khoa. GV phӶi thֽc 

hi֓n t֝t quy Ľ֗nh cֳa TrҼ֩ng vԚ tiԒt nghǫa vֱ NCKH v¨ t²ch tham gia hҼ֧ng dӾn SV 

thֽc hi֓n NCKH; 

- Thֽc hi֓n c§c hoӴt Ľ֥ng c֝ vӸn h֙c tԀp, h֣ tr֯ ngҼ֩i h֙c trong su֝t kh·a h֙c; 

- TŁng cҼ֩ng h֯p t§c v֧i c§c ĽҺn v֗, c§c doanh nghi֓p, ngân hàng trong và ngoài 

T֕nh v¨ t֡ chֵc c§c hoӴt Ľ֥ng thֽc hành, thֽc tԒ, thֽc tԀp cho ngҼ֩i h֙c trong m֣i khóa 

h֙c v¨ gi֧i thi֓u vi֓c l¨m cho SV; 

- ņ֗nh kȢ thֽc hi֓n sinh hoӴt Khoa, sinh hoӴt c֝ vӸn h֙c tԀp lӸy Ĩ kiԒn ngҼ֩i h֙c, 

trao Ľ֡i v֧i c§c ĽҺn v֗, doanh nghi֓p, t֡ chֵcé ph֝i h֯p v֧i c§c hoӴt Ľ֥ng khӶo s§t Ĩ 

kiԒn c§c b°n li°n quan do TrҼ֩ng t֡ chֵc ĽԜ kh¹ng ngַng cӶi tiԒn chӸt lҼ֯ng CTņT v¨ 
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c§c hoӴt Ľ֥ng cֳa Khoa, n©ng cao chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo cֳa Khoa Ľ§p ֵng sֽ h¨i l¸ng c§c 

bên liên quan; 

- Th cֽ hi֓ n tֽ  Ľ§nh gi§ v¨ kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g c§c CTņT caֳ Khoa theo quy 

Ľ֗nh cֳ a B֥  GDņT v¨ caֳ TrҼn֩g. Khoa Ľ« ĽӴt kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼ֯ng 01 CTņT ng¨nh 

Ngôn ngֻ  Anh theo tiêu chuӼn do B  ֥GDņT ban hành vào nŁm 2022 do Trung tâm 

KņCLGD ï TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Vinh công nhԀn. 

PHӹN II. Tּ ņĆNH GIĆ THEO CĆC TIąU CHUӻN, TIąU CHĉ 

Ti°u chuӼn 1. Mֱc ti°u v¨ chuӼn ĽӺu ra cֳa chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

M  ֫ĽӺu: 

Tiêu chuӼn n¨y Ľ§nh gi§ s ֽphù h֯ p cֳ a mֱ c tiêu và ChuӼn ĽӺu ra (CņR) caֳ 

ChҼҺng tr³nh ņ¨o tӴo (CTņT) ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh (NNA) tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ caֳ TrҼn֩g 

ņӴi h c֙ Phan ThiԒt (ņHPT) Ľi֝ v i֧ tӺm nhìn - sֵ  m n֓h cֳ a Nh¨ TrҼn֩g, c§c quy Ľn֗h 

c aֳ LuԀt Giáo dֱc ņӴi h c֙, Ľn֟g th֩ i, Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhֻ ng k׃ nŁng - kiԒn thֵ c cӺn thiԒt 

v i֧ nhu cӺu hi֓ n tӴi c aֳ th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g, xã h֥i v¨ c§c b°n li°n quan (BLQ). ņԜ xây 

d nֽg mֱ c ti°u v¨ CņR c· hiu֓ quӶ cao, vi֓ c lên kԒ hoӴch kiԜm tra Ľn֗h kȢ, r¨ so§t, ĽiԚu 

ch֕nh lu¹n ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuyên và công b֝ công khai. Quy trình này là nԚn 

tӶng giúp cho mֱc ti°u v¨ CņR ĽҼc֯ x§c Ľn֗h r» r¨ng, bao qu§t ĽҼc֯ tӸt cӶ các yêu cӺu 

chung và yêu cӺu chuyên bi֓t m¨ ngҼi֩ h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi ho¨n th¨nh CTņT.  

Tiêu chí 1.1. Mλc tiêu cνa ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ Ľ̯ιc x§c ĽΠnh rõ ràng, phù hιp 

vαi sο m nͧg và tͭ m nhìn cνa c̭ sε giáo dλc Ľͧi hΣc, phù hιp vαi mλc tiêu cνa giáo 

dλc Ľͧi hΣc quy ĽΠnh t iͧ Luͻt giáo dλc Ľͧi hΣc. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo tӴi UPT t  ַnŁm 2021 [H1.01.01.01]. ņԒn 

nay, qua nhiԚu lӺn cӶi tiԒn và cԀp nhԀt v¨o nŁm 2024 [H1.01.01.02], m cֱ ti°u CTņT 

ĽҼ֯c xây dֽng theo hҼn֧g bám sát mֱc tiêu GDņH quy Ľn֗h trong LuԀt GDņH. CŁn 

c  ֵvào các mֱc ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong LuԀt Giáo dֱc v¨ khung tr³nh Ľ ֥qu֝ c gia, cùng 

v i֧ các ý kiԒn/kԒt quӶ khӶo sát cֳa các bên liên quan [H1.01.01.03] và kԒt quӶ Ľ֝i sánh 

c aֳ c§c CTņT t ַc§c cҺ s ֫trong v¨ ngo¨i nҼc֧ [H1.01.01.04], CTņT hҼn֧g t֧ i xác 

Ľ֗nh các mֱc tiêu cֱ  thԜ gԂn liԚn v i֧ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, th§i Ľ ֥c aֳ ngҼi֩ h c֙ sau khi 
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t t֝ nghi֓ p chҼҺng tr³nh. B°n cӴnh Ľ·, CTņT thӴc sǫ NNA ĽҼ֯c xây dֽ ng nhԄm hi֓ n 

th cֽ hóa tӺm nhìn chiԒn lҼc֯ và sֵ  m n֓h c aֳ Nh¨ trҼn֩g; bám sát và cֱ thԜ hoá giá tr֗ 

c t֝ l»i: ñNh©n vŁn ï H i֥ nhԀp ï Phát triԜn bԚn vֻ ngò  và triԒt lý giáo dֱc: ñThcֽ h֙ c ï 

Th cֽ nghi֓pò caֳ Nh¨ trҼn֩g thông qua các mֱc tiêu cֳa CTņT [H1.01.01.05]. ņԜ 

m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo bám sát các nhu cӺu th֗  trҼ֩ng vi֓ c l¨m v¨ xu hҼn֧g phát triԜn nghԚ 

nghi֓ p cֳ a xã h֥ i, m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ xây dֽng tr°n cҺ s ֫khӶo sát nhu cӺu cֳ a th֗ 

trҼ֩ng lao Ľ֥ng Ľi֝ v i֧ ngành nghԚ mà SV có thԜ l¨m sau khi ra trҼn֩g.  

 Mֱc ti°u cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh r» r¨ng qua mֱc ti°u 

chung v¨ mֱc ti°u cֱ thԜ cֳa CTņT. Mֱc ti°u chung ng¨nh thӴc sǫ LKT ĽҼc֯ x§c Ľ֗nh 

ph½ h֯p v֧i mֱc ti°u cֳa GDņH quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 5 cֳa LuԀt GDņH ñņ¨o tͧo nh©n 

lχc, n©ng cao d©n tr², bΩi d̯ηng nh©n t¨i; nghi°n cοu khoa hΣc, c¹ng nghΜ tͧo ra tri 

thοc, sͩn phͯm mαi, phλc vλ y°u cͭu ph§t triΘn kinh tΔ - x« hίi, bͩo Ľͩm quΧc ph¸ng, 

an ninh v¨ hίi nhͻp quΧc tΔ; ņ¨o tͧo ng̯γi hΣc c· phͯm chͫt ch²nh trΠ, Ľͧo Ľοc; c· 

kiΔn thοc, kύ nŁng thχc h¨nh nghΖ nghiΜp, nŁng lχc nghi°n cοu v¨ ph§t triΘn οng dλng 

khoa hΣc v¨ c¹ng nghΜ t̯̭ng xοng vαi tr³nh Ľί Ľ¨o tͧo; c· sοc khΥe; c· khͩ nŁng s§ng 

tͧo v¨ tr§ch nhiΜm nghΖ nghiΜp, th²ch nghi vαi m¹i tr̯γng l¨m viΜc; c· Ĩ thοc phλc vλ 

nhân dânò [H1.01.01.05]. 

Khoa NgoӴi ng  ֻ(NN) Ľ« triԜn khai hoӴt Ľn֥g ĽiԚu ch֕nh, cԀp nhԀt CTņT Ľn֗h kȢ 

hai nŁm mt֥ lӺn. NŁm 2024, Khoa NN Ľ« tiԒp tֱ c thֽ c hi֓ n cԀp nhԀt, ĽiԚu ch֕nh CTņT 

nhԄm cho phù h֯p v֧ i tình thֽ c tԒ tӴi Ľa֗ phҼҺng (gi¼p cho hc֙ viên b֡  sung, cԀp nhԀt 

và nâng cao kiԒn thֵ c ng¨nh, chuy°n ng¨nh; tŁng cҼn֩g kiԒn thֵ c liên ngành; có kiԒn 

th cֵ chuyên sâu trong m֥t lǫnh vcֽ khoa h֙c chuyên ngành hoԊc k׃ nŁng vԀn dֱ ng kiԒn 

th cֵ Ľ· v¨o hoӴt Ľn֥g thֽ c ti n֑ nghԚ nghi֓ p; có khӶ nŁng l¨m vic֓ Ľ֥c lԀp, tҼ duy s§ng 

tӴo và có nŁng lcֽ phát hi֓n, giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ thu֥ c ng¨nh, chuy°n ng¨nh ĽҼc֯ 

Ľ¨o tӴo) [H1.01.01.07], [H1.01.01.08]. 

KԒt quӶ th cֽ hi֓ n theo c§c bҼc֧ trong quy trình thԜ hi n֓ qua thông báo, biên bӶn 

tԀp huӸn rà soát, cԀp nhԀt, xây dֽng v¨ ĽiԚu ch֕nh CTņT, ban x©y dnֽg CTņT, biԜu 

mӾu khӶo sát chuӼn ĽӺu ra và lӸy ý kiԒn ngҼi֩ tuyԜn dֱ ng nhân sֽ, biԜu mӾu yêu cӺu 

xây dֽ ng mֱ c tiêu chung, mֱc tiêu cֱ  thԜ v¨ CņR caֳ CTņT, y°u cӺu cӸu trúc và th֩ i 

lҼ֯ng thiԒt lԀp CTņT, biԜu mӾu thiԒt kԒ CTņT, ĽԚ cҼҺng hc֙ phӺn, ma trԀn giֻ a mֱ c 

ti°u Ľ¨o tӴo và chuӼn ĽӺu ra, CTņT [H1.01.01.06], [H1.01.01.07]. 



18 
 

 

 

M cֱ tiêu cֳa CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľn֗h phù h֯p Ľ§p nֵg 

c§c vŁn bӶn quy Ľn֗h vԚ xây dֽ ng CTņT caֳ BGDņT thԜ hi n֓ qua C¹ng vŁn s ֝

2196/BGDņT-GDņH ng¨y 22/4/2010 v¨ Th¹ng tҼ s ֝ 07/2015/TT-BGDņT ng¨y 

16/4/2015 v֧ i các yêu cӺu vԚ hình thֵ c, mֱ c tiêu, yêu cӺu vԚ chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, 

t  ֽchֳ  và tֽ  ch֗ u trách nhi֓m cֳ a Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ v¨ ni֥ dung tuyên b֝ vԚ m cֱ 

tiêu này trong phiên bӶn nŁm 2024 [H1.01.01.06], [H1.01.01.07]. 

Bên cӴnh Ľ·, mcֱ tiêu cֳa CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA hҼn֧g ĽԒn ĽӴt ĽҼc֯ 

sֵ  mӴng và tӺm nh³n Ľ« ĽҼc֯ thԜ hi n֓ trong c§c vŁn bӶn chính thֵ c cֳ a TrҼn֩g ņHPT, 

Ľ֟ng th֩ i cȈng Ľ« phӶn §nh ĽҼc֯ nhu cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

 M cֱ tiêu chung cֳa CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽԚu thԜ hi n֓ sֽ  gԂn kԒt 

v i֧ sֵ  mӴng và tӺm nhìn cֳa Nh¨ trҼn֩g theo Ľn֗h hҼn֧g ֵ ng dֱ ng. 

M cֱ tiêu cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľn֗h qua mֱc tiêu chung và mֱc 

tiêu cֱ  thԜ c aֳ CTņT. Mcֱ tiêu chung thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľ֗nh phù h֯ p v i֧ 

m cֱ tiêu cֳ a giáo dֱc ĽӴi h c֙ quy Ľn֗h trong LuԀt Giáo dֱc ņӴi h c֙ nŁm 2019 

[H1.01.01.04], thԜ hi n֓ qua cӸu trúc cֳa chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo.   

BӶng 1.1.1. ņ֝i sánh M cֱ ti°u CTņT ph½ hp֯ v i֧ MT c aֳ LuԀt giáo dֱ c ņH v¨ 

Th  ֗trҼ֩ng 

M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

M cֱ tiêu chung 

a. Góp phӺn nâng 

cao tr³nh Ľ ֥dân trí 

n·i chung v¨ Ľi֥ 

ngȈ c§n b ֥ Khoa 

h c֙ xã h֥ i có trình 

Ľ֥ tiԒng Anh 

thành thӴo nói 

riêng  ֫ khu vֽ c 

Nam Trung B֥ . 

a. ņ¨o tӴo nhân 

l cֽ, nâng cao dân trí, 

b i֟ dҼn֭g nhân tài; 

NCKH, công ngh֓ tӴo 

ra tri thֵ c, sӶn phӼm 

m i֧, phֱ c vֱ  yêu cӺu 

phát triԜn kinh tԒ - xã 

h i֥, bӶo ĽӶm qu֝ c 

phòng, an ninh và h֥i 

nhԀp qu֝ c tԒ 

ņӼy mӴnh Ľ¨o tӴo ngu֟ n 

nhân lֽ c có kiԒn thֵ c, k׃ 

nŁng, ĽӴo Ľֵc nghԚ 

nghi֓ p, xây dֽng Ľi֥ ngȈ 

lao Ľn֥g lành nghԚ, làm 

vi c֓ có khoa h֙c, có k׃ 

thuԀt, c· nŁng suӸt, chӸt 

lҼ֯ng và hi֓ u quӶ; chú 

tr n֙g Ľ¨o tӴo và phát 

triԜn ngu֟ n nhân lֽ c chӸt 

lҼ֯ng cao. (Phê duyΜt 

Hoàn toàn 

Ľ§p οng: 

ņӶm bӶo 

nâng cao 

tr³nh Ľ ֥

tiԒng Anh 

chuyên sâu 

cho cán b֥, 

giӶng viên, 

giáo viên và 

cán b֥  
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M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

b. ņ¨o tӴo nâng 

cao tr³nh Ľ ֥ cho 

Ľ֥i ngȈ c§n b ֥

giӶng dӴy có trình 

Ľ֥ Sau ĽӴi h c֙  ֫

c§c TrҼn֩g ņӴi 

h c֙ v¨ Cao ĽԆng 

C n֥g Ľn֟g, Cao 

ĽԆng SҼ phӴm  ֫

khu vֽ c Nam 

Trung B֥ .  

c. Góp phӺn Ľ¨o 

tӴo Ľ֥i ngȈ gi§o 

viên giӶng dӴy 

tiԒng Anh có trình 

Ľ֥ chuyên môn 

cao cho các 

trҼ֩ng ph֡  thông 

trung h֙ c  ֫ Nam 

Trung B֥  v¨ Ľ§p 

nֵg k֗ p th֩ i nhu 

cӺu Ľ֡i m i֧ Ľang 

ĽҼ֯c ĽԊt ra trҼc֧ 

mԂt và lâu dài. 

d. Góp phӺn nâng 

cao tr³nh Ľ ֥ngôn 

ngֻ  Anh cho Ľi֥ 

ngȈ c§n b ֥nghiên 

c uֵ ֫  các S֫ , Ban, 

Ngành. 

Nhìn chung, h֙c 

vi°n sau khi ĽҼc֯ 

Ľ¨o tӴo phӶi có 

tr³nh Ľ ֥ chuyên 

môn vֻ ng vàng cӶ 

vԚ lý luԀn và thֽ c 

ti n֑; thֽ c sֽ  nŁng 

Ľ֥ng, sáng tӴo 

trong công tác 

b. ņ¨o tӴo NH có 

phӼm chӸt chính tr֗, 

ĽӴo Ľֵc; có kiԒn thֵ c, 

k׃ nŁng thcֽ hành 

nghԚ nghi֓ p, nŁng lcֽ 

nghiên cֵ u và phát 

triԜn nֵg dֱ ng khoa 

h c֙ và công ngh֓ 

tҼҺng xnֵg v֧ i trình 

Ľ֥ Ľ¨o tӴo; có sֵ c 

kh e֛; có khӶ nŁng 

sáng tӴo và trách 

nhi֓ m nghԚ nghi֓ p, 

thích nghi v֧ i môi 

trҼ֩ng làm vi֓ c; có ý 

th cֵ phֱ c vֱ  Nhân 

dân. 

ņiΖu chΞnh quy hoͧch 

tΫng thΘ phát triΘn kinh 

tΔ-xã hίi tΞnh Bình Thuͻn 

ĽΔn nŁm 2020 v¨ tmͭ 

nh³n ĽΔn nŁm 2030 sΧ 

2532/Qņ-TTg 

28/12/2016) 

[H1.01.01.05] 

nghiên cֵ u. 

- H c֙ viên 

có kiԒn thֵ c 

v nֻg, k׃ 

nŁng thcֽ 

h¨nh, nŁng 

l cֽ nghiên 

c uֵ Ľ֥c lԀp, 

sáng tӴo và 

thích nֵg 

Ľ֡i m i֧. 

- ņ§p ֵng 

t t֝ nhu cӺu 

nhân lֽ c 

chӸt lҼn֯g 

cao cֳ a th֗  

trҼ֩ng lao 

Ľ֥ng, phù 

h p֯ v֧ i quy 

hoӴch phát 

triԜn kinh tԒ-

xã h֥ i c aֳ 

t n֕h và khu 

v cֽ. 
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M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

nghiên cֵ u và 

giӶng dӴy tiԒng 

Anh. 

M cֱ tiêu cֱ  thԜ 

KiԒn th cֵ: 

a. Làm chֳ kiԒn 

th cֵ cҺ s ֫ ngành 

nhҼ phҼҺng ph§p 

luԀn nghiên cֵu 

ngôn ngֻ  Anh, 

các vӸn ĽԚ lý luԀn 

vԚ ngôn ngֻ  Anh, 

m i֝ quan h֓  gi aֻ 

ngôn ngֻ  Anh v֧ i 

tiԒng Vi t֓ và các 

ngôn ngֻ  khác. 

b. Có kiԒn thֵ c 

chuyên sâu cֳa 

ngành ngôn ngֻ 

Anh ֫  c§c lǫnh vcֽ 

ngôn ngֻ  h c֙ 

tiԒng Anh nhҼ: 

ngֻ  âm, tַ  v nֽg, 

ngֻ  ph§pé T ַ

Ľ·, ĽԚ xuӸt và giӶi 

quyԒt ĽҼc֯ nhֻ ng 

vӸn ĽԚ ĽԊt ra trong 

th cֽ ti n֑ nghiên 

c uֵ và giӶng dӴy 

ngôn ngֻ  Anh. 

c. C· tҼ duy phӶn 

bi n֓ v¨ phҼҺng 

pháp nghiên cֵu 

chuyên ngành 

trong vi֓ c nghiên 

c uֵ và giӶng dӴy 

ngôn ngֻ  Anh. 

Tr°n cҺ s ֫ Ľ·, 

ņ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥ thӴc 

sǫ ĽԜ h c֙ viên có kiԒn 

th cֵ khoa h֙c nԚn 

tӶng; phát triԜn nŁng 

l cֽ nghiên cֵu 

chuy°n s©u, tҼ duy 

phӶn bi֓ n trong lǫnh 

v cֽ ngôn ngֻ. 

 

Hoàn toàn 

Ľ§p οng: 

 - Trang b֗ 

kiԒn thֵ c cҺ 

s֫  và 

chuyên sâu 

vԚ ngôn ngֻ  

Anh. 

- Phát triԜn 

tҼ duy phӶn 

bi n֓ và k׃ 

nŁng nghi°n 

c uֵ chuyên 

ngành. 

- H c֙ viên 

có khӶ nŁng 

tiԒp tֱ c 

nghiên cֵ u 

 ֫ tr³nh Ľ ֥

tiԒn sǫ. 

- ņӶm bӶo 

k׃ nŁng thcֽ 

hành nghԚ 

nghi֓ p 

chuyên sâu 

phù h֯ p v֧ i 

m cֱ ti°u Ľ¨o 

tӴo thӴc sǫ. 
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M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

phát triԜn kiԒn 

th cֵ m֧ i và có 

khӶ nŁng tiԒp tֱ c 

nghiên cֵ u ֫  trình 

Ľ֥ tiԒn sǫ. 
 

K׃ nŁng 

a. Sֹ  d nֱg hi֓ u 

quӶ nhֻ ng kiԒn 

th cֵ lý thuyԒt, kԒt 

h p֯ nhuӺn nhuy֑ n 

c§c phҼҺng ph§p 

nghiên cֵ u ngôn 

ngֻ  Anh, hoԊc 

m i֝ quan h֓  gi aֻ 

Ngôn ngֻ  Anh v֧ i 

tiԒng Vi t֓. 

b. Nghiên cֵu Ľ֥c 

lԀp hoԊc l«nh ĽӴo, 

h p֯ t§c, trao Ľi֡, 

chia sԎ cùng nhóm 

nghiên cֵu ĽԜ 

th cֽ hi֓ n ĽԚ tài 

khoa h֙ c. Tìm, xֹ  

lý, phân tích, t֡ng 

h p֯ thông tin tַ  

tài li u֓ nghiên 

c uֵ, vԀn dֱ ng 

hi u֓ quӶ nhֻ ng 

kiԒn thֵ c vԚ ngôn 

ngֻ  Anh trong 

nghiên cֵ u.  

Có k׃ nŁng chuy°n 

sâu cho nghiên cֵu vԚ 

m t֥ lǫnh vcֽ khoa h֙c 

hoԊc hoӴt Ľn֥g nghԚ 

nghi֓ p hi֓ u quӶ 

 

Hoàn toàn 

Ľ§p οng: 

- NH sֹ  

d nֱg thành 

thӴo kiԒn 

th cֵ lý 

thuyԒt và 

phҼҺng 

pháp nghiên 

c uֵ ngôn 

ngֻ  Anh. 

- Có khӶ 

nŁng nghi°n 

c uֵ Ľ֥c lԀp, 

l«nh ĽӴo, 

h p֯ tác 

nhóm khoa 

h c֙. 

- Thành thӴo 

k׃ nŁng t³m 

kiԒm, xֹ  lý, 

phân tích, 

t n֡g h֯ p 

thông tin; 

vԀn dֱ ng 

hi u֓ quӶ 

kiԒn thֵ c 

vào thֽ c ti n֑ 

nghiên cֵ u 

và giӶng 

dӴy. 

- ņ§p ֵng 

ĽӺy Ľֳ 

chuӼn k׃ 



22 
 

 

 

M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

nŁng chuy°n 

sâu cho 

nghiên cֵ u 

và hoӴt Ľn֥g 

nghԚ nghi֓ p 

hi u֓ quӶ 

theo yêu cӺu 

giáo dֱc ĽӴi 

h c֙. 

Th§i Ľ ֥

a. C· th§i Ľ ֥ h c֙ 

tԀp, làm vi֓ c 

nghiêm túc, có 

nhԀn thֵ c rõ ràng 

vԚ tinh thӺn trách 

nhi֓ m, ĽӴo Ľֵc 

c aֳ ngҼi֩ nghiên 

c uֵ khoa h֙c. 

b. Có nhԀn thֵ c 

Ľ¼ng ĽԂn vԚ vai 

trò và giá tr֗ c aֳ 

ngôn ngֻ  Anh 

trong nghiên cֵu 

khoa h֙ c và trong 

quá trình h֥i nhԀp 

qu֝ c tԒ.  

c. Tôn tr֙ ng và có 

ý th cֵ bӶo t֟ n, 

phát huy nhֻng 

giá tr֗  c aֳ tiԒng 

Vi t֓ trong m֝ i 

quan h֓ v i֧ ngôn 

ngֻ  Anh.  

d. Có ý thֵ c phӸn 

ĽӸu cao trong h֙c 

tԀp và rèn luy֓n 

kiԒn thֵ c vԚ ngôn 

ngֻ  Anh; tֽ  h c֙ 

Có khӶ nŁng l¨m vic֓ 

Ľ֥c lԀp, sáng tӴo và có 

nŁng lcֽ phát hi֓n, 

giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn 

ĽԚ thu֥ c chuyên 

ng¨nh ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo, 

có ý thֵ c trách nhi֓m 

v¨ ĽӴo Ľֵc nghԚ 

nghi֓ p. 

 

Hoàn toàn 

Ľ§p οng: 

- Th§i Ľ ֥

h c֙ tԀp 

nghiêm túc, 

tinh thӺn 

trách nhi֓m 

v¨ ĽӴo Ľֵc 

nghԚ nghi֓ p 

v nֻg chԂc. 

- NhԀn thֵ c 

sâu sԂc vԚ 

vai trò ngôn 

ngֻ  Anh và 

bӶo t֟ n tiԒng 

Vi t֓. 

- Ý th cֵ 

phӸn ĽӸu 

cao, chֳ  

Ľ֥ng tֽ  h c֙ 

và nghiên 

c uֵ. 

- KhӶ nŁng 

làm vi֓ c Ľ֥c 

lԀp, sáng 

tӴo, giӶi 

quyԒt hi u֓ 

quӶ vӸn ĽԚ 

chuyên 

ngành. 
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M cֱ tiêu  Ľ¨o tӴo 

ThS ngành NNA 

M cֱ tiêu cֳ a giáo 

d cֱ ĽӴi h c֙ 2019 

Th  ֗trҼ֩ng (ņiԚu ch n֕h 

quy hoӴch t n֡g thԜ phát 

triԜn kinh tԒ-xã h֥ i t n֕h 

Bình ThuԀn ĽԒn nŁm 

2020 và tӺm nh³n ĽԒn 

nŁm 2030) 

M cֵ Ľ֥ Ľ§p 

nֵg 

và nghiên cֵu vԚ 

ngôn ngֻ  Anh ĽԜ 

n©ng cao tr³nh Ľ.֥ 

- nִg dֱ ng 

công ngh֓ 

và khoa h֙c 

Ľa ng¨nh ĽԜ 

nghiên cֵ u, 

làm vi֓ c 

su֝ t Ľi֩ và 

kh i֫ nghi֓ p. 

Tr°n cҺ s ֫m cֱ tiêu chung cֳa CTņT, mcֱ tiêu cֱ  thԜ thԜ hi n֓ mong mu֝n cֳ a 

TrҼ֩ng ņHPT vԚ nhֻ ng n֥ i dung m¨ CTņT c· thԜ mang lӴi cho ngҼi֩ h c֙ g֟ m cӶ kiԒn 

th cֵ, k׃ nŁng, th§i Ľ ֥v¨ ĽҼc֯ thԜ hi n֓ ֫  m cֱ tiêu cֱ  thԜ c aֳ CTņT. Mcֱ tiêu này có 

thԜ thay Ľi֡ tùy theo nhu cӺu cֳ a xã h֥ i, thԜ hi n֓ qua n֥i dung CTņT qua c§c thi֩ kȢ. 

Theo bӶn mô tӶ CTņT ThӴc sǫ Ng¹n ng ֻAnh, mֱ c tiêu chung là góp phӺn nâng cao 

tr³nh Ľ ֥d©n tr² v¨ Ľ¨o tӴo Ľ֥i ngȈ c§n b ֥giӶng dӴy và nghiên cֵu c· tr³nh Ľ ֥cao trong 

lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh. 

M cֱ tiêu cֱ  thԜ 

M cֱ tiêu 1: Lý luԀn chính tr  ֗cҺ bӶn  

+ Có phӼm chӸt chính tr֗ v nֻg vàng, nԂm vֻ ng nhֻng nguy°n lĨ cҺ bӶn cֳ a Chֳ  

nghǫa M§c-L°nin v¨ tҼ tҼn֫g H֟  Chí Minh. 

+ C· phҼҺng ph§p luԀn v¨ tҼ duy khoa hc֙, sáng tӴo. 

+ C· ĽӴo Ľֵc và phӼm chӸt chính tr֗ t t֝; có ý thֵ c phֱ c vֱ  nhân dân. 

M cֱ ti°u 2: NŁng lcֽ chuyên môn 

+ Có m֥ t v n֝ kiԒn thֵ c sâu r֥ng vԚ ngôn ngֻ  Anh; c· phҼҺng ph§p luԀn trog 

nghiên cֵ u ngôn ngֻ  Anh. 

+ C· Ľ ֳtr³nh Ľ,֥ nŁng lcֽ ĽԜ nghiên cֵ u, sáng tӴo, cȈng nhҼ nֵg dֱ ng ngôn ngֻ 

Anh vào vi֓ c giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ th cֽ ti n֑ mà công cu֥c Ľ֡i m i֧ và h֥ i nhԀp Ľang 

ĽԊt ra. 
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+ C· Ľ ֳtr³nh Ľ ֥nghiên cֵu Ľ֥c lԀp lǫnh vcֽ chuyên sâu cֳa mình và có khӶ nŁng 

hҼ֧ng dӾn nghiên cֵu khoa h֙c; c· nŁng lcֽ phát hi֓n và giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ ĽԊt 

ra trong Ngôn ngֻ Anh. 

+ Có thԜ tiԒp tֱ c làm nghiên cֵu sinh; giӶng dӴy tӴi c§c trҼn֩g ph֡  thông, trung 

h c֙ chuyên nghi֓p, cao ĽԆng v¨ ĽӴi h c֙; có khӶ nŁng hoӴt Ľn֥g ֫  m t֥ s֝  lǫnh vcֽ khác 

thu֥ c khoa h֙c xã h֥i v¨ nh©n vŁn nhҼ hoӴt Ľn֥g báo chí, quӶn lĨ vŁn h·a x« hi֥, truyԚn 

th¹ngé 

M cֱ tiêu 3: Yêu cӺu vԚ kiԒn th cֵ 

+ Làm chֳ  kiԒn thֵ c cҺ s ֫ng¨nh nhҼ phҼҺng ph§p luԀn nghiên cֵu ngôn ngֻ 

Anh, các vӸn ĽԚ lý luԀn vԚ ngôn ngֻ  Anh, m֝ i quan h֓  gi aֻ ngôn ngֻ Anh v֧ i tiԒng 

Vi t֓ và các ngôn ngֻ khác. 

+ Có kiԒn thֵ c chuyên sâu cֳa ngành ngôn ngֻ Anh ֫  c§c lǫnh vcֽ ngôn ngֻ  h c֙ 

tiԒng Anh nhҼ: ng ֻâm, tַ  v nֽg, ngֻ  ph§pé T ַĽ·, ĽԚ xuӸt và giӶi quyԒt ĽҼc֯ nhֻ ng 

vӸn ĽԚ ĽԊt ra trong thֽ c ti n֑ nghiên cֵu và giӶng dӴy ngôn ngֻ  Anh. 

+ C· tҼ duy phӶn bi֓ n v¨ phҼҺng ph§p nghi°n cuֵ chuyên ngành trong vi֓c nghiên 

c uֵ và giӶng dӴy ngôn ngֻ  Anh. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, ph§t triԜn kiԒn thֵ c m֧ i và có khӶ nŁng 

tiԒp tֱ c nghiên cֵu ֫  tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ. 

M cֱ tiêu 4: Yêu cӺu vԚ k׃ nŁng 

+ Sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c lý thuyԒt, kԒt h p֯ nhuӺn nhuy֑n c§c phҼҺng 

pháp nghiên cֵu ngôn ngֻ  Anh, hoԊc m֝ i quan h֓  gi aֻ Ngôn ngֻ Anh v֧ i tiԒng Vi t֓. 

+ Nghiên cֵu Ľ֥c lԀp hoԊc l«nh ĽӴo, h֯ p t§c, trao Ľi֡, chia sԎ cùng nhóm nghiên 

c uֵ ĽԜ th cֽ hi֓ n ĽԚ tài khoa h֙c. Tìm, xֹ  lý, phân tích, t֡ng h֯ p thông tin tַ  tài li u֓ 

nghiên cֵ u, vԀn dֱ ng hi֓ u quӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c vԚ ngôn ngֻ  Anh trong nghiên cֵu.  

M cֱ tiêu 5: Yêu cӺu vԚ th§i Ľ ֥

+ C· th§i Ľ ֥h c֙ tԀp, làm vi֓ c nghiêm túc, có nhԀn thֵ c rõ ràng vԚ tinh thӺn trách 

nhi֓ m, ĽӴo Ľֵc cֳ a ngҼi֩ nghiên cֵ u khoa h֙c. 

+ Có nhԀn thֵ c Ľ¼ng ĽԂn vԚ vai trò và giá tr֗ c aֳ ngôn ngֻ Anh trong nghiên cֵu 

khoa h֙ c và trong quá trình h֥i nhԀp qu֝ c tԒ.  
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+ Tôn tr֙ ng và có ý thֵc bӶo t֟ n, phát huy nhֻng giá tr֗ c aֳ tiԒng Vi t֓ trong m֝ i 

quan h֓ v i֧ ngôn ngֻ  Anh.  

+ Có ý thֵ c phӸn ĽӸu cao trong h֙c tԀp và rèn luy֓n kiԒn thֵ c vԚ ngôn ngֻ  Anh; 

t  ֽh c֙ và nghiên cֵu vԚ ngôn ngֻ  Anh ĽԜ n©ng cao tr³nh Ľ.֥ 

M cֱ tiêu 6: KhӶ nŁng c¹ng t§c sau khi tt֝ nghi p֓ 

+ GiӶng dӴy ngôn ngֻ  Anh ֫  c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙, cao ĽԆng và trung h֙c ph֡  thông; 

+ Chuyên viên các vi֓n, trung tâm nghiên cֵu vԚ ngôn ngֻ ; 

+ Chuy°n vi°n c§c cҺ quan quӶn lý cֳ a nh¨ nҼc֧ vԚ lǫnh vcֽ xã h֥i v¨ nh©n vŁn; 

+ Cán b֥  c aֳ c§c cҺ quan b§o ch² v¨ truyԚn thông thu֥c trung ҼҺng, tn֕h, thành 

ph֝ é 

M cֱ tiêu 7: KhӶ nŁng hc֙ tԀp v¨ n©ng cao tr³nh Ľ ֥

+ C· Ľ ֳkiԒn thֵ c ĽԜ tiԒp tֱ c tֽ  h c֙, tֽ  nghiên cֵ u m֥ t c§ch Ľc֥ lԀp và tiԒp tֱ c nghiên 

c uֵ ֫  bԀc h֙ c tiԒn sǫ. 

 M cֱ tiêu cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA Ľ« c ֱthԜ hóa tӺm nhìn cֳa Nh¨ trҼn֩g 

"TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt phӸn ĽӸu ĽԒn nŁm 2030 tr ֫th¨nh ĽӴi h c֙ có uy tín, chӸt 

lҼ֯ng và sáng tӴo; ĽҼc֯ kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g qu֝ c gia và khu vֽc; có mӴng lҼi֧ quan 

h  ֓h p֯ tác r֥ng r«i, Ľa ng¨nh trong nҼc֧ và qu֝ c tԒò v¨ S ֵmӴng cֳ a ņӴi h c֙ Phan 

ThiԒt l¨ ñĽ¨o tӴo ngu֟ n nhân lֽ c có kiԒn thֵ c vֻ ng, k׃ nŁng to¨n cӺu và tinh thӺn kh֫ i 

nghi֓ p, tӴo ra các giá tr֗ gia tŁng cho doanh nghip֓, t֡  chֵ c và xã h֥i  ֫t n֕h Bình ThuԀn 

và khu vֽ c. Cung cӸp các d֗ch vֱ  nghiên cֵ u và quӶn lý khoa h֙ c công ngh֓ ֵ ng dֱ ng, 

phֱ c vֱ  nhu cӺu phát triԜn bԚn vֻ ng kinh tԒ - xã h֥ i c aֳ t֕ nh Bình ThuԀn và cӶ nҼ֧c. 

Xúc tiԒn các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g trong t֕nh Bình ThuԀn và cӶ nҼ֧cò 

[H1.01.01.09]. 

 M cֱ ti°u CTņT thӴc sǫ ngn̈h NNA ĽҼc֯ xây dֽng tr°n cҺ s ֫khӶo sát nhu cӺu 

c aֳ th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g Ľi֝ v i֧ ngành nghԚ mà h֙ c viên có thԜ l¨m sau khi ra trҼn֩g 

(CŁn c ֵChiԒn lҼc֯ phát triԜn GD qu֝ c gia, Quy hoӴch phát triԜn nhân lֽ c Vi t֓ Nam, 

KԒ hoӴch chiԒn lҼc֯ phát triԜn ņӴi h c֙ Phan ThiԒt,...) [H1.01.01.10]. CTņT thӴc sǫ 

ng¨nh NNA ĽҼc֯ c§c nḧ  Khoa h֙ c, giӶng viên c· kinh nghi֓ m, c§c cán b֥  quӶn lý 
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trong v¨ ngo¨i TrҼn֩g, ĽӴi di n֓ ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg lao Ľn֥g tham gia xây dֽng m֥ t c§ch 

b ï bӶn, thԜ hi n֓ r» r n̈g, cֱ  thԜ cӸu tr¼c h֯ p lĨ v  ̈c· h  ֓th n֝g, nhԄm Ľ§p ֵ ng yêu cӺu 

vԚ nŁng lcֽ cֳ a ngҼi֩ sau khi t֝ t nghi֓ p. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Các mֱc ti°u CTņT ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ĽҼc֯ x§c Ľn֗h rõ ràng, có sֽ rà 

soát, ch֕nh sֹa qua c§c nŁm, Ľ§p nֵg nhu cӺu ngày càng cao cֳa xã h֥ i vԚ nghiên cֵ u 

và thֽ c h¨nh trong lǫnh vcֽ NNA, phù h֯ p v i֧ tӺm nhìn sֵ  m n֓h cֳ a trҼn֩g ņHPT v¨ 

phù h֯ p v i֧ m cֱ tiêu cֳ a Giáo dֱc ĽӴi h c֙. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

H  ֓th n֝g c§c vŁn bӶn, biԜu mӾu, phֱ c vֱ  c¹ng t§c r¨ so§t CTņT c¸n chҼa thԀt 

hoàn ch֕nh, chҼa thcֽ hi֓ n Ľ֝i sánh sâu các n֥i dung cֳa CTņT vi֧ c§c CTņT trong 

v¨ ngo¨i nҼc֧. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

 

Nghiên cֵu ph©n t²ch, Ľi֝ sánh 

s©u hҺn vԚ n i֥ dung CTņT thӴc sǫ 

ng¨nh NNA khi r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh 

ĽԜ ngày càng phù h֯p v֧ i yêu cӺu 

các bên liên quan. 

Khoa NN;  

P.QLSņH 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

TiԒp tֱ c b֡  sung, hoàn thi֓n, cԀp 

nhԀt ĽӺy Ľֳ h  ֓th n֝g c§c vŁn bӶn, 

biԜu mӾu, biên bӶn, phiԒu khӶo sát 

c aֳ CTņT ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥

thӴc sǫ.  

Khoa NN 

 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 
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TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c cӶi tiԒn, rà soát n֥i dung 

CTņT ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ 

qua c§c nŁm. 

Khoa NN 

 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§:  ņӴt (4/7) 

Tiêu chí 1.2. Chuͯn Ľͭu ra cνa Ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ Ľ̯ιc x§c ĽΠnh rõ ràng, 

bao qu§t Ľ̯ιc cͩ  các yêu cͭu chung và yêu cͭu chuyên biΜt m¨ ng̯γi hΣc cͭ n Ľͧt 

Ľι̯c sau khi ho¨n th¨nh ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Trong quá trình xây dֽng CņR, Khoa NN Ľ« lӸy ý kiԒn cֳ a các bên liên quan 

nhҼ c§n b ֥giӶng vi°n (CBGV), ngҼi֩ h c֙ (NH), cֽ u ngҼi֩ h c֙ (CNH), và nhà sֹ d nֱg 

lao Ľn֥g (SDLņ)... CņR sau khi ĽҼc֯ phê duy֓t v¨ ban h¨nh ĽҼc֯ công b֝  r n֥g r«i ĽԒn 

CBGV, NH v¨ NSDLņ th¹ng qua website caֳ Nh¨ trҼn֩g, Phòng QuӶn lĨ Sau ĽӴi h c֙ 

(QLSņT) v¨ Khoa, cȈng nhҼ s ֡tay h֙ c vi°n; xem x®t v¨ ĽҼa v¨o x©y dnֽg CņR v¨ 

CTņT ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ theo hҼn֧g n©ng cao nŁng lcֽ cֳ a NH, Ľ§p nֵg nhu 

cӺu thֽ c tԒ c aֳ xã h֥ i. ChuӼn ĽӺu ra cֳ a CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ xây dֽ ng phù 

h p֯ v֧ i sֵ  mӴng tӺm nh³n Nh¨ trҼn֩g, phӶn §nh ĽҼc֯ mֱ c tiêu cֳa CTņT v¨ x§c Ľn֗h 

rõ ràng nhֻng kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ nhnֻg phӼm chӸt, m cֵ Ľ֥ t  ֽchֳ , tֽ  ch֗ u trách 

nhi֓ m m¨ ngҼi֩ h c֙ cӺn ĽӴt sau khi ho¨n th¨nh CTņT. CņR bao qu§t cӶ yêu cӺu chung 

(giao tiԒp, giӶi quyԒt vӸn ĽԚ, làm vi֓ c nhóm) và yêu cӺu chuyên bi֓t (kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, 

th§i Ľ ֥chuyên ngành [H1.01.02.01], [H1.01.02.02], [H1.01.02.03]. 

CņR caֳ CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ chuy°n ng¨nh NNA ĽҼc֯ mô tӶ c  ֱthԜ rõ ràng n֥ i dung 

c aֳ CTņT ban h¨nh nŁm 2021 và  phiên bӶn nŁm 2024 phӶn ánh rõ sֵ mӴng và tӺm 

nhìn cֳa Nh¨ trҼn֩g v֧ i thԒ mӴnh Ľ¨o tӴo chuyên sâu nói chung và ngành NNA nói 

ri°ng. Theo Ľ·, CņR caֳ CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA nŁm 2024 ĽҼ֯c thiԒt kԒ 

bao g֟ m yêu cӺu chung (CņR chung nhҼ giao tiԒp trֽ c tiԒp, giӶi quyԒt vӸn ĽԚ, làm vi֓ c 
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nh·m, é) v¨ y°u cӺu chuyên bi֓t (CņR chuy°n ng¨nh vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, th§i Ľ)֥ 

Ľ֝i v i֧ NH t t֝ nghi֓ p và triԜn v֙ ng vi֓ c l¨m trong tҼҺng lai.  

CņR ĽҼc֯ cֱ  thԜ h·a th¨nh CņR caֳ tַ ng h֙ c phӺn, tŁng t²nh khӶ thi và làm rõ 

giá tr֗  c aֳ m֣ i CņR. C§c CņR caֳ CTņT ĽԚu ĽҼc֯ kiԜm soát thông qua ma trԀn Ľ§p 

nֵg CņR caֳ tַ ng HP trong CTņT [H1.01.02.03] 

VԚ kiԒn thֵ c v¨ nŁng lcֽ chuy°n m¹n, CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA hҼn֧g 

ĽԒn trang b֗ cho NH nhֻ ng kiԒn thֵ c chung vԚ triԒt h֙ c, ngoӴi ng  ֻvà nhֻ ng kiԒn thֵ c 

chuyên ngành nhԄm giúp NH vԀn dֱ ng sáng tӴo vào thֽ c ti n֑ công vi֓ c và NCKH. Nhìn 

chung, CņR caֳ các h֙c phӺn Ľ« ph ֳkhԂp trong n֥i dung CņR caֳ CTņT. ņ©y l¨ cҺ 

s֫  quan tr֙ng ĽӶm bӶo tính khӶ thi cֳ a c§c CņR ĽҼc֯ nêu và khӶ nŁng li°n kԒt gi aֻ 

CņR vi֧ chҼҺng tr³nh hc֙ tԀp mà NH lֽ a ch֙n theo Ľui֡. 

CņR caֳ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ mô tӶ r» r n̈g trong CTņT, c§c chuӼn 

n ÿ thԜ hi n֓ qua c§c yԒu t֝  c t֝ l»i m  ̈ngҼ֩i h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi t֝ t nghi֓ p, Ľ· l :̈ 

kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, mcֵ tֽ  chֳ  và trách nhi֓m, triԜn v֙ ng vi֓ c l¨m trong tҼҺng lai, bao 

qu§t ĽҼc֯ cӶ các yêu cӺu chung và yêu cӺu chuyên bi֓t m¨ ngҼi֩ h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau 

khi ho¨n th¨nh CTņT [H1.01.02.03]. V³ vԀy, CņR caֳ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA Ľ« 

ĽҼ֯c thiԒt kԒ r» r n̈g, gi¼p cho ngҼi֩ h c֙ v̈  ngҼ֩i dӴy d  ֑d n̈g x§c Ľ֗nh ĽҼc֯ mֱ c tiêu 

trong su֝ t qu§ tr³nh giӶng dӴy v  ̈h c֙ tԀp c§c kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, mcֵ tֽ  chֳ  và trách 

nhi֓ m. 

BӶng 1.2.1 Mô tӶ m i֝ quan h  ֓gi aֻ các mֱc ti°u v¨ CņR caֳ CTņT 

M cֱ tiêu cֱ  thԜ (Goals) ChuӼn ĽӺu ra c aֳ CTņT (POs) 

G1. Lý luԀn chính tr  ֗cҺ bӶn 

(Có phӼm chӸt chính tr֗ v nֻg 

vàng, nԂm vֻ ng nhֻ ng 

nguy°n lĨ cҺ bӶn cֳ a Chֳ  

nghǫa M§c-L°nin v¨ tҼ tҼn֫g 

H  ֟Chí Minh.)  

G1. Lý luԀn chính tr  ֗cҺ bӶn 

LO1. NhԀn biԒt nhֻ ng nguy°n lĨ cҺ bӶn cֳ a Chֳ  

nghǫa M§c-L°nin v¨ tҼ tҼn֫g H֟  Ch² Minh ĽԜ minh 

h a֙ phӼm chӸt chính tr֗ v nֻg vàng.  

LO2. Phát triԜn phҼҺng ph§p luԀn v¨ tҼ duy khoa 

h c֙ sáng tӴo. 

LO3. HiԜu ĽӴo Ľֵc và phӼm chӸt chính tr֗ t t֝ ĽԜ có 

ý thֵ c phֱ c vֱ  nhân dân. 
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M cֱ tiêu cֱ  thԜ (Goals) ChuӼn ĽӺu ra c aֳ CTņT (POs) 

G2. NŁng lcֽ chuyên môn:  

LO4. Li t֓ kê m t֥ v n֝ kiԒn thֵ c sâu r֥ng vԚ ngôn ngֻ  

Anh; x§c Ľn֗h phҼҺng ph§p luԀn trong nghiên cֵu 

ngôn ngֻ  Anh. 

LO5. C· Ľ ֳtr³nh Ľ ֥triԜn khai v¨ nŁng lcֽ ĽԜ nghiên 

c uֵ, cȈng nhҼ vԀn d nֱg ngôn ngֻ  Anh vào vi֓ c giӶi 

quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ th cֽ ti n֑ mà công cu֥c Ľ֡i m i֧ 

và h֥ i nhԀp Ľang ĽԊt ra. 

LO6. ņֳ  tr³nh Ľ ֥ĽԜ phân tích Ľ֥c lԀp lǫnh vcֽ 

chuyên sâu cֳa mình và t  ֡ch cֵ hҼ֧ng dӾn nghiên 

c uֵ khoa h֙c; phân bi t֓ và giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ 

ĽԊt ra trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh. 

LO7.  LԀp kԒ hoӴch ĽԜ tiԒp tֱ c làm nghiên cֵu sinh; 

giӶng dӴy tӴi c§c trҼn֩g ph֡  thông, trung h֙c chuyên 

nghi֓ p, cao ĽԆng v¨ ĽӴi h c֙; triԜn khai hoӴt Ľn֥g ֫  

m t֥ s֝  lǫnh vcֽ khác thu֥c khoa h֙c xã h֥ i và nhân 

vŁn nhҼ hoӴt Ľn֥g báo chí, quӶn lĨ vŁn h·a x« hi֥, 

truyԚn th¹ngé 

G3. Yêu cӺu vԚ kiԒn th cֵ 

LO8. GiӶi thích kiԒn thֵ c cҺ s ֫ng¨nh nhҼ phҼҺng 

pháp luԀn nghiên cֵu ngôn ngֻ  Anh, các vӸn ĽԚ lý 

luԀn vԚ ngôn ngֻ  Anh, m֝ i quan h֓  gi aֻ ngôn ngֻ 

Anh v֧ i tiԒng Vi t֓ và các ngôn ngֻ khác.  

LO9. HiԜu kiԒn thֵ c chuyên sâu cֳa ngành ngôn ngֻ 

Anh ֫  c§c lǫnh vcֽ ngôn ngֻ  h c֙ tiԒng Anh nhҼ: ng ֻ

âm, tַ  v nֽg, ngֻ  ph§pé T ַĽ·, tӴo ra ĽԚ xuӸt và 

giӶi quyԒt ĽҼ֯c nhֻ ng vӸn ĽԚ ĽԊt ra trong thֽ c ti n֑ 

nghiên cֵ u và giӶng dӴy ngôn ngֻ  Anh. 

LO10. Phân tích tҼ duy phӶn bi֓ n v¨ phҼҺng ph§p 

nghiên cֵ u chuyên ngành trong vi֓c nghiên cֵu và 

giӶng dӴy ngôn ngֻ  Anh. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, xây d nֽg 

kiԒn thֵ c m֧ i và lԀp kԒ hoӴch tiԒp tֱ c nghiên cֵu ֫  

tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ. 

G4. Yêu cӺu vԚ k׃ nŁng: 

LO11. TriԜn khai hi u֓ quӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c lý 

thuyԒt, ph i֝ h p֯ nhuӺn nhuy֑n c§c phҼҺng ph§p 

nghiên cֵ u ngôn ngֻ  Anh, hoԊc m֝ i quan h֓  gi aֻ 

Ngôn ngֻ  Anh v֧ i tiԒng Vi t֓.  

LO12. Th cֽ hi n֓ nghiên cֵu Ľ֥c lԀp hoԊc ĽiԚu 

hành, ph֝ i h p֯, trao Ľi֡, chia sԎ cùng nhóm nghiên 

c uֵ ĽԜ th cֽ hi֓ n ĽԚ tài khoa h֙c. Thu nhԀn, x  ֹlý, 

phân tích, t֡ ng h֯ p thông tin tַ  tài li u֓ nghiên cֵu, 

sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ nhֻ ng kiԒn thֵ c vԚ ngôn ngֻ  Anh 

trong nghiên cֵu. 

 

G5. Yêu cӺu vԚ th§i Ľ:֥ 

 

 

 

LO13. C· th§i Ľ ֥ tiԒp nhԀn tích cֽ c, làm vi֓ c 

nghiêm túc, có nhԀn thֵ c rõ ràng vԚ tinh thӺn trách 

nhi֓ m, ĽӴo Ľֵc cֳ a ngҼi֩ nghiên cֵ u khoa h֙c.  
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M cֱ tiêu cֱ  thԜ (Goals) ChuӼn ĽӺu ra c aֳ CTņT (POs) 

 

 

 

 

 

 

  

LO14. NhԀn Ľ֗nh Ľ¼ng ĽԂn vԚ vai trò và giá tr֗ c aֳ 

ngôn ngֻ  Anh trong nghiên cֵu khoa h֙c và trong 

quá trình h֥i nhԀp qu֝ c tԒ và quan tâm. 

LO15. ThԜ hi n֓ sֽ  tôn tr֙ ng và cam kԒt bӶo t֟ n, 

phát huy nhֻng giá tr֗ c aֳ tiԒng Vi t֓ trong m֝ i quan 

h  ֓v i֧ ngôn ngֻ  Anh. LO16. Xây d nֽg ý th cֵ phӸn 

ĽӸu cao trong h֙c tԀp và rèn luy֓n kiԒn thֵ c vԚ ngôn 

ngֻ  Anh; th cֽ hành t  ֽh c֙ và nghiên cֵu vԚ ngôn 

ngֻ  Anh ĽԜ n©ng cao tr³nh Ľ.֥ 

G6: KhӶ nŁng c¹ng t§c sau 

khi t t֝ nghi p֓ 

LO17. Trình bày, th cֽ hi n֓ giӶng dӴy ngôn ngֻ  

Anh ֫  c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙, cao ĽԆng và trung h֙c ph֡  

thông.  

LO18. Th cֽ hi n֓ công tác chuyên viên tӴi các vi֓ n, 

trung tâm nghiên cֵu vԚ ngôn ngֻ . 

LO19. Th cֽ hi n֓ công tác chuyên viên tӴi c§c cҺ 

quan quӶn lý cֳ a nh¨ nҼc֧ vԚ lǫnh vcֽ xã h֥ i và nhân 

vŁn.  

LO20. Áp dֱ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng v¨o quy tr³nh 

làm vi֓ c cֳ a c§c cҺ quan b§o ch² v¨ truyԚn thông.   

G7: KhӶ nŁng hc֙ tԀp và 

n©ng cao tr³nh Ľ ֥ 

LO21. NhԀn th cֵ ĽԜ th cֽ hi n֓ vi c֓ tֽ  h c֙, phân 

tích m t֥ c§ch Ľc֥ lԀp và lԀp kԒ hoӴch nghiên cֵ u ֫  

bԀc h֙ c tiԒn sǫ. 

C§c CņR n¨y cȈng ĽҼc֯ t֡  chֵ c dҼi֧ dӴng các nhóm kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i 

Ľ֥. M i֣ h c֙ phӺn trong CTņT Ľ·ng g·p v¨o vic֓ thֽ c hi֓ n CņR caֳ CTņT thԜ hi n֓ 

qua ma trԀn k׃ nŁng trong CTņT [H1.01.02.03], [H1.01.02.07]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

CņR thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľ֗nh r» r n̈g, s¼c t²ch, phӶn §nh ĽҼc֯ mֱ c tiêu 

c aֳ CTņT, ĽӶm bӶo kh֝ i lҼn֯g kiԒn thֵ c v̈  k׃ nŁng ngҼi֩ h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi 

hö n tḧ nh CTņT. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ tham khӶo các ý kiԒn góp ý cֳ a các BLQ cho xây dֽng CņR c¸n hӴn chԒ vԚ 

quy mô tַ  nhֻ ng nŁm 2021 tr ֫vԚ trҼ֧c v¨ Ľ« tr ֫thành h֓ th n֝g v֧ i quy mô l֧ n tַ  

2022 ĽԒn nay. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

T  ַnŁm 2021 tr ֫Ľi,  ֫ t nַg h֙ c 

kȢ, tַ ng nŁm, Khoa NN v¨ ph¸ng 

QLSņH c· kԒ hoӴch tŁng cҼn֩g 

vi c֓ tham khӶo ý kiԒn cֳ a các 

BLQ ĽԜ ĽiԚu ch֕nh CņR cho ph½ 

h p֯ v֧ i Khung tr³nh Ľ ֥qu֝ c gia 

Vi t֓ Nam và nâng cao chuӼn kiԒn 

th cֵ và k׃ nŁng.  

Khoa NN, 

P.QLSņH 

 

T  ַnŁm hc֙ 

2025-2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c rà soát, công b֝ công 

khai CņR caֳ CTņT tr°n website 

c aֳ TrҼn֩g/ khoa Ľn֗h kȢ hԄng 

nŁm. 

Khoa NN 

 

Theo chu 

kȢ cԀp nhԀt 

CTņT 

(2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Tiêu chí 1.3. Chuͯn Ľͭu ra cνa CTņT phnͩ §nh Ľ̯ιc yêu cͭ u cνa các bên liên 

quan, Ľ̯ιc ĽΠnh kȢ r¨ so§t, ĽiΖu chΞnh v¨ Ľ̯ιc công bΧ công khai  

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg:  

Khi x©y dֽng CņR v¨ CTņT, Khoa NN thֽc hi֓n theo Ľ¼ng c§c bҼ֧c cֳa Quy 

tr³nh x©y dֽng CņR v¨ CTņT. NhԄm ĽӶm bӶo CņR cֳa CTņT phӶn §nh ĽҼ֯c y°u cӺu 

cֳa Nh¨ trҼ֩ng v¨ c§c BLQ, Khoa NN t֡ chֵc khӶo s§t Ĩ kiԒn c§c BLQ, ĽԊc bi֓t l¨ nh¨ 

tuyԜn dֱng vԚ CņR cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA qua 2 giai ĽoӴn: (1) khӶo s§t khi x©y 

dֽng CņR, CTņT v¨ (2) khӶo s§t khi CTņT Ľang triԜn khai §p dֱng ĽԜ cԀp nhԀt, cӶi 

tiԒn [H1.01.03.01], [H1.01.03.02]. 

Tr°n cҺ s ֫Ľ·, Ban x©y dnֽg CņR, Khoa NN v¨ Ph¸ng QLSņH Ľ« tiԒp thu ý kiԒn 

c aֳ các BLQ và k֗p th֩ i ĽiԚu ch֕nh CTņT. CTņT Ľ« n°u r» kԒt quӶ h c֙ tԀp mong Ľi֯, 

mô tӶ rõ ràng các tiêu chí vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ khӶ nŁng t ֽchֳ , tֽ  ch֗ u trách nhi֓m 

ĽӴt ĽҼc֯ sau qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo. Dֽ a tr°n CņR Ľ« n°u, CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA 
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ho¨n to¨n c· Ľ ֳĽiԚu ki n֓ trang b֗ cho ngҼi֩ h c֙ nhֻ ng nŁng lcֽ ĽҼc֯ xã h֥ i và các 

BLQ mong Ľi֯ vԚ m t֥ thӴc sǫ ng¨nh NNA. 

NŁm 2024, CņR caֳ chҼҺng tr³nh Ľ« ĽҼc֯ ch֕nh sֹ a, hoàn thi֓n nhiԚu lӺn sau khi 

tiԒp thu các ý kiԒn cֳ a c§c BLQ v¨ CņR ng¨y c¨ng c ֱthԜ, r» r¨ng, gi¼p c§c NH Ľn֗h 

hҼ֧ng t֝ t hҺn vԚ trong vi֓ c ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh hc֙ tԀp cֳ a m³nh. CņR caֳ CTņT 

tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA tiԒn hành khӶo s§t, x§c Ľn֗h nhu cӺu nhân lֽc tr³nh Ľ ֥ĽӴi 

h c֙ theo ng¨nh Ľ¨o tӴo (Quy hoͧ ch phát triΘn nhân lχc tͧ i Phan ThiΔt, KΔ hoͧ ch chiΔn 

lι̯c phát triΘn Tr̯γng ņHPT).  

Ngoài ra, trong m֣i h c֙ kȢ, Khoa NN ĽԚu lӸy ý kiԒn Ľ§nh gi§ caֳ ngҼi֩ h c֙ Ľ֝i 

v i֧ vi c֓ giӶng dӴy theo mӾu chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. KԒt quӶ thu ĽҼc֯ cho thӸy phӺn l n֧ 

ĽԚu vҼt֯ m cֵ ĽiԜm trung bình cֳa Nh¨ trҼn֩g. Các ý kiԒn cֳ a ngҼi֩ h c֙ vԚ CTņT, ni֥ 

dung và PPGD cֳa các h֙c phӺn sau khi kԒt thúc khóa h֙c hoԊc h֙ c phӺn l¨ cҺ s ֫quan 

tr n֙g ĽԜ Khoa NN có nhֻng ĽiԚu ch֕nh vԚ n i֥ dung và PPGD nhԄm tŁng s ֽtҼҺng th²ch 

gi aֻ CņR caֳ m֣ i h c֙ phӺn v֧ i kȢ v n֙g cֳ a ngҼi֩ h c֙. 

Theo kԒt quӶ ĽiԚu tra gӺn Ľ©y nhӸt, các NTD trӶ l i֩ là hài lòng v֧ i chӸt lҼn֯g Ľ¨o 

tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA [H1.01.03.05]. C§c NTD ĽԚu bày t֛  ý kiԒn Ľ֟ng tình 

cao Ľi֝ v i֧ nh nֻg tiêu chí vԚ k׃ nŁng nghԚ nghi֓ p cֳ a CTņT ĽҼa ra. CTņT ĽҼc֯ xây 

d nֽg hҼn֧g ĽԒn mֱ c ti°u Ľ¨o tӴo NNL c· tr³nh Ľ ֥cao, không ch֕ có kiԒn thֵ c chuyên 

sâu vԚ ng¨nh Ľ¨o tӴo m¨ c¸n ĽҼc֯ trang b֗ các k׃ nŁng thcֽ hành theo yêu cӺu cֳ a xã 

h i֥. CTņT ĽҼc֯ thiԒt kԒ hҼ֧ng ĽԒn CņR vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ mcֵ Ľ֥ t  ֽchֳ , tֽ  

ch֗ u trách nhi֓m phù h֯ p, qua Ľ· Ľ§p nֵg ĽҼc֯ mֱ c ti°u Ľ¨o tӴo chung cֳa TrҼn֩g 

ņHPT v¨ nhnֻg yêu cӺu ĽԊt ra cֳa TTLņ. CŁn c ֵtrên nhu cӺu cֳ a xã h֥ i và các BLQ, 

chҼҺng tr³nh trn֙g tâm không ch֕ Ľ¨o tӴo các kiԒn thֵ c lý thuyԒt vԚ ngành NNA mà còn 

tԀp trung rèn luy֓n cho NH các k׃ nŁng nghԚ nghi֓ p và k׃ nŁng b ֡tr  ֯thiԒt yԒu cho 

NH. Tuy nhi°n d½ Ľ« tiԒp cԀn, nhҼng CņR vӾn chҼa bԂt k p֗ hoàn toàn v֧i xu hҼn֧g 

Ľ¨o tӴo tiên tiԒn nhӸt theo Ľn֗h hҼn֧g chuyên ngành. 

CņR v¨ CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA  sau khi ĽiԚu ch֕nh Ľ« ĽҼc֯ h֥ i Ľn֟g 

chuyên môn cӸp Khoa, cӸp TrҼn֩g thông qua, nghi֓m thu v¨ ĽҼc֯ TrҼn֩g phê chuӼn, 

ra quyԒt Ľn֗h thֽ c hi֓ n v¨ ĽҼc֯ công b֝  công khai trên Website cֳa TrҼn֩g, cֳ a Khoa 

NN, cֳ a Ph¸ng SņH [H1.01.03.06].  



33 
 

 

 

2. ņiΘm mͧ nh: 

CņR cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh LKT ĽҼc֯ r̈  so§t, b֡  sung, ĽiԚu ch֕nh, hö n thi֓ n 

Ľ֗nh kȢ theo quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g, trong Ľ· c· tiԒp thu c§c Ĩ kiԒn phӶn h֟ i t  ַc§c nḧ  

tuyԜn dֱ ng, cֽ u HV, c§c chuyên gia, v̈ c· tham khӶo, Ľi֝ s§nh v֧ i c§c CTņT caֳ c§c 

trҼ֩ng ņH trong v ̈ngöi nҼc֧ nhԄm Ľ§p nֵg nhu cӺu ngu֟ n l cֽ cֳ a thӴc sǫ ngn̈h 

LKT. 

CņR caֳ CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ ph֡  biԒn r֥ ng rãi chֳ  yԒu thông 

qua website chung cֳa Nh¨ trҼn֩g và website cֳa Khoa, P.QLSņH. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

CņR caֳ CTņT ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ mԊc d½ Ľ« tiԒp cԀn, nhҼng vӾn chҼa 

bԂt k p֗ hoàn toàn v֧i xu hҼn֧g Ľ¨o tӴo tiên tiԒn nhӸt theo Ľn֗h hҼn֧g chuyên ngành. 

Vi c֓ lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các BLQ trong quá trình xây dֽng CņR vӾn còn hӴn chԒ 

vԚ s֝  lҼ֯ng, n֥ i dung khӶo sát và hình thֵc tiԒp cԀn. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Khoa LKT tiԒp tֱ c hö n thi֓ n 

công t§c nghiên cֵu nhu cӺu 

c aֳ th֗  trҼ֩ng lao Ľn֥g, lӸy Ĩ 

kiԒn cֳ a c§c BLQ khi thiԒt kԒ 

CTņT ĽԜ ĽӶm bӶo cho CTņT 

c aֳ Khoa Ľ§p ֵ ng linh hoӴt nhu 

cӺu nhân lֽ c cֳ a th֗ trҼ֩ng lao 

Ľ֥ng.  

K.NN; 

P.CTCTSV 

&QHDN 

 

T  ַ nŁm 

h c֙  2026-

2027 

 

2. Phát 

huy 

TiԒp tֱc Ľ֗nh kȢ thֽc hi֓n r¨ 

so§t CņR cֳa CTņT b§m s§t 

c§c y°u cӺu cֳa khung tr³nh Ľ֥ 

K.NN; 

P. QLSņH; 

ņ֗nh kȢ 

(T  ַ nŁm 

2025) 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

ĽiԜm 

mӴnh  

qu֝c gia, c§c Ĩ kiԒn Ľ·ng g·p 

cֳa c§c BLQ. TruyԚn th¹ng ĽԒn 

c§c b°n li°n quan vԚ n֥i dung 

cֳa CņR. 

Ban TTTT 

&QTM  

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

KΔt luͻn chung vΖ Tiêu chuͯ n 1: 

Mֱc ti°u CTņT thӴc sǫ ng¨nh NN x§c Ľ֗nh r» r¨ng theo hҼ֧ng Ľ¨o tӴo chuy°n s©u 

Ľ§p ֵng nhu cӺu ng¨y c¨ng cao cֳa x« h֥i vԚ nghi°n cֵu v¨ thֽc h¨nh trong lǫnh vֽc 

luԀt kinh tԒ; ĽҼ֯c x©y dֽng ph½ h֯p v֧i tӺm nh³n sֵ mӴng cֳa Nh¨ trҼ֩ng v¨ ph½ h֯p 

v֧i mֱc ti°u cֳa GDņH. 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NN ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh r» r n̈g, s¼c t²ch, phӶn §nh ĽҼc֯ mֱ c tiêu 

c aֳ CTņT, ĽӶm bӶo kh֝ i lҼn֯g kiԒn thֵ c v̈  k׃ nŁng ngҼi֩ h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi 

hö n tḧ nh CTņT; ĽҼc֯ r̈  so§t, b֡  sung, ĽiԚu ch֕nh, hö n thi֓ n Ľ֗nh kȢ theo quy Ľn֗h 

c aֳ TrҼn֩g, trong Ľ· c· tiԒp thu c§c Ĩ kiԒn phӶn h֟ i các BLQ v̈  c· tham khӶo, Ľi֝ s§nh 

v i֧ c§c CTņT caֳ c§c trҼn֩g ņH trong v ̈ngöi nҼc֧ nhԄm Ľ§p nֵg nhu cӺu ngu֟ n 

l cֽ cֳ a thӴc sǫ ngn̈h NN. 

Nhυng tΩn tͧi c̭ bͩn cνa ti°u chuͯn: 

CņR chҼa phӶn §nh k֗p th֩i,ĽӺy Ľֳ c§c y°u cӺu tַ c§c nh¨ tuyԜn dֱng do sֽ tham 

gia cֳa cֽu ngҼ֩i h֙c v¨ c§c nh¨ tuyԜn dֱng trong vi֓c x©y dֽng CņR c¸n hӴn chԒ. 

Khoa NN Ľ« tiԒn ḧ nh hoӴt Ľn֥g t³m hiԜu nhu cӺu nhân lֽ c cֳ a th֗  trҼ֩ng lao Ľn֥g 

nhҼng hiu֓ quӶ c ņ hӴn chԒ. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯn 1: 

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, tiêu chuӼn 1 c· 03 ti°u ch², trong Ľ· cӶ 03 

ti°u ch² ĽԚu ĽӴt ĽiԜm 4/7. 
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Ti°u chuӼn 2. BӶn m¹ tӶ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

 M  ֫ĽӺu:  

BӶn mô tӶ CTņT ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽӺy Ľֳ các n֥i dung theo quy Ľn֗h, ĽҼc֯ 

rà soát, cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh Ľn֗h kȢ 2 nŁm mt֥ lӺn (trַ  trҼ֩ng h֯ p có nhֻ ng biԒn 

Ľ֥ng l֧ n, cӺn ĽiԚu ch֕nh k֗ p th֩ i) theo c§c quy Ľn֗h, hҼn֧g dӾn cֳ a B֥  GDņT v¨ caֳ 

TrҼ֩ng, phù h֯p v֧ i m cֱ tiêu chiԒn lҼc֯ cֳ a TrҼn֩g, cֳ a Khoa. BӶn mô tӶ CTņT x©y 

d nֽg dֽ a trên nhu cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙, nhu cӺu nhân lֽ c cֳ a xã h֥ i và công b֝ công 

khai, giúp các bên liên quan d֑ tiԒp cԀn. BӶn mô tӶ CTņT ThӴc sǫ ngành NNA là tài 

li u֓ cung cӸp các thông tin vԚ cҺ s ֫Ľ¨o t¨o; CTņT; m« ng¨nh Ľ¨o tӴo; th֩ i gian Ľ¨o 

tӴo; cҺ s ֫pháp lý và thֽc ti n֑ vԚ chҼҺng tr³nh; mcֱ tiêu; chuӼn ĽӺu ra; ĽiԚu ki n֓ t֝ t 

nghi֓ p; v֗  trí làm vi֓ c sau khi t֝ t nghi֓ p; cӸu tr¼c chҼҺng tr³nh; ni֥ dung; kԒ hoӴch 

giӶng dӴy; ma trԀn thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p caֳ m֣ i h c֙ phӺn; c§c ĽԚ cҼҺng t·m tԂt h c֙ 

phӺn cȈng nhҼ c§c th¹ng tin chi tiԒt vԚ phҼҺng ph§p dӴy, kiԜm tra/Ľ§nh gi§ hc֙ phӺn, 

và cֳ a tַ ng h֙ c phӺn cֱ  thԜ. BӶn mô tӶ CTņT v¨ ĽԚ cҼҺng m¹n hc֙ ĽҼc֯ cԀp nhԀt 

thҼ֩ng xuyên và công b֝ công khai cho c§c b°n li°n quan qua Website TrҼn֩g, Khoa. 

Tiêu chí 2.1. Bͩ n mô tͩ  ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ Ľͭy Ľν thông tin và cͻp nhͻt 

1. Mô tͩ : 

CŁn c ֵtheo Quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g ņHPT vԚ vi c֓ xây dֽng v¨ ĽiԚu ch֕nh CņR v¨ 

CTņT tr³nh Ľ ֥ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ ban h¨nh nŁm 2021 [H2.02.01.01]; theo n֥ i 

dung tԀp huӸn vԚ vi c֓ rà soát, xây dֽng v¨ ĽiԚu ch֕nh chuӼn ĽӺu ra v¨ chҼҺng tr³nh Ľ¨o 

tӴo cֳ a TrҼn֩g [H2.02.01.02], Khoa NgoӴi ng  ֻ Ľ« thiԒt kԒ bӶn mô tӶ CTņT ĽӺy Ľֳ n i֥ 

dung, bao h¨m ĽӺy Ľֳ th¹ng tin v¨ lu¹n ĽҼc֯ cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh theo quy chԒ Ľ¨o 

tӴo ņӴi h c֙ cֳ a B֥  GDņT c§c giai ĽoӴn [H2.02.01.03]. 

BӶn mô tӶ CTņT thӴc sǫ NNA c· ĽӺy Ľֳ n i֥ dung và thông tin g֟m: t°n cҺ s ֫Ľ¨o 

tӴo; t°n CTņT; m« ng¨nh Ľ¨o tӴo; th֩ i gian Ľ¨o tӴo; cҺ s ֫pháp lý và thֽc ti n֑ cֳ a 

CTņT; mcֱ ti°u v¨ CņR; Ľi֝ tҼn֯g tuyԜn sinh; v֗ trí vi c֓ làm sau khi t֝t nghi֓ p; cӸu 

trúc cֳ a CTņT; phҼҺng ph§p giӶng dӴy và h֙ c tԀp; tiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo; quy tr³nh Ľ¨o tӴo; 

ĽiԚu ki n֓ t֝ t nghi֓ p; n֥ i dung chҼҺng tr³nh; s ֝lҼ֯ng tín ch֕ t nַg h֙ c phӺn và toàn b֥ 

CTņT; thi֩ ĽiԜm ban hành ; mô tӶ chi tiԒt các h֙ c phӺn c· trong CTņT qua c§c 
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nŁm 2021 và 2024 ; ma trԀn k׃ nŁng thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p caֳ các h֙c phӺn vào vi֓ c 

ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ chҼҺng tr³nh [H2.02.01.03].  

BӶn mô tӶ CTņT ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ ĽiԚu ch֕nh 2 nŁm mt֥ lӺn, cԀp nhԀt 

theo c§c xu hҼn֧g Ľ¨o tӴo, vŁn bӶn pháp luԀt và nghiên cֵu m֧ i. Kh i֝ kiԒn thֵ c ngành 

v¨ chuy°n ng¨nh ĽҼc֯ thiԒt kԒ Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các nhà tuyԜn dֱ ng, nhӸn mӴnh tính 

chӸt thֽ c hành cֳa các kiԒn thֵ c ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo [H2.02.01.01]. 

CTņT v¨ c§c m¹n hc֙ cֳ a CTņT ĽҼc֯ công b֝  r n֥g rãi cho các HV, GV, nhà 

tuyԜn dֱ ng v¨ c§c Ľi֝ tҼn֯g có quan tâm thông qua Website caֳ P.QLSņH và cֳ a Khoa, 

các bu֡ i sinh hoӴt ĽӺu khoá cֳa Khoa [H2.02.01.04]. Các n֥ i dung cֳ a bӶn mô tӶ CTņT 

ThӴc sǫ ngành NNA g֟m: T°n chҼҺng tr³nh tiԒng Vi t֓; T°n chҼҺng tr³nh tiԒng Anh; 

Tr³nh Ľ ֥Ľ¨o tӴo; Ng¨nh Ľ¨o tӴo tiԒng Vi t֓; Ng¨nh Ľ¨o tӴo tiԒng Anh; Mã ngành; Th֩i 

gian Ľ¨o tӴo; LoӴi h³nh Ľ¨o tӴo; S֝  tín ch֕; VŁn bԄng t֝ t nghi֓ p; Ngôn ngֻ  giӶng dӴy; 

M cֱ ti°u Ľ¨o tӴo; ChuӼn ĽӺu raé [H2.02.01.01]. 

Ban xây dֽng chҼҺng tr³nh caֳ Khoa ph֝i h p֯ cùng Phòng QLSņH t  ֡chֵ c xin ý 

kiԒn góp ý cֳ a các chuyên gia (g֟m giӶng vi°n Ľang trcֽ tiԒp giӶng dӴy, cán b֥  quӶn 

lý, các chuyên gia thu֥c lǫnh vcֽ ng¨nh Ľang x©y dnֽg ĽԒn tַ  các Doanh nghi֓p, é) 

vԚ d  ֽthӶo CTņT, CņR v¨ ņCCT. Sau Ľ·, chn֕h sֹ a và t֡ ng h֯ p lӴi n i֥ dung dֽ  thӶo 

ĽԜ Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhֻ ng góp ý tַ  các bên liên quan [H2.02.01.05]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

BӶn mô tӶ CTņT ĽҼc֯ tr³nh b¨y ĽӺy Ľֳ thông tin, và thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p caֳ 

t nַg h֙ c phӺn v¨o CņR rӸt rõ ràng. BӶn mô tӶ CTņT lu¹n ĽҼc֯ rà soát, cԀp nhԀt và 

ĽiԚu ch֕nh theo Ľn֗h kȢ Ľ§p nֵg t֝ t nhӸt nhu cӺu ngҼi֩ h c֙ v¨ xu hҼn֧g phát triԜn cֳ a 

xã h֥ i. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Quá trình cԀp nhԀt, ĽiԚu ch֕nh thông tin trong bӶn mô tӶ CTņT ĽҼc֯ triԜn khai 

m t֥ cách khoa h֙c, tuy nhiên tiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ mô tӶ trong bӶng mô tӶ CTņT 

chҼa ĽҼc֯ linh Ľn֥g, vì vԀy chҼa Ľ§p nֵg t֝ t nhu cӺu h֙ c vҼt֯ cֳ a ngҼi֩ h c֙. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

T  ֡chֵ c r¨ so§t, Ľ§nh gi§ v¨ ĽiԚu ch֕nh 

lӴi tiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo các h֙c phӺn thu֥ c 

các kh֝ i kiԒn thֵ c theo lǫnh vcֽ, kh֝ i 

ng¨nh, nh·m ng¨nh, ĽԊc bi֓ t là chuyên 

ngành cho phù h֯p hҺn, theo hҼn֧g h֣  

tr  ֯th i֩ gian nhiԚu hҺn cho ngҼi֩ h c֙ 

có thԜ h c֙ vҼt֯, h֙ c s֧ m theo nhu cӺu. 

K.NN 

P. 

QLSņH; 
 

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026) 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

ņ֗nh kȢ, tiԒp tֱ c cԀp nhԀt thông tin cֳ a 

ngành vào bӶn mô tӶ CTņT nhԄm Ľ§p 

nֵg t֝ t nhu cӺu cֳ a các bên liên quan.  

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ   

HԄng 

nŁm 

(t  ַ nŁm 

2025-

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Ti°u ch² 2.2. ņΖ c̯̭ng c§c hΣc phͭ n Ľͭy Ľν thông tin và cͻp nhͻt 

1. Mô tͩ : 

ņԚ cҼҺng chi tiԒt h֙ c phӺn là tài li֓ u do GV biên soӴn ĽԜ cung cӸp cho ngҼi֩ h c֙ 

các thông tin vԚ h c֙ phӺn v¨ ĽҼc֯ triԜn khai ĽԒn tַ ng HV vào bu֡i h c֙ ĽӺu tiên cֳ a h֙ c 

phӺn, trang th¹ng tin Ľin֓ tֹ  c aֳ Khoa g֟m các n֥ i dung chính: Thông tin chung vԚ 

môn h֙ c, thông tin GV, mֱc tiêu h֙ c phӺn, tóm tԂt n֥ i dung h֙ c phӺn, n֥ i dung chi tiԒt 

h c֙ phӺn (c§c chҼҺng giӶng dӴy, n֥ i dung chính cֳa tַ ng chҼҺng), danh s§ch gi§o tr³nh 

chính và giáo trình tham khӶo, hình thֵ c t֡  chֵ c kiԜm tra Ľ§nh gi§ hc֙ phӺn; phӶn ánh 

ĽҼ֯c các yêu cӺu cֳ a các bên liên quan trong quá trình xây dnֽg, cԀp nhԀt ņCCT theo 

kԒ hoӴch. Cֱ  thԜ:   
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Toàn b֥  ņCCT caֳ các h֙c phӺn trong CTņT ThӴc sǫ ngành NNA thԜ hi n֓ ĽӺy Ľֳ 

các thông tin sau: (1) tên h֙c phӺn; (2) mã h֙c phӺn; (3) tr³nh Ľ ֥Ľ¨o tӴo; (4) s֝  tín ch֕; 

(5) ĽҺn v ֗quӶn lý h֙ c phӺn; (6) danh sách dֽ kiԒn giӶng viên giӶng dӴy; (7) mֱ c tiêu 

h c֙ phӺn, chuӼn ĽӺu ra cֳ a h֙ c phӺn; (8) mô tӶ tóm tԂt n֥ i dung h֙ c phӺn; (9) n֥ i dung 

chi tiԒt h c֙ phӺn ï kԒ hoӴch giӶng dӴy d  ֽkiԒn; (10) phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§; (11) danh 

m cֱ tài li֓ u chính và tài li֓u tham khӶo. Trong n֥ i dung chi tiԒt h֙ c phӺn, ֵ ng v֧ i t nַg 

chҼҺng, mcֱ; có ghi rõ s֝ tiԒt lý thuyԒt, s֝  tiԒt th cֽ hành, tài li֓u h֙ c tԀp chính, tài li֓u 

tham khӶo cֳ a h֙ c phӺn, phҼҺng ph§p giӶng dӴy và h֙ c tԀp, phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ bao 

g m֟ ĽiԜm Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh (chuy°n cӺn tr֙ ng s֝  10%, giֻ a kȢ tr n֙g s֝  30%) v¨ ĽiԜm 

thi kԒt thúc h֙ c phӺn (tr֙ ng s֝  60%) [H2.02.02.01]. 

Toàn b֥  ņCCT c§c hc֙ phӺn trong CTņT ĽҼc֯ Ľ֗nh kȢ rà soát, b֡ sung theo kԒ 

hoӴch chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. Vi֓ c cԀp nhԀt ņCCT hc֙ phӺn ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ 

tiԒn h¨nh thҼn֩g xuy°n, ĽԊc bi֓ t là cԀp nhԀt thông tin vԚ n i֥ dung các h֙c phӺn, danh 

m cֱ tài li֓ u h֙ c tԀp. ņԜ k p֗ th֩ i chuӼn b֗  cho nŁm hc֙ m֧ i, tӸt cӶ GV trong Khoa ĽԚu 

phӶi th cֽ hi֓ n rà soát, cԀp nhԀt b  ֡sung n֥ i dung h֙ c tԀp, ĽԚ cҼҺng v¨ gi§o tr³nh cŁn c ֵ

trên ý kiԒn cֳ a ngҼi֩ s  ֹd nֱg lao Ľn֥g trong c§c Ľt֯ khӶo sát, h֥ i thӶo, gԊp g֭  trao Ľi֡; 

các ý kiԒn Ľ·ng g·p caֳ cֽ u HV; HV nŁm cui֝; nhân viên, GV trong Khoa; các thông 

tin cԀp nhԀt t  ַc§c cҺ quan li°n quan. T ַĽ·, Hi֥ Ľn֟g khoa h֙c Khoa t֡  chֵ c rà soát, 

Ľ§nh gi§, laֽ ch֙ n nhֻ ng n֥ i dung cԀp nhԀt phù h֯ p nhӸt trình BGH phê duy֓t và công 

b  ֝ĽԒn toàn thԜ SV và các cá nhân/ t֡ chֵ c có nhu cӺu tìm hiԜu qua k°nh th¹ng tin Ľin֓ 

t  ֹc aֳ Khoa [H2.02.02.02]. Vi c֓ cԀp nhԀt ņCCT gi¼p vic֓ giӶng dӴy và h֙ c tԀp ĽҼc֯ 

hi u֓ quӶ hҺn; ĽԊc bi֓ t gi¼p ngҼi֩ h c֙ cԀp nhԀt các kiԒn thֵ c m֧ i, phù h֯ p v֧ i th i֩ ĽӴi 

v i֧ yêu cӺu c aֳ th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g và giúp HV thích ֵng nhanh v֧i công vi֓ c và làm 

vi c֓ hi֓ u quӶ hҺn khi tt֝ nghi֓ p. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

ņԚ cҼҺng caֳ các h֙c phӺn ĽҼc֯ chuӼn hóa, liên tֱc ĽҼc֯ cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh 

theo quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g và cung cӸp ĽӺy Ľֳ th¹ng tin cho ngҼi֩ h c֙ và các bên liên 

quan, Ľ§p nֵg t֝ t yêu cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙ và các bên liên quan. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  
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Các ý kiԒn Ľ·ng g·p caֳ Nhà tuyԜn dֱ ng và cֽ u SV cho vi֓ c cӶi tiԒn cԀp nhԀt ch֕  

m i֧ tԀp trung cho CTņT v¨ CņR; vic֓ góp ý cho cӶi tiԒn, cԀp nhԀt ņCCT hc֙ phӺn còn 

hӴn chԒ.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng:  

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

Xây dֽ ng thêm c§c kênh tiԒp nhԀn Ĩ 

kiԒn Ľ·ng g·p tַ  c§c Nḧ  tuyԜn dֱ ng 

vԚ ņCCT hc֙ phӺn ĽԜ cԀp nhԀt, hi֓ u 

ch֕nh ņCCT hc֙ phӺn ng̈ y c̈ ng hi֓ u 

quӶ hҺn. 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ   

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026) 

 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c r¨ so§t ĽԚ ņCCT ĽӶm bӶo 

cԀp nhԀt n i֥ dung m֧ i c aֳ ngành h֙c 

k p֗ th֩ i, hình thֵc ņCCT thn֝g nhӸt, 

nhԄm Ľ§p nֵg ngày càng t֝t hҺn nhu 

cӺu cֳ a các bên liên quan. 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ   

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 2.3. Bͩ n mô tͩ  ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o toͧ v¨ ĽΖ c̯̭ng c§c hΣc phͭ n Ľ̯ιc 

công bΧ công khai và các bên liên quan dΚ dàng tiΔp cͻn 

1. Mô tͩ : 

TӸt cӶ CTņT, c§c ņCCT hc֙ phӺn, các kԒ hoӴch giӶng dӴy ĽҼc֯ Hi u֓ trҼn֫g phê 

duy֓ t, ký ban hành bԄng bӶn mԚm và bӶn cֵ ng, ĽҼc֯ công b֝  công khai trên Website 

c aֳ trҼn֩g, khoa; qua tài li֓u hҼn֧g dӾn sinh hoӴt c¹ng d©n ĽӺu khóa, bu֡i h c֙ ĽӺu 

ti°n,é C§c b°n li°n quan: cҺ quan quӶn lý, nhà sֹ  d nֱg lao Ľn֥g, GV, HV, cֽ u sinh 

vi°n ĽԚu có thԜ d  ֑dàng tiԒp cԀn tӸt cӶ các bӶn mô tӶ CTņT mt֥ cách thuԀn ti n֓ thông 

quan kênh thông tin cֳa TrҼn֩g và Khoa. Ngoài ra, trong các bu֡i sinh hoӴt ĽӺu khóa, 
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bu֡ i h c֙ ĽӺu tiên, GV luôn chú tr֙ng triԜn khai ņCCT c§c hc֙ phӺn và sֽ  quan tr֙ ng 

c aֳ h֙ c phӺn trong CTņT caֳ ngành [H2.02.03.01]. 

ņΧi vαi hΣc viên, TrҼn֩g v¨ Khoa Ľ« tԀn dֱ ng c§c k°nh th¹ng tin kh§c nhau ĽԜ 

ĽӶm bӶo HV luôn tiԒp cԀn ĽҼc֯ v֧ i bӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT hc֙ phӺn; giúp HV có 

ĽҼ֯c cái nhìn t֡ng quát vԚ toàn b֥  CTņT, tiԒp cԀn và nԂm ĽҼc֯ CņR caֳ ngành KԒ 

to§n. TҼҺng t,ֽ HV m i֧ nhԀp h֙ c ĽҼc֯ l«nh ĽӴo Khoa và các GV gi֧i thi u֓ t֡ ng quát 

vԚ CTņT v¨ c§c hc֙ phӺn thông qua các bu֡i gԊp g֭  tân HV và các bu֡i sinh hoӴt ĽӺu 

nŁm hc֙ . Ngay tַ  bu֡ i h c֙ ĽӺu tiên, tӸt cӶ GV phӶi ph  ֡biԒn ņCCT hc֙ phӺn ĽԒn HV 

trong l֧ p h֙ c. MԊt khác, trong su֝ t quá trình h֙c, CTņT v¨ ņCCT c§c hc֙ phӺn ĽҼ֯c 

công b֝  c¹ng khai, r» r¨ng v¨ ĽӺy Ľֳ thông qua c֝ vӸn h֙ c tԀp, do GV ĽӶm nhԀn giӶng 

dӴy h֙ c phӺn cung cӸp, qua Ľ· HV lu¹n ĽҼc֯ hҼn֧g dӾn và tiԒp cԀn ĽӺy Ľֳ thông tin, 

giúp cho HV biԒt ĽҼc֯ các h֙c phӺn trong h֙ c kȢ tiԒp theo. 

ņΧi vαi GV, Khoa Ľ« s ֹd nֱg bӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT hc֙ phӺn Ľ« ĽiԚu ch֕nh 

g iֹ ĽԒn tַ ng GV, giúp GV chuӼn b֗  kԒ hoӴch giӶng dӴy cȈng nhҼ nԂm ĽҼc֯ n֥ i dung 

giӶng dӴy cֳ a các b֥ m¹n kh§c ĽԜ ph֝ i h p֯ tӴo nên sֽ  liên thông giֻ a các h֙c phӺn, 

gi aֻ c§c nŁm hc֙ . 

ņΧi vαi các bên liên quan khác, bӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT hc֙ phӺn ĽҼc֯ phӶn 

bi n֓ b֫ i c§c chuy°n gia trong v¨ ngo¨i trҼn֩g, ĽҼc֯ thông qua h֥i Ľn֟g khoa h֙c cֳ a 

Khoa. Vì vԀy, CTņT Ľi k¯m bӶn mô tӶ chҼҺng tr³nh v¨ c§c ņCCT hc֙ phӺn Ľ֗nh kȢ 

ĽҼ֯c ĽiԚu ch֕nh dֽ a trên vi֓ c thu thԀp ý kiԒn cֳ a các nhà tuyԜn dֱ ng, cֽ u HV, HV nŁm 

cu֝ i. Thông qua vi֓c thu thԀp ý kiԒn này, n֥ i dung cֳ a bӶn mô tӶ CTņT v¨ ĽԚ cҼҺng 

h c֙ phӺn trong CTņT ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ ph֡  biԒn t֧ i các bên liên quan. Ngoài 

ra, các bên liên quan khác nhҼ cҺ quan quӶn lý, nhà sֹ  d nֱg lao Ľn֥g, cֽ u HV... ĽԚu có 

thԜ tiԒp cԀn v i֧ bӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT hc֙ phӺn m֥ t cách d֑ dàng và thuԀn ti n֓ 

nhӸt bԄng cách truy cԀp vào Website cֳa Khoa ĽԜ xem ĽԊc ĽiԜm cֳ a CTņT v¨ c§c hc֙ 

phӺn; dֽ  Ľo§n nŁng lcֽ SV t֝ t nghi֓ p cֳ a ngành [H2.02.03.02]. T  ַĽ·, nh¨ quӶn lý có 

thԜ kiԜm soát, hoԊc có thԜ tӴo cҺ hi֥ tŁng cҼn֩g h֯ p tác, gԂn kԒt gi aֻ TrҼn֩g và các 

doanh nghi֓p trong Ľ¨o tӴo và sֹ  d nֱg nhân lֽ c cho xã h֥i, Ľ§p nֵg các yêu cӺu cֳ a 

các nhà sֹ d nֱg lao Ľn֥g. 

2. ņiΘm mͧ nh: 
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BӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT c§c hc֙ phӺn ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ công b֝  công 

khai bԄng nhiԚu hình thֵ c khác nhau, tӴo ĽiԚu ki n֓ cho các bên liên quan d֑ dàng tiԒp 

cԀn và sֹ  d nֱg, tӴo cҺ hi֥ tŁng cҼn֩g h֯ p tác, gԂn kԒt gi aֻ TrҼn֩g và doanh nghi֓p 

trong Ľ¨o tӴo và sֹ  d nֱg nhân lֽ c cho xã h֥i, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các nhà sֹ d nֱg lao 

Ľ֥ng. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Các thông tin chi tiԒt vԚ CTņT v¨ ņCCT hc֙ phӺn chҼa ĽҼc֯ cԀp nhԀt ĽӺy Ľֳ 

thông tin trên các t֩ rҺi vԚ tuyԜn sinh và trong s֡ tay HV. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Trong các t֩  rҺi tuyԜn sinh và trong 

s֡  tay HV, cԀp nhԀt th°m th¹ng tin ĽԜ 

m i֙ Ľi֝ tҼn֯g có nhu cӺu có thԜ tra 

c uֵ và tìm hiԜu thêm vԚ CTņT v¨ 

ņCCT hc֙ phӺn. 

Ban tҼ 

vӸn 

tuyԜn 

sinh 

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026) 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Nâng cao chӸt lҼn֯g công khai thông 

tin bӶn mô tӶ CTņT v¨ ĽԚ cҼҺng c§c 

h c֙ phӺn ĽԒn các bên liên quan theo 

hҼ֧ng ngày càng t֝t hҺn. 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ   

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 2: 

ņiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

 BӶn mô tӶ CTņT ĽҼc֯ b֝  c cֱ r» r¨ng, ĽӺy Ľֳ thông tin, và thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p 

c aֳ tַ ng h֙ c phӺn v¨o CņR rӸt rõ ràng. BӶn mô tӶ CTņT lu¹n ĽҼc֯ rà soát, cԀp nhԀt 
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v¨ ĽiԚu ch֕nh theo Ľn֗h kȢ Ľ§p nֵg t֝ t nhӸt nhu cӺu ngҼi֩ h c֙ v¨ xu hҼn֧g phát triԜn 

c aֳ xã h֥ i. 

ņԚ cҼҺng caֳ các h֙c phӺn ĽҼc֯ chuӼn hóa, liên tֱc ĽҼc֯ cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh 

theo quy Ľn֗h cֳ a trҼn֩g và cung cӸp ĽӺy Ľֳ th¹ng tin cho ngҼi֩ h c֙ và các bên liên 

quan, Ľ§p nֵg t֝ t yêu cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙ và các bên liên quan. 

BӶn mô tӶ CTņT v¨ ņCCT c§c hc֙ phӺn ThӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ công b֝  công 

khai r֥ ng rãi bԄng nhiԚu hình thֵ c khác nhau, tӴo ĽiԚu ki n֓ cho các bên liên quan d֑ 

dàng tiԒp cԀn và sֹ  d nֱg, tӴo cҺ hi֥ tŁng cҼn֩g h֯ p tác, gԂn kԒt gi aֻ TrҼn֩g và doanh 

nghi֓ p trong Ľ¨o tӴo và sֹ  d nֱg nhân lֽ c cho xã h֥i, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các nhà sֹ 

d nֱg lao Ľn֥g. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn:  

TiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ mô tӶ trong bӶng mô tӶ CTņT chҼa ĽҼc֯ linh Ľn֥g, vì vԀy 

chҼa Ľ§p nֵg nhu cӺu h֙ c vҼt֯ cֳ a ngҼi֩ h c֙. Các thông tin chi tiԒt vԚ CTņT v¨ ņCCT 

h c֙ phӺn chҼa ĽҼc֯ công b֝  hԒt trên các tài li֓u quӶng bá vԚ tuyԜn sinh và trong s֡ tay 

HV. Các ý kiԒn Ľ·ng g·p caֳ Nhà tuyԜn dֱ ng và cֽ u HV cho vi֓ c cӶi tiԒn cԀp nhԀt ch֕  

m i֧ tԀp trung cho CTņT v¨ CņR, vic֓ góp ý cho cӶi tiԒn, cԀp nhԀt ņCCT hc֙ phӺn còn 

hӴn chԒ. . 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯn 2:  

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, Tiêu chuӼn 2 c· 03 ti°u ch², trong Ľ· cӶ 03 

ti°u ch² ĽԚu ĽӴt ĽiԜm 5/7. 

Tiêu chuӼn 3. CӸu trúc và n i֥ dung chҼҺng tr³nh dӴy h c֙ 

M  ֫ĽӺu: 

CӸu tr¼c CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ Khoa thiԒt kԒ d aֽ tr°n CņR c· Ľ֝i s§nh 

v i֧ m t֥ s֝  CTņT Ľ« ĽҼc֯ kiԜm Ľ֗nh cֳ a m֥ t s֝  TrҼ֩ng ņH trong v ̈ngöi nҼc֧, Ľn֟g 

th i֩ c· sֽ  hi u֓ ch֕nh cho ph½ h p֯ sֵ  mӴng, mֱ c tiêu cֳ a Nḧ  trҼ֩ng, ý kiԒn cֳ a các 

bên liên quan, gԂn liԚn v֧ i nhu cӺu h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, v֧ i nhu cӺu ngu֟ n nhân lֽ c 

c aֳ th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g trong th֩ i kȢ h i֥ nhԀp. CTņT hc֙ thӴc sǫ ng¨nh NNA thԜ hi n֓ 

ĽҼ֯c sֽ  cân bԄng giֻ a kh֝ i lҼn֯g c§c kiԒn thֵ c cҺ s ֫v  ̈chuyên ng̈nh, ĽӶm bӶo CņR 
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c aֳ CTņT v ̈t²nh logic giֻ a c§c môn h֙c. CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ liên 

thông h֯ p lĨ gi aֻ c§c tr³nh Ľ,֥ c§c phҼҺng thcֵ Ľ̈o tӴo v̈  gi aֻ c§c trҼn֩g. Có thԜ tóm 

g n֙ c§c bҼc֧ xây dֽng CTņT v¨ CņR theo sҺ Ľ ֟sau: 

.Hình 3.1 Quy trình xây dֽ ng CTņT v¨ CņR 

Ti°u ch² 3.1. Ch̯̭ng tr³nh dyͧ hΣc Ľ̯ιc thiΔt kΔ dχa trên chuͯn Ľͭu ra 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Sau khi xây dֽng xong CņR, vic֓ thiԒt kԒ CTņT thӴc sǫ ngn̈h NNA ĽҼc֯ Khoa 

NgoӴi Ng  ֻtriԜn khai theo c§c bҼc֧ cֳ a Quy trình xây dֽng, thӼm Ľ֗nh và ban hành 

CTņT v¨ CņR (QT01) v¨ daֽ trên các yêu cӺu CņR caֳ chҼҺng tr³nh. Qua Ľ·, Khoa 

NgoӴi Ng  ֻxây dֽ ng bӶn dֽ  thӶo cֳ a CTņT: X§c Ľn֗h cӸu trúc, kh֝i lҼn֯g kiԒn thֵ c 

cӺn thiԒt cֳ a CTņT; x©y dnֽg CTņT ĽӶm bӶo mֱ c ti°u Ľ¨o tӴo và chuӼn ĽӺu ra vԚ kiԒn 

th cֵ, k׃ nŁng, th§i Ľ ֥c aֳ ngҼi֩ h c֙ sau khi t֝ t nghi֓ p. 

ņԜ c· cҺ s ֫th cֽ ti n֑ xây dֽng CTņT, Khoa cȈng tiԒn hành tham vӸn, lӸy ý kiԒn 

các bên liên quan vԚ CTņT nhԄm phù h֯ p v֧ i nhu cӺu thֽ c tԒ tӴi Ľa֗ phҼҺng cȈng nhҼ 

nhu cӺu chung cֳa xã h֥i, Ľn֟g th֩ i tham khӶo v¨ Ľi֝ sánh v֧i c§c CTņT caֳ m֥ t s֝  

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ trong v¨ ngo¨i nҼc֧. 

ņԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c ti°u ĽԚ ra là cung cӸp cho xã h֥i ngu֟ n nhân lֽc c· tr³nh Ľ ֥

chuyên môn nghi֓p vֱ  vԚ NNA, c· ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p, có sֵ c kh֛ e t֝ t, tӸt cӶ các h֙ c 

phӺn trong CTņT ng¨nh NNA Ľ« x§c Ľn֗h rõ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ ֥c aֳ ngҼi֩ 

h c֙ nhҼ sau. 
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KiΔn thοc: Có nԚn tӶng kiԒn thֵ c khoa h֙c cҺ bӶn vֻ ng vàng, nԂm v nֻg các kiԒn 

th cֵ cҺ s ֫và liên ngành vԚ ngôn ngֻ  h c֙, vŁn h·a, vŁn hc֙, biên phiên d֗ch, giӶng dӴy 

tiԒng Anh và giao tiԒp li°n vŁn h·a; c· nŁng lcֽ chuy°n m¹n v¨ nŁng lcֽ ngoӴi ng  ֻĽԜ 

t  ֽh c֙ su֝t Ľi֩. 

Kύ nŁng: Thành thӴo các k׃ nŁng chuy°n m¹n trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh, Ľ§p 

nֵg t֝ t yêu cӺu công vi֓ c, cֱ  thԜ l¨: c· nŁng lcֽ thֽ c h¨nh trong c§c lǫnh vcֽ nhҼ bi°n 

phiên d֗ch, giӶng dӴy tiԒng Anh, giao tiԒp qu֝ c tԒ, truyԚn thông hoԊc nghiên cֵu ngôn 

ngֻ  v¨ vŁn h·a. C· khӶ nŁng t³m t¸i, tiԒp cԀn, ֵ ng dֱ ng hi֓ u quӶ và sáng tӴo c§c phҼҺng 

pháp, k׃ nŁng v¨ c¹ng c ֱhi n֓ ĽӴi trong công vi֓c chuyên môn. S֫ h uֻ k׃ nŁng giao 

tiԒp t֝ t, có khӶ nŁng l¨m vic֓ Ľ֥c lԀp và làm vi֓ c nhóm hi֓u quӶ; có khӶ nŁng th²ch nֵg 

cao v i֧ m¹i trҼn֩g làm vi֓c Ľa vŁn h·a v¨ hi֥ nhԀp qu֝ c tԒ. 

Mοc tχ chν và chΠu trách nhiΜm: Có trách nhi֓m công dân, ý thֵc t֡  chֵ c kׁ  luԀt 

và tinh thӺn lao Ľn֥g nghiêm túc; tֽ tin, linh hoӴt, ki°n tr³ theo Ľui֡ m cֱ tiêu nghԚ 

nghi֓ p, say mê sáng tӴo và luôn cӺu tiԒn trong h֙ c tԀp cȈng nhҼ c¹ng vic֓. Có tác phong 

chuyên nghi֓p, chӸp hành nghiêm pháp luԀt Nh¨ nҼc֧ v¨ quy Ľn֗h cֳ a cҺ quan, t ֡chֵ c. 

Làm vi֓ c v֧ i tinh thӺn trách nhi֓m cao, s֝ng lành mӴnh, Ľo¨n kԒt và thân thi֓n v i֧ 

Ľ֟ng nghi֓p cȈng nhҼ Ľi֝ t§c trong v¨ ngo¨i nҼc֧. H³nh th¨nh tҼ duy c¹ng d©n to¨n 

cӺu, có trách nhi֓ m v֧ i xã h֥ i, m¹i trҼn֩g, l֗ ch sֹ, vŁn h·a d©n tc֥ và c֥ng Ľn֟g trong 

b i֝ cӶnh h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ. 

M cֵ tֽ  chֳ  và ch֗u trách nhi֓m: Hình thành ý thֵc tֽ  phát triԜn bӶn thân trong 

h c֙ tԀp và nghԚ nghi֓ p; biԒt nֵg xֹ , giao tiԒp và làm vi֓ c hi֓ u quӶ trong m¹i trҼn֩g 

nh·m cȈng nhҼ m¹i trҼn֩g Ľa vŁn h·a. C· khӶ nŁng t ֡chֵ c, ĽiԚu hành công vi֓c m֥ t 

cách khoa h֙c và chuyên nghi֓p; tuân thֳ  pháp luԀt và chuӼn mֽ c ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p 

trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh. 

CӸu trúc cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA n°u r» c§c khi֝ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i 

Ľ֥ nghԚ nghi֓ p mà h֙ c viên cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi t֝ t nghi֓ p. ChҼҺng tr³nh bao gm֟ các 

kh i֝ kiԒn thֵ c ĽҼc֯ phân chia thành: kh֝i kiԒn thֵ c chung, kh֝i kiԒn thֵ c cҺ s ֫và 

chuyên ngành, kh֝i kiԒn thֵ c t֝ t nghi֓ p. Kh֝ i kiԒn thֵ c chung (bao g֟m các h֙c phӺn 

nhҼ khoa hc֙ xã h֥ i và tֽ  nhiên, k׃ nŁng giao tiԒp, tin h֙ c, ngoӴi ng  ֻ2, giáo dֱ c thԜ 

chӸt, giáo dֱ c qu֝ c phòng - an ninhé) chiԒm 13% t֡ ng s֝  tín ch֕ t²ch lȈy, nhԄm trang 
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b  ֗nԚn tӶng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng tn֡g quát cho h֙c viên. Kh֝ i kiԒn thֵ c cҺ s ֫và chuyên 

ngành bԂt bu֥ c chiԒm 30%, còn kh֝i kiԒn thֵ c chuyên ngành lֽa ch֙ n chiԒm 37%, giúp 

h c֙ viên có thԜ Ľi s©u v¨o c§c lǫnh vcֽ chuy°n m¹n nhҼ ng¹n ng ֻh c֙ ֵ ng dֱ ng, giӶng 

dӴy tiԒng Anh, biên phiên d֗ch, và giao tiԒp li°n vŁn h·a. Ngo¨i ra, khi֝ kiԒn thֵ c t֝ t 

nghi֓ p bao g֟m thֽ c tԀp t֝ t nghi֓ p (6 tín ch֕) v¨ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p (6 tín ch֕), chiԒm 20% 

t n֡g s֝  tín ch֕. Nhֻ ng h֙ c phӺn này tԀp trung phát triԜn k׃ nŁng thcֽ hành nghԚ nghi֓ p 

và nghiên cֵu chuyên sâu, thông qua các hình thcֵ h֙ c Ľa dӴng nhҼ thcֽ hành, kiԒn 

tԀp, Ľ ֟án, và khóa luԀn. [H3.03.01.01]. 

ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ thiԒt kԒ v i֧ t n֡g c֥ ng 60 tín ch֕, ĽҼc֯ chia thành các 

kh i֝ kiԒn thֵ c chính nhԄm ĽӶm bӶo ngҼi֩ h c֙ phát triԜn toàn di֓n cӶ vԚ lý thuyԒt lӾn 

k׃ nŁng thcֽ hành. Kh i֝ kiԒn th cֵ chung chiԒm 8 tín ch֕ (13%) nhԄm trang b֗ nԚn 

tӶng kiԒn thֵ c cҺ bӶn. Kh i֝ kiԒn th cֵ cҺ s ֫và chuyên ngành bԂt bu c֥ g m֟ 18 tín 

ch֕  (30%), cung cӸp kiԒn thֵ c c֝ t l»i li°n quan ĽԒn ngành h֙c. Kh i֝ chuyên ngành lֽ a 

ch n֙ có 22 tín ch֕ (37%), gi¼p ngҼi֩ h c֙ Ľ֗nh hҼn֧g chuyên sâu theo s֫ thích hoԊc nhu 

cӺu nghԚ nghi֓ p. Ngoài ra, sinh viên sԐ trӶi qua th cֽ tԀp t t֝ nghi p֓ và thֽ c hi֓ n ĽԚ án 

t t֝ nghi p֓, m i֣ phӺn chiԒm 6 tín ch֕ (20%) ĽԜ phát triԜn k׃ nŁng thcֽ ti n֑ v¨ tҼ duy 

nghiên cֵ u chuyên sâu. Tׁ l  ֓phân b֡  h p֯ lý giֻ a các kh֝i ĽӶm bӶo chҼҺng tr³nh c©n 

bԄng giֻ a lý thuyԒt, ֵ ng dֱ ng v¨ Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p. 

BӶng 3.1. Tׁ  l  ֓phân b֡  gi aֻ các kh֝ i kiԒn th cֵ ngành NNA 

STT Kh i֝ kiԒn th cֵ S֝  tín ch  ֕ T  ׁl  ֓(%)  

1 KiԒn thֵ c Chung 8 13 

2 KiԒn thֵ c cҺ s ֫và chuyên ngành bԂt bu֥ c 18 30 

3 KiԒn thֵ c chuyên ngành lֽa ch֙ n 22 37 

4 Th cֽ tԀp t֝ t nghi֓ p 6 20 

5 ņԚ án t֝ t nghi֓ p 6 20 

6 T n֡g 60 100 

TӸt cӶ các h֙ c phӺn trong kh֝ i giáo dֱ c chuyên nghi֓p ĽԚu là h֙ c phӺn bԂt bu֥ c, 

ĽҼ֯c t²ch lȈy ĽԜ xét t֝ t nghi֓ p v¨ ĽӶm bӶo khӶ nŁng §p dnֱg lý thuyԒt vào thֽ c ti n֑ 

nghԚ nghi֓ p. 



46 
 

 

 

CӸu trúc cֳa CTņT thԜ hi n֓ sֽ  c©n Ľi֝ và h֯ p lý: kh֝ i kiԒn thֵ c chung (13%), cҺ 

s֫  và chuyên ngành (67% t֡ng c֥ ng), kh֝ i th cֽ tԀp v¨ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p (20%), ĽӶm bӶo 

sֽ  liên kԒt chԊt chԐ gi aֻ kiԒn thֵ c nԚn v¨ chuy°n s©u, Ľn֟g th֩ i Ľ§p nֵg linh hoӴt nhu 

cӺu h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ và yêu cӺu nghԚ nghi֓ p sau t֝ t nghi֓ p. 

ChҼҺng tr³nh cȈng ĽҼc֯ thiԒt kԒ theo nguyên tԂc phát triԜn nŁng lcֽ tҼ duy theo 

thang Ľo Bloom, c· sԂp xԒp h֯ p lý các h֙ c phӺn theo tiԒn trình h֙ c: tַ  h c֙ phӺn tiên 

quyԒt, h֙ c phӺn h֙ c trҼc֧ ĽԒn h֙ c phӺn song hành. Tính h֓ th n֝g và liên kԒt gi aֻ các 

h c֙ phӺn ĽҼc֯ ĽӶm bӶo, Ľn֟g th֩ i h c֙ vi°n c· cҺ hi֥ l aֽ ch֙ n h֙ c phӺn chuyên ngành 

phù h֯ p v֧ i Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p cá nhân, nâng cao tính linh hoӴt và hi֓ u quӶ Ľ¨o 

tӴo. 

Khi xây dֽ ng, r¨ so§t CTņT, CņR v¨ ņCCT hc֙ phӺn, ngoài các thành phӺn nhà 

tuyԜn dֱ ng, cֽ u ngҼi֩ h c֙,é Ĩ kiԒn Ľ·ng g·p caֳ thành phӺn giӶng vi°n Ľ·ng vai tr¸ 

rӸt quan tr֙ ng [H3.03.01.02], [H3.03.01.03]. GV giӶng dӴy chҼҺng tr³nh ng¨nh NNA 

là nhֻ ng ngҼi֩ tham gia viԒt và thӼm Ľ֗nh ņCCT hc֙ phӺn trong chҼҺng tr³nh 

[H3.03.01.04]. 

Trong ņCCT c§c hc֙ phӺn cȈng c· m¹ tӶ r» phҼҺng ph§p giӶng dӴy v¨ phҼҺng 

pháp kiԜm tra Ľ§nh gi§ ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ môn h֙c v¨ ĽҼc֯ x§c Ľn֗h rõ qua tַng bài 

h c֙, tַ ng tuӺn giӶng dӴy [H3.03.01.05]. Tr n֙g s֝  ĽiԜm tַ ng phӺn thԜ hi n֓ rõ trong 

ņCCT nhҼ ĽiԜm chuyên cӺn 10%, ĽiԜm kiԜm tra quá trình 30% thԜ hi n֓ qua các hình 

th cֵ tiԜu luԀn và thuyԒt tr³nh, v¨ ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn 60% thԜ hi n֓ qua các tiêu 

chí kiԒn thֵ c tr֙ ng tâm, kiԒn thֵ c chuyên sâu và m֫ r n֥g cֳ a h֙ c phӺn nhԄm Ľ§nh gi§ 

kԒt quӶ ĽӴt CņR caֳ h֙ c phӺn m֥ t cách t֝i Ҽu. Tr³nh t ֽcác h֙ c phӺn mô tӶ rõ sֽ  phát 

triԜn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ phӼm chӸt ĽӴo Ľֵc qua nghiên cֵu, h֙ c tԀp ֫  m t֥ hoԊc nhiԚu 

môn h֙ c trong m֥t giai ĽoӴn nhӸt Ľn֗h hoԊc trong toàn b֥ qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo 

[H3.03.01.05], [H3.03.01.06]. Vi c֓ x§c Ľin t  ֡h p֯ c§c phҼҺng ph§p giӶng dӴy, h֙ c 

tԀp, phҼҺng ph§p kiԜm tra/Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a HV ngành NNA trong tӸt cӶ các 

h c֙ phӺn trong CTņT ĽԚu ph½ h p֯, góp phӺn h֣  tr  ֯hi u֓ quӶ vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR. ņiԚu 

n¨y ĽҼc֯ thԜ hi n֓ rӸt chi tiԒt và rõ ràng ֫  bӶn mô tӶ CTņT v¨ bӶn mô tӶ h c֙ phӺn 

[H3.03.01.07]. 
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Song song v֧i vi c֓ xây dֽng CņR, mcֱ ti°u Ľ¨o tӴo, CTņT, Khoa NgoӴi Ng  ֻvà 

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ Phan ThiԒt luôn chú tr֙ng t³m t¸i c§c phҼҺng ph§p giӶng dӴy tiên tiԒn, 

khuyԒn khích sֽ  sáng tӴo cֳ a HV trong h֙ c tԀp và nghiên cֵu. ņCCT c§c hc֙ phӺn thԜ 

hi n֓ r» phҼҺng ph§p giӶng dӴy, phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ Ľa dӴng và phù h֯p v i֧ t nַg h֙ c 

phӺn. Khoa chֳ Ľ֥ng trong vi֓c r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh, cԀp nhԀt h¨ng nŁm (t½y theo biԒn 

Ľ֥ng vԚ nhu cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g), v¨ ĽԜ hi u֓ quӶ hҺn n°n Khoa ĽҼa vic֓ xây 

d nֽg CTņT v¨o ĽԚ tài NCKH h֙ c cӸp TrҼn֩g ĽԜ c§c chuy°n gia g·p Ĩ ĽiԚu ch֕nh cho 

CTņT ph½ hp֯ hҺn trong thcֽ ti n֑ hi֓ n nay. Ph¸ng QLņT cȈng Ľ« ban h¨nh ĽӺy Ľֳ 

các biԜu mӾu th֝ ng nhӸt cho c§c khoa. Sau c½ng, GV ĽҼc֯ quӶn lĨ v¨ Ľ§nh gi§ sau mi֣ 

h c֙ phӺn [H3.03.01.8].  

BӶng 3.3. Hình thֵ c thi c aֳ thӴc sǫ ng n̈h NNA trong CTņT 2021 

Hình thֵ c thi 

Tχ luͻn & Trͽc nghiΜm ViΔt (tχ luͻn/tiΘu luͻn) Trͽc nghiΜm 

33,33% 33,33% 33,33% 

2. ņiΘm mͧ nh: 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ ĽҼ֯c thiԒt kԒ d aֽ trên các yêu cӺu cֳ a 

CņR vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ ֥ngҼ֩i h c֙. ņn֟g th֩ i, ĽԜ góp phӺn h֣  tr  ֯hi u֓ 

quӶ vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR, giӶng viên cֳa Khoa Ľ« laֽ ch֙ n t֡  h p֯ c§c phҼҺng ph§p giӶng 

dӴy, h֙ c tԀp, phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ cֳ a tӸt cӶ 

các h֙ c phӺn trong CTņT hp֯ lý, phù h֯ p. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

ChҼҺng tr³nh dӴy h c֙ thiԒt kԒ nhiԚu hoӴt Ľn֥g gԂn kԒt gi aֻ doanh nghi֓p v֧ i các 

ĽҺn v ֗ngo¨i TrҼn֩g gi¼p ĽӴt ĽҼc֯ chuӼn ĽӺu ra, nhҼng hoӴt Ľn֥g ghi nhԀn sֽ  phӶn h֟ i 

c aֳ doanh nghi֓p khi tham gia trong CTņT chҼa ĽҼc֯ thԜ hi n֓ ĽӺy Ľֳ. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

TŁng cҼn֩g các m֝i liên h֓  v i֧ 

doanh nghi֓p nhԄm tŁng vai tr¸, 

hi u֓ quӶ phӶn h֟ i c aֳ doanh 

nghi֓ p khi tham gia vào xây 

d nֽg CTņT nhԄm tŁng hiu֓ quӶ 

ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ CTņT. 

P. QLSņH; 

K.NN       

 

T  ַ nŁm 

h c֙  2025-

2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c rà soát, hoàn thi֓n 

CTņT theo Ľn֗h kȢ, cԀp nhԀt 

b§m s§t CņR caֳ CTņT, v¨ Ĩ 

kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các bên liên 

quan ĽԜ ng¨y c¨ng Ľ§p nֵg nhu 

cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

P. QLSņH; 

K.NN. 

T  ַ nŁm 

h c֙  2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Ti°u ch² 3.2. ņ·ng g·p cνa mέi hΣc phͭ n trong viΜc Ľͧt Ľ̯ιc chuͯ n Ľͭu ra là 

rõ ràng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Toàn b֥  các h֙ c phӺn trong CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽԚu có sֽ  tҼҺng th²ch vԚ 

n i֥ dung và thԜ hi n֓ ĽҼc֯ sֽ  Ľ·ng g·p c ֱthԜ c aֳ m֣ i h c֙ phӺn nhԄm ĽӴt ĽҼc֯ CņR 

c aֳ chҼҺng tr³nh. CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ cӸu trúc thành các kh֝i kiԒn thֵ c 

theo trình tֽ  t  ַĽӴi cҼҺng, cҺ s ֫ng¨nh ĽԒn ng¨nh v¨ chuy°n ng¨nh, trong Ľ· bao gm֟ 

hai kh֝ i kiԒn thֵ c là giáo dֱc ĽӴi cҼҺng v¨ gi§o dcֱ chuyên nghi֓p. Các h֙c phӺn ĽҼc֯ 

sԂp xԒp theo trình tֽ logic và khoa h֙c ĽӶm bӶo ĽҼc֯ tính kԒ th aַ và b֡  sung, nâng cao. 

M i֣ h c֙ phӺn Ľ·ng mt֥ vai trò nhӸt Ľn֗h trong kh֝ i kiԒn thֵ c m¨ ngҼi֩ h c֙ tiԒp 

nhԀn, n· cȈng phӶn ánh vai trò cֳa m֣ i h c֙ phӺn trong vi֓c ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ thӴc sǫ 

ng̈ nh NNA. Khi xây dֽ ng danh mֱc CņR caֳ CTņT, mi֣ CņR ĽԚu ĽҼc֯ thiԒt kԒ gԂn 

v i֧ các h֙ c phӺn tҼҺng nֵg nhԄm ĽӴt ĽҼc֯ CņR Ľ·. S ֽgԂn kԒt gi aֻ CņR caֳ m֣ i h c֙ 
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phӺn v֧ i CņR caֳ ng¨nh ĽҼc֯ thԜ hi n֓ rõ thông qua ma trԀn tích h֯p CņR caֳ các h֙c 

phӺn cֳ a CTņT. Vic֓ b֝  trí các h֙ c phӺn trong BӶng ma trԀn h֙ c phӺn thԜ hi n֓ các h֙c 

phӺn trong CTņT c· s ֽtҼҺng th²ch vԚ n i֥ dung và thԜ hi n֓ ĽҼc֯ sֽ  Ľ·ng g·p c ֱthԜ 

c aֳ m֣ i h c֙ phӺn nhԄm ĽӴt ĽҼc֯ CņR. ņn֟g th֩ i c§c CņR c· s ֽphát triԜn xuyên su֝t 

quá trình h֙c tԀp cֳ a HV v֧ i m cֵ Ľ֥ Ľ§p nֵg tŁng dӺn theo th֩ i gian h֙c cȈng nhҼ tŁng 

theo mֵc Ľ֥ chuyên sâu cֳa h֙ c phӺn [H3.03.02.01]. 

Các h֙ c phӺn ĽӴi cҼҺng nhҼ TriԒt h c֙, NgoӴi ngֻ , v¨ PhҼҺng ph§p nghi°n cuֵ 

khoa h֙ c có vai trò trang b֗ nhֻ ng kiԒn thֵ c nԚn tӶng, k׃ nŁng mԚm v¨ nŁng lcֽ tҼ duy 

phӶn bi֓ n, góp phӺn hình thành phӼm chӸt ĽӴo Ľֵc và ý thֵ c nghԚ nghi֓ p cho h֙ c viên. 

Nh nֻg h֙ c phӺn này không ch֕ gi¼p Ľn֗h h³nh tҼ duy hc֙ thuԀt mà còn h֣ tr  ֯ngҼ֩i 

h c֙ phát triԜn k׃ nŁng hc֙ tԀp su֝t Ľi֩ và khӶ nŁng l¨m vic֓ trong m¹i trҼn֩g h֙ c thuԀt 

và chuyên nghi֓p. Các h֙c phӺn ngoӴi ngֻ  và h֙ c thuԀt nhҼ Academic Writing and 

Reading, British and American Short Stories,... ĽҼc֯ l n֟g ghép tַ  s֧ m, giúp h֙ c viên 

n©ng cao nŁng lcֽ tiԒng Anh h֙ c thuԀt ï m t֥ yêu cӺu thiԒt yԒu ĽԜ tiԒp thu hi֓ u quӶ các 

h c֙ phӺn cҺ s ֫ và chuyên ngành vԚ sau. Các h֙c phӺn cҺ s ֫ng¨nh nhҼ General 

Linguistics, Applied Linguistics, History of the English Language, Functional 

Grammar,... là nԚn tӶng quan tr֙ng, trang b֗ kiԒn thֵ c chuy°n m¹n cŁn bӶn ĽԜ h c֙ viên 

tiԒp cԀn các h֙c phӺn chuy°n s©u hҺn trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh. Các h֙c phӺn 

chuy°n ng¨nh ĽҼc֯ xây dֽ ng dֽ a trên nԚn tӶng Ľ· v¨ gm֟ hai l֧ p kiԒn thֵ c: KiԒn thֵ c 

ngành mang tính c֝t l»i nhҼ Translation Studies, Discourse Analysis, Second Language 

Acquisition; KiԒn thֵ c chuyên ngành giúp h֙c vi°n Ľn֗h hҼn֧g chuyên sâu phù h֯p v֧ i 

m cֱ tiêu nghԚ nghi֓ p (nghiên cֵu, giӶng dӴy, d֗ ch thuԀt,...) nhҼ Cross-cultural 

Communication, Stylistics,...Các h֙c phӺn thֽ c tԀp và t֝ t nghi֓ p, g֟ m Thχc tͻp tΧt 

nghiΜp và ņΖ án tΧt nghiΜp ֫  h c֙ kȢ IV, l¨ bҼc֧ cu֝ i cùng nhԄm giúp h֙ c viên vԀn dֱ ng 

kiԒn thֵ c Ľ« hc֙ v¨o m¹i trҼn֩g thֽ c ti n֑, Ľn֟g th i֩ rèn luy֓ n k׃ nŁng nghi°n cuֵ hoԊc 

th cֽ hành nghԚ nghi֓ p. Toàn b֥ chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ thiԒt kԒ theo nguyên tԂc liên kԒt 

d c֙, ĽӶm bӶo sֽ  kԒ th aַ kiԒn thֵ c giֻ a các h֙c kȢ và kh֝ i h c֙ phӺn: tַ  ĽӴi cҼҺng ĽԒn 

cҺ s ֫ngành, r֟i ĽԒn chuyên ngành và t֝t nghi֓ p. M i֝ liên h֓  chԊt chԐ gi aֻ các kh֝i 

kiԒn thֵ c ĽӶm bӶo chiԚu sâu chuyên môn và sֽ phát triԜn toàn di֓n cֳ a ngҼi֩ h c֙ trong 

su֝ t qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo. 
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Toàn b֥  các h֙ c phӺn trong CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA khi x©y dnֽg, ĽҼc֯ Khoa 

x§c Ľn֗h rõ t֡  h p֯ c§c phҼҺng ph§p dӴy và h֙c, phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ ph½ 

h p֯ và h֣  tr  ֯nhau t֝ t nhӸt ĽԜ ĽӶm bӶo vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR. Tnַg h֙ c phӺn cֳ a CTņT 

thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽԚu c· ņCCT hc֙ phӺn, các hình thֵc kiԜm tra, thi ĽҼc֯ thԜ hi n֓ cֱ  

thԜ trong ņCCT v¨ ĽҼc֯ giӶng viên công b֝ tr cֽ tiԒp trong l֧ p h֙ c. Khi xây dֽ ng 

ņCCT, Khoa NgoӴi Ng  ֻphӶi ĽӶm bӶo ĽԚ cҼҺng c· mcֱ ti°u v¨ CņR r» r¨ng, tҼҺng 

nֵg v֧ i CņR n¨o caֳ CTņT; mi֣ bài h c֙ phӶi Ľ§p nֵg CņR n¨o caֳ h֙ c phӺn. Vi c֓ 

Ľ§nh gi§ HV ng¨nh NNA ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n bԄng nhiԚu phҼҺng ph§p nhԄm mֱ c Ľ²ch ĽӴt 

ĽҼ֯c CņR caֳ CTņT. C ֱthԜ, ֫  m i֣ h c֙ phӺn ĽiԜm Ľ§nh gi§ HV ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông 

qua 3 thành phӺn: chuyên cӺn, Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh v¨ thi kԒt thúc h֙ c phӺn. V i֧ m i֣ 

thành phӺn, c· c§c quy Ľn֗h v֧ i các tr֙ ng s֝  r» r¨ng (10/30/60). ņ§nh gi§ qu§ tr³nh, GV 

quy Ľn֗h các thành phӺn khác nhau tùy h֙c phӺn nhҼ: Tham gia lp֧ h֙ c cֳ a h֙ c viên, 

làm bài tԀp nhóm, ThuyԒt trình, KiԜm tra cá nhân. Ngoài ra, trong tַng phҼҺng ph§p 

Ľ§nh gi§ hc֙ viên, giӶng viên phӶi ghi r» Ľ§p nֵg v֧ i CņR n¨o caֳ h֙ c phӺn v¨ c· Ľ§p 

án rõ ràng [H3.03.02.02]. D aֽ v¨o c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ HV ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong quy 

chԒ Ľ¨o tӴo cֳ a B֥  GDņT, trong quy chԒ h c֙ vֱ  c aֳ Nh¨ trҼn֩g, Khoa Ľ« c ֱthԜ thành 

c§c hҼn֧g dӾn Báo cáo thֽc tԀp t֝ t nghi֓ p, ņԚ án t֝ t nghi֓ p ĽԜ th cֽ hi֓ n mֱ c Ľ²ch Ľ¨o 

tӴo là lý luԀn kԒt h p֯ v i֧ th cֽ ti n֑ [H3.03.02.03]. 

Trong giai ĽoӴn tַ  2021 ĽԒn nay, Khoa NgoӴi Ng  ֻĽ« cԀp nhԀt, ch֕nh sֹa ĽԚ ņCCT 

các h֙ c phӺn, hoàn thi֓n b֥  giáo trình, tài li֓ u h֙ c tԀp cho h֙ c viên, tӴo ĽiԚu ki n֓ cho 

ngҼ֩i h c֙ cԀp nhԀt kiԒn thֵ c m֧ i m t֥ cách liên tֱc, Ľ§p nֵg nhu cӺu trong công tác 

chuy°n m¹n cho ngҼi֩ h c֙ ֫  hi n֓ tӴi v¨ tҼҺng lai [H3.03.02.4].  

Ngoài vi֓ c n֥ i dung tַ ng các h֙c phӺn trong CTņT thԜ hi n֓ vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR 

nào cֳa CTņT, vic֓ thҼn֩g xuyên lӸy ý kiԒn c§c b°n li°n quan h¨ng nŁm ĽԜ cӶi tiԒn n֥ i 

dung h֙ c phӺn là không thԜ thiԒu ĽҼc֯, nhӸt là ý kiԒn cֳ a GV ï nhֻ ng ngҼi֩ tr cֽ tiԒp 

giӶng dӴy. Trong giai ĽoӴn tַ  2021 ĽԒn nay, Khoa NgoӴi Ng  ֻĽ« cԀp nhԀt, ch֕nh sֹa ĽԚ 

ņCCT c§c hc֙ phӺn, tài li֓ u tham khӶo cho HV, tӴo ĽiԚu ki n֓ cho ngҼi֩ h c֙ cԀp nhԀt 

kiԒn thֵ c m֧ i m t֥ cách liên tֱc, Ľ§p nֵg nhu cӺu trong c¹ng t§c chuy°n m¹n cho ngҼi֩ 

h c֙ ֫  hi n֓ tӴi v¨ tҼҺng lai [H3.03.02.05], [H3.03.02.06], [H3.03.02.07]. 
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ņCCT hc֙ phӺn c½ng c§c quy Ľn֗h, quy chԒ c aֳ TrҼn֩g vԚ Ľ§nh gi§ HV ĽҼc֯ 

Khoa ph֡  biԒn r֥ ng rãi, công khai t֧i c§c GV v¨ HV. ņi֝ v i֧ GV, ThҼ kĨ khoa th¹ng 

báo cho tַng GV qua Ľa֗ ch֕ email cֳ a h֙  cung cӸp cho Khoa. Ngoài ra, GV có thԜ tìm 

hiԜu nhֻ ng thông tin này qua website cֳa Khoa. ņi֝ v i֧ HV, thông qua website cֳa 

Khoa hoԊc thông qua s֡ tay HV, thông qua hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ cui֝ m i֣ HP cֳ a Phòng 

KT-ņBCL-TT&PC ĽԜ phӶn h֟ i ý kiԒn vԚ các môn h֙c [H3.03.02.08]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

N i֥ dung chi tiԒt cֳ a tַ ng h֙ c phӺn trong CTņT v¨ to¨n b ֥CņCT hc֙ phӺn cֳ a 

ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ theo quy trình, biԜu mӾu rõ ràng và dֽa tr°n CņR. Qua ma 

trԀn các môn h֙c, ma trԀn CņR cȈng nhҼ qua vic֓ l aֽ ch֙n c§c phҼҺng ph§p giӶng dӴy, 

kiԜm tra Ľ§nh gi§ caֳ giӶng vi°n Khoa Ľ« thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p c ֱthԜ, rõ ràng cֳa các 

h c֙ phӺn ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Quá trình khӶo s§t c§c b°n li°n quan ngo¨i trҼn֩g (Nhà tuyΘn dλng, cχu hΣc viên) 

vԚ sֽ  Ľ·ng g·p caֳ các h֙c phӺn trong vi֓c ĽӴt ĽҼc֯ CņR chҼa ĽӺy Ľֳ v¨ chҼa r» n®t. 

Có môn h֙c phֱ c v  ֱquá nhiԚu chuӼn ĽӺu ra, trong khi m֥t s֝  CņR c· ²t m¹n hc֙ ĽӶm 

nhi֓ m. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Khoa sԐ cԀp nhԀt ĽӺy Ľֳ hҺn naֻ 

sֽ  phӶn h֟ i c aֳ các bên liên quan 

vԚ vi c֓ Ľ·ng g·p caֳ các h֙c 

phӺn trong vi֓c ĽӴt ĽҼc֯ CņR, 

trong Ľ· ch¼ trn֙g phӶn h֟ i c aֳ 

nhà sֹ  d nֱg lao Ľn֥g. 

- Phòng 

QLSņH 

- Khoa 

NgoӴi Ng  ֻ

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

R¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh n֥ i dung các 

h c֙ phӺn nhԄm ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ 

CTņT 

2. 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c rà soát ma trԀn CņR caֳ 

CTņT v¨ c§c hc֙ phӺn ĽԜ thԜ hi n֓ 

xem xét sֽ  phù h֯ p và phân b֡ 

các HP thԜ hi n֓ r» hҺn naֻ nhֻ ng 

Ľ·ng g·p caֳ tַ ng HP gi¼p Ľ§p 

nֵg CņR caֳ CTņT.  

- P.QLSņH 

- K.NN;  

T  ַ nŁm 

2025-2026 
 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Ti°u ch² 3.3. Ch̯̭ng tr³nh dyͧ hΣc có cͫ u trúc, trình tχ logic; nίi dung cͻp nhͻt 

và có tính thích hιp. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ v i֧ t n֡g s֝  60 tín ch֕. Các h֙ c phӺn trong 

CTņT caֳ ng¨nh ĽҼc֯ cӸu trúc có sֽ gԂn kԒt và liԚn mӴch giֻ a các h֙c phӺn kiԒn thֵ c 

chung, kiԒn thֵ c cҺ s ֫và chuyên ngành bԂt bu֥ c, kiԒn thֵ c chuyên ngành tֽ ch֙ n ĽӶm 

bӶo chҼҺng tr³nh tr ֫thành m֥ t kh i֝ th n֝g nhӸt, ĽҼc֯ cӸu trúc tַ  các h֙ c phӺn thu֥ c 

hai kh֝ i kiԒn thֵ c giáo dֱc ĽӴi cҼҺng v¨ khi֝ kiԒn thֵ c giáo dֱ c chuyên nghi֓p, thֽ c 

tԀp, l¨m ĽԚ án t֝ t nghi֓ p. Các h֙c phӺn thu֥ c các kh֝ i kiԒn thֵ c ĽҼc֯ sԂp xԒp ĽӶm bӶo 

tính logic vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ ĽӴo Ľֵc cӺn trang b֗ cho ngҼi֩ h c֙ trong su֝t qu§ 

tr³nh Ľö tӴo. Các kh֝ i kiԒn thֵ c ĽҼc֯ sԂp xԒp theo h֓ th n֝g, cӸu trúc h֯p lĨ, c©n Ľi֝ 

Ľ§p nֵg linh hoӴt nhu cӺu h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, cֱ  thԜ nhҼ sau: 

Kh i֝ kiԒn thֵ c chung g֟m các h֙c phӺn: TriԒt h c֙ và NgoӴi Ng .ֻ C§c h֙ c phӺn 

n ÿ ĽӶm bӶo cung cӸp cho h֙ c viên kiԒn thֵ c cҺ bӶn cӺn thiԒt ĽԜ có thԜ tiԒp thu t֝ t các 

h c֙ phӺn trong kh֝ i kiԒn thֵ c giáo dֱ c chuyên nghi֓p và khӶ nŁng hc֙ tԀp su֝t Ľi֩. 
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Kh i֝ kiԒn thֵ c giáo dֱ c chuyên nghi֓p bao g֟m hai kh֝ i: (1) Kh i֝ kiԒn thֵ c cҺ 

s֫  ngành và; (2) Kh֝i kiԒn thֵ c ngành và chuyên ngành. Trong Ľ·, c§c hc֙ phӺn thu֥ c 

kh i֝ cҺ s ֫ngành cung cӸp nԚn tӶng vֻ ng chԂc vԚ ngôn ngֻ  h c֙ v¨ phҼҺng ph§p nghi°n 

c uֵ nhҼ Ngôn ngυ hΣc Ľͧi c̯̭ng, Ng¹n ngυ hΣc οng dλng, Ph̯̭ng ph§p nghi°n cοu 

khoa hΣc, cùng các k׃ nŁng thiԒt yԒu nhҼ ViΔt v¨ ĽΣc tiΔng Anh hΣc thuͻt và Ph̯̭ng 

pháp thu thͻp và phân tích sΧ liΜu. Các h֙ c phӺn n¨y gi¼p ngҼi֩ h c֙ h³nh th¨nh tҼ duy 

h c֙ thuԀt, khӶ nŁng nghiên cֵ u và là tiԚn ĽԚ ĽԜ tiԒp thu hi֓ u quӶ các kiԒn thֵ c chuyên 

s©u trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh cȈng nhҼ n©ng cao tr³nh Ľ ֥sau này. [H3.03.03.01]. 

TӸt cӶ các h֙ c phӺn trong CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ b֝  trí h p֯ lĨ, logic, theo 

trình tֽ  h c֙ phӺn (hΣc phͭ n ĽiΖu kiΜn, tiên quyΔt); th i֩ lҼn֯g cho m֣ i h c֙ phӺn; tr³nh 

t  ֽth cֽ hi֓ n ֫  t nַg h֙ c kȢ qua 4 nŁm hc֙ [H3.03.03.02].  

KԒ hoӴch giӶng dӴy cֳ a ngành Ngôn ngֻ Anh cho thӸy các h֙ c phӺn ĽҼc֯ sԂp xԒp 

có h֓  th n֝g tַ  kiԒn thֵ c ĽӴi cҼҺng, kiԒn thֵ c cҺ s ֫ng¨nh ĽԒn chuyên ngành. Các h֙c 

phӺn giáo dֱc ĽӴi cҼҺng nhҼ TriԒt h c֙, NgoӴi ng ,ֻ cùng v֧ i các môn phát triԜn nŁng 

l cֽ nghiên cֵu và h֙ c thuԀt bԄng tiԒng Anh ĽҼc֯ phân b֡ chֳ  yԒu trong h֙ c kȢ I và II, 

giúp h֙ c viên (HV) xây dֽ ng nԚn tӶng vֻ ng chԂc ngay tַ  ĽӺu. Tַ  h c֙ kȢ I, HV Ľ« ĽҼc֯ 

tiԒp cԀn v֧ i các h֙ c phӺn cҺ s ֫ng¨nh nhҼ Ngôn ngυ hΣc Ľͧi c̯̭ng và Ph̯̭ng ph§p 

nghiên cοu khoa hΣc. Các h֙ c phӺn cҺ s ֫ngành tiԒp tֱ c ĽҼc֯ tŁng cҼn֩g trong h֙c kȢ 

II và III, bao g֟ m Ngôn ngυ hΣc οng dλng, LΠch sσ ngôn ngυ Anh, Ph̯̭ng ph§p thu 

thͻp và phân tích sΧ liΜu,... Nhֻ ng m¹n n¨y Ľ·ng vai tr¸ l¨m nԚn cho vi֓ c h֙ c các h֙c 

phӺn chuy°n s©u hҺn sau n¨y. C§c hc֙ phӺn mang tính chuyên ngành bԂt ĽӺu ĽҼc֯ ĽҼa 

vào tַ  h c֙ kȢ II v¨ ĽҼc֯ tԀp trung giӶng dӴy trong h֙ c kȢ III và IV, thông qua các môn 

nhҼ Translation Studies, Discourse Analysis, Second Language Acquisition,... Ľn֟g th֩ i 

kԒt h֯ p v֧ i các h֙ c phӺn t  ֽch֙ n chuyên sâu, giúp HV có thԜ phát triԜn theo Ľn֗h hҼn֧g 

c§ nh©n nhҼ nghi°n cuֵ, giӶng dӴy, hoԊc d֗ ch thuԀt. VԚ th cֽ hành các h֙c phӺn nghiên 

c uֵ và k׃ nŁng nֵg dֱ ng thֽ c tԒ Ľ« bԂt ĽӺu tַ  h c֙ kȢ III, tӴo tiԚn ĽԚ cho thֽ c tԀp t֝ t 

nghi֓ p v¨ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p ֫  h c֙ kȢ IV. Nh³n chung, chҼҺng tr³nh ĽӶm bӶo tính kԒ th aַ 

gi aֻ các h֙c phӺn: các môn h֙c ֫  h c֙ kȢ trҼ֧c thҼn֩g là nԚn tӶng cho h֙c phӺn ֫  kȢ 

sau. NhiԚu h֙ c phӺn chuyên ngành và tֽ ch֙ n có yêu cӺu kiԒn thֵ c tַ  các h֙ c phӺn cҺ 

s֫  ngành, thԜ hi n֓ m֝ i l iên kԒt logic và khoa h֙c trong toàn b֥ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. 



54 
 

 

 

Các h֙ c phӺn tֽ  ch֙ n l  ̈c§c h֙ c phӺn chֵ a Ľֽng nhֻ ng n֥ i dung kiԒn thֵ c cӺn 

thiԒt, nhҼng HV ĽҼc֯ tֽ  ch֙ n trong kh֝ i kiԒn thֵ c mà Khoa NgoӴi Ng  ֻx§c Ľn֗h trҼc֧ 

trong chҼҺng tr³nh, nhԄm Ľa dӴng ho§ hҼn֧g chuyên môn cֳa ng¨nh Ľ¨o tӴo NNA. 

ņԚ án t֝ t nghi֓ p là m֥ t công trình nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a HV, có kh֝i lҼn֯g 6 

tín ch֕ trong CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA. Thcֽ hi֓ n ĽԚ án t֝ t nghi֓ p nhԄm giúp cho HV 

thԜ hi n֓ ĽҼc֯ khӶ nŁng nֵg dֱ ng lý thuyԒt vào thֽ c tԒ cȈng nhҼ vԀn dֱ ng nhֻ ng kiԒn 

th cֵ và k׃ nŁng Ľ« ĽҼc֯ h֙ c ĽԜ phân tích, giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ c  ֱthԜ gԂn v֧ i chuyên 

ngành NNA m̈ HV Ľ« ĽҼ֯c Ľ¨o tӴo. Qua Ľ·, gi¼p HV n©ng cao c§c k׃ nŁng nghi°n 

c uֵ, làm vi֓c Ľ֥c lԀp sau khi t֝ t nghi֓ p [H3.03.03.03], [H3.03.03.04]. 

M i֣ h c֙ phӺn thԜ hi n֓ rõ th֩ i lҼn֯g, trong Ľ· c· bao nhi°u t²n ch ֕lý thuyԒt, bao 

nhiêu tín ch֕ th cֽ hành/thֽ c tԀp. Vi c֓ b֝  trí qua 4 h֙c kȢ trên bӶng ma trԀn môn h֙ c thԜ 

hi n֓ rõ các môn h֙c ĽiԚu ki n֓, tiên quyԒt, h֙ c phӺn h֙ c trҼc֧, h֙ c phӺn ĽҼc֯ h֙ c ֫  h c֙ 

kȢ tiԒp theo, qua Ľ· tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho HV sԂp xԒp l c֗h h֙ c v¨ ĽŁng kĨ m¹n 

h c֙ trong tַ ng h֙ c kȢ m t֥ c§ch linh Ľn֥g, giúp h֙ c viên chֳ  Ľ֥ng t֝ t nghi֓ p trҼc֧ th֩ i 

hӴn trong quy Ľn֗h cho phép. Các h֙c phӺn giֻ a các kh֝i kiԒn thֵ c cֳ a CTņT có sֽ  h  ֣

tr  ֯lӾn nhau, có tính kԒ th aַ, ĽӶm bӶo quá trình phát triԜn có tính h֓ th n֝g cֳ a sӶn phӼm 

Ľ¨o tӴo cӶ vԚ kiԒn thֵ c và k׃ nŁng. 

Vi c֓ r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh, b֡  sung và cԀp nhԀt CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ tiԒn 

h¨nh Ľn֗h kȢ h¨ng nŁm (vαi nhυng thay ĽΫi, cͻp nhͻt nhΥ) v¨ Ľn֗h kȢ 2 nŁm mt֥ lӺn 

theo quy Ľn֗h chung cֳa TrҼn֩g qua c§c giai ĽoӴn (2021, 2023) [H3.03.03.04]. Quá 

tr³nh r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh, Khoa NgoӴi Ng  ֻd aֽ trên c§c mֱ c tiêu cֱ  thԜ t  ַth cֽ ti n֑ ĽԊt 

ra, tַ  sֽ  phӶn h֟ i c aֳ các bên liên quan và tham khӶo c§c CTņT caֳ c§c trҼn֩g ņH uy 

tín qu֝ c tԒ trong v̈  ngöi nҼc֧, cԀp nhԀt nhֻ ng kiԒn thֵ c m֧ i nhӸt trong chuyên ng̈ nh 

nhԄm Ľ§p nֵg t֝ t hҺn nhu cӺu cֳ a Nḧ  sֹ  d nֱg lao Ľn֥g. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, ņCCT hc֙ 

phӺn cȈng ĽҼc֯ ĽiԚu ch֕nh và cԀp nhԀt v¨o CTņT [H3.03.03.05], [H3.03.03.06], 

[H3.03.03.07], [H3.03.03.08].  

CTņT ĽҼc֯ xây dֽng theo hҼn֧g phân b֡ h p֯ lý vԚ th i֩ lҼn֯g lý thuyԒt và thֽ c 

hành. H֙c vi°n ĽҼc֯ kԒt h p֯ giֻ a vi֓ c h֙ c tԀp trên giӶng ĽҼn֩g song song v֧i  th cֽ 

hi n֓ các hoӴt Ľn֥g thֽ c hành, kiԒn tԀp, thֽ c tԀp, nghiên cֵu, rèn luy֓ n các k׃ nŁng nghԚ 

nghi֓ p,... 
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KԒt quӶ khӶo sát HV sԂp t֝ t nghi֓ p nŁm hc֙ 2022-2023 cho thӸy HV Ľ§nh gi§ tt֝ 

vԚ cӸu tr¼c CTņT ng¨nh NNA [H3.03.03.09], cֱ  thԜ: 

BӶng 3.6. ņ§nh gi§ caֳ HV sԂp t t֝ nghi p֓ vԚ chӸt lҼn֯g ngành NNA 

C§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ 

Hoàn 

toàn 

không 

Ľ֟ng ý 

(%) 

Không 

Ľ֟ng ý 

(%) 

TӴm 

chӸp 

nhԀn 

(%) 

ņ֟ ng 

ý (%) 

Hoàn 

toàn 

Ľ֟ng 

ý (%) 

1. ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT)  có mֱ c 

tiêu rõ ràng và phù h֯p v֧ i yêu cӺu xã h֥ i 
7.4 7.4 11.1 22.2 51.9 

2. CӸu tr¼c CTņT linh hoӴt, Ľ§p nֵg ĽҼc֯ 

yêu cӺu cֳ a HV 
3.7 11.1 14.8 25.9 44.5 

3. CTņT c· t ׁl  ֓phân b֝  h p֯ lý giֻ a  kiԒn 

th cֵ chung, kiԒn thֵ c chuyên ngành và k׃ 

nŁng mԚm 

3.7 3.7 11.1 11.1 70.4 

4. Các h֙c phӺn trong CTņT ĽҼc֯ b֝   trí 

h p֯ lĨ, ĽӶm bӶo tính h֓  th n֝g (HP ĽiԚu 

ki n֓, tiên quyԒt; th i֩ lҼn֯g m֣ i HP; th֩ i 

gian/h֙ c kȢ th cֽ hi֓ n) 

7.4 7.4 25.9 18.5 40.7 

5. N֥ i dung các h֙c phӺn trong CTņT c· 

liên quan mԀt thiԒt v i֧ vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR 

(KiԒn thֵ c, k׃ nŁng, th§i Ľ)֥ 

3.7 3.7 11.1 11.1 70.4 

6. Vi c֓ thֽ c hành và thֽc tԀp nghԚ nghi֓ p 

ĽҼ֯c chú tr֙ ng và chuyên sâu 
14.8 11.1 11.1 36.8 29.6 

7. HV ĽҼc֯ trang b֗  nhֻ ng  kiԒn thֵ c và 

k׃ nŁng huֻ ích cho nghԚ nghi֓ p 
14.8 14.8 11.1 36.8 25.9 
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Qua bӶng s֝  li u֓ cho thӸy, Ľa s ֝HV sԂp t֝ t nghi֓ p cֳ a ngành NNA hài lòng v֧i 

cӸu tr¼c CTņT. Trong c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§  ֫trên, có m֥t t  ׁl  ֓nh֛  các ý kiԒn Ľ§nh gi§ 

l¨ kh¹ng Ľn֟g Ĩ. ņ©y l¨ ĽiԚu không tránh kh֛i và Khoa sԐ tiԒp thu ý kiԒn và phân tích 

nguy°n nh©n ĽԜ có sֽ  ĽiԚu ch֕nh cho phù h֯p hҺn naֻ. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA c· cӸu trúc h֯ p lý, các h֙c phӺn trong CTņT ĽҼc֯ sԂp 

xԒp theo trình tֽ logic tַ  kiԒn thֵ c ĽӴi cҼҺng ĽԒn kiԒn thֵ c cҺ s ֫ngành và chuyên 

ng¨nh. CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA cȈng ĽӶm bӶo tính tích h֯p và tính cԀp nhԀt cֳ a n֥ i 

dung chҼҺng tr³nh. C§c hc֙ phӺn trong CTņT ĽҼc֯ cԀp nhԀt , ĽҼc֯ b֝  trí h p֯ lĨ, ĽҼc֯ 

r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh, b֡  sung và cԀp nhԀt Ľn֗h kȢ. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ ĽiԚu ch֕nh CTņT c· tham khӶo c§c CTņT ti°n tiԒn nhҼng chҼa c· b§o c§o 

v¨ Ľi֝ s§nh l¨m cŁn c ֵcho vi֓ c sֹ a Ľ֡i, b  ֡sung CTņT theo chiԚu hҼn֧g tiԒp cԀn v֧ i 

nhu cӺu thֽ c tԒ c aֳ xã h֥ i. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

 L aֽ ch֙n c§c CTņT ĽԜ tham 

khӶo tҼҺng ĽҼҺng, ph½ hp֯ v֧ i 

b i֝ cӶnh ngành NNA cֳa 

TrҼ֩ng ĽԜ Ľem lӴi hi u֓ quӶ hҺn 

cho vi֓ c ĽiԚu ch֕nh CTņT. 

P.QLSņH; 

K.NN 

T  ַnŁm hc֙ 

2025 - 2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c r¨ so§t Ľn֗h kȢ, cӶi tiԒn 

CTņT ph½ hp֯ v֧ i xu hҼn֧g, 

ngu֟ n l cֽ cֳ a Nh¨ trҼn֩g nhԄm 

Ľ§p nֵg ngày càng t֝t hҺn nhu 

P.QLSņH; 

K.NN;  

T  ַ nŁm 

2025 -2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙ và các bên 

liên quan. 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 3: 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ ĽҼ֯c thiԒt kԒ d aֽ trên các yêu cӺu cֳ a 

CņR vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ ֥ngҼ֩i h c֙. ņn֟g th֩ i, ĽԜ góp phӺn h֣  tr  ֯hi u֓ 

quӶ vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR, giӶng viên cֳ a Khoa NgoӴi Ng  ֻĽ« laֽ ch֙ n t֡  h p֯ c§c phҼҺng 

pháp giӶng dӴy, h֙ c tԀp, phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ 

c aֳ tӸt cӶ các h֙ c phӺn trong CTņT hp֯ lý, phù h֯ p. 

N i֥ dung chi tiԒt cֳ a tַ ng h֙ c phӺn trong CTņT v¨ to¨n b ֥CņCT hc֙ phӺn cֳ a 

ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ theo quy trình, biԜu mӾu rõ ràng và dֽa tr°n CņR. Qua ma 

trԀn các môn h֙c, ma trԀn k׃ nŁng cȈng nhҼ qua vic֓ l aֽ ch֙n c§c phҼҺng ph§p giӶng 

dӴy, kiԜm tra Ľ§nh gi§ caֳ giӶng vi°n Khoa Ľ« thԜ hi n֓ sֽ  Ľ·ng g·p c ֱthԜ, rõ ràng cֳa 

các h֙ c phӺn ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA. 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA c· cӸu trúc h֯ p lý, các h֙c phӺn trong CTņT ĽҼc֯ sԂp 

xԒp theo trình tֽ logic tַ  kiԒn thֵ c ĽӴi cҼҺng ĽԒn kiԒn thֵ c cҺ s ֫ngành và chuyên 

ng¨nh. CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA cȈng ĽӶm bӶo tính tích h֯p và tính cԀp nhԀt cֳ a n֥ i 

dung chҼҺng tr³nh. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

Quá trình khӶo s§t c§c b°n li°n quan ngo¨i trҼn֩g (Nhà tuyΘn dλng, cχu hΣc viên) 

vԚ sֽ  Ľ·ng g·p caֳ các h֙c phӺn trong CTņT trong vic֓ ĽӴt ĽҼc֯ CņR chҼa nhԀn ĽҼc֯ 

nhiԚu phӶn h֟ i và mֵ c Ľ֥ Ľ·ng g·p chҼa r» n®t. Vic֓ ĽiԚu ch֕nh CTņT c· tham khӶo 

c§c CTņT ti°n tiԒn nhҼng hiu֓ quӶ Ľem lӴi chҼa cao. 

   KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa Tiêu chuͯn 3:  
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CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, Tiêu chuӼn 3 c· 03 ti°u ch², trong Ľ· cӶ 03 

ti°u ch² ĽԚu ĽӴt ĽiԜm 4/7. 

Ti°u chuӼn 4. PhҼҺng ph§p tiԒp cԀn trong dӴy v¨ h֙c 

M  ֫ĽӺu: 

TriԒt lý và mֱ c tiêu giáo dֱc cֳ a TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt (ņHPT) ĽҼc֯ công 

b  ֝rõ ràng, nhӸt quán v֧ i sֵ  mӴng, tӺm nhìn cֳa nh¨ trҼn֩g và ph֡  biԒn r֥ ng r«i ĽԒn 

các bên liên quan (BLQ). Các hoӴt Ľn֥g dӴy và h֙ c cֳ a Nh¨ trҼn֩g, trong Ľ· c· ChҼҺng 

tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT) tr³nh Ľ ֥ thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh, ĽҼc֯ thiԒt kԒ nhԄm ĽӴt 

chuӼn ĽӺu ra (CņR) v¨ th¼c ĽӼy phát triԜn nŁng lcֽ h֙ c tԀp su֝t Ľi֩ c aֳ h֙ c viên (HV). 

Tiêu chí 4.1. TriΔt lý giáo dλc hoΊc mλc tiêu giáo dλc Ľ̯ιc tuyên bΧ rõ ràng và 

Ľι̯c phΫ biΔn tαi các bên liên quan 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TriԒt lý giáo dֱ c là nԚn tӶng Ľn֗h hҼn֧g giá tr֗ c t֝ lõi trong toàn b֥ qu§ tr³nh Ľ¨o 

tӴo cֳ a cҺ s ֫giáo dֱ c, khác bi֓t v i֧ tӺm nhìn ï sֵ  m n֓h v֝ n Ľ֗nh hình mֱc tiêu dài 

hӴn và nhi֓ m vֱ  phát triԜn cֳ a nh¨ trҼn֩g. TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt x§c Ľn֗h triԒt lý 

giáo dֱ c hi֓ n hành là: ñThֽc h c֙ ï Th cֽ nghi֓ pò, phù h֯ p v i֧ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo gԂn 

v i֧ th cֽ ti n֑ và nhu cӺu xã h֥ i. 

TriԒt lĨ ñThcֽ h֙ c ï Th cֽ nghi֓pò nhӸn mӴnh vi֓ c h֙ c phӶi gԂn v֧ i th cֽ ti n֑ nghԚ 

nghi֓ p, gi¼p ngҼi֩ h c֙ không ch֕ tiԒp thu kiԒn thֵ c lý thuyԒt mà còn phát triԜn nŁng 

l cֽ hành nghԚ, khӶ nŁng giӶi quyԒt vӸn ĽԚ th cֽ tԒ, và thích nghi v֧i th  ֗trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

ñThֽc h֙ cò hҼn֧g ĽԒn qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo chú tr֙ ng ֵ ng dֱ ng, phát huy tính chֳ Ľ֥ng, 

sáng tӴo v¨ tҼ duy phӶn bi֓ n cֳ a ngҼi֩ h c֙; c¸n ñThcֽ nghi֓pò khԆng Ľn֗h vai trò cֳ a 

nh¨ trҼn֩g trong vi֓ c chuӼn b֗  cho ngҼi֩ h c֙ nŁng lcֽ nghԚ nghi֓ p v nֻg vàng, sԈn sàng 

tham gia th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g v¨ Ľ·ng g·p t²ch ccֽ vào sֽ  phát triԜn cֳ a c֥ ng Ľn֟g. 

Bên cӴnh triԒt lý giáo dֱ c, mֱ c tiêu giáo dֱc cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa trong 

c§c vŁn bӶn chính thֵc, trong Ľ· nhӸn mӴnh sֵ  m n֓h Ľ¨o tӴo ngu֟ n nhân lֽ c chӸt lҼn֯g 

cao, có kiԒn thֵ c vֻ ng, k׃ nŁng to¨n cӺu, tҼ duy Ľi֡ m i֧ ï sáng tӴo, tinh thӺn kh֫ i 

nghi֓ p, Ľ§p nֵg yêu cӺu phát triԜn kinh tԒ - xã h֥ i Ľa֗ phҼҺng v¨ quc֝ gia.  
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TriԒt lý giáo dֱ c và mֱ c tiêu giáo dֱc cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ l n֟g ghép trong nhiԚu vŁn 

ki n֓ chiԒn lҼc֯ nhҼ ñKԒ hoӴch chiԒn lҼc֯ phát triԜn trҼn֩g ņHPT giai ĽoӴn 2020-2025, 

tӺm nh³n 2040ò [H4.04.01.01] v¨ ĽҼc֯ ph֡  biԒn công khai trên các kênh truyԚn thông 

n i֥ b  ֥cȈng nhҼ b°n ngo¨i trҼn֩g [H4.04.01.02]. C§c vŁn kin֓ ĽҼc֯ c¹ng khai Ľ« thԜ 

hi n֓ r» Ľn֗h hҼn֧g n¨y v¨ ĽҼc֯ xem l¨ cҺ s ֫minh chֵ ng sֽ  Ľ֟ng thuԀn cao tַ  Ľ֥i ngȈ 

cán b֥ , giӶng viên và h֙c viên vԚ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g.  

ņ֝ i v i֧ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh, mֱ c ti°u Ľ¨o 

tӴo ĽҼc֯ cֱ  thԜ h·a hҺn naֻ, thԜ hi n֓ rõ trong BӶn mô tӶ chҼҺng tr³nh v¨ ĽԚ cҼҺng chi 

tiԒt các h֙ c phӺn [H4.04.01.03]. Theo Ľ·, chҼҺng tr³nh hҼn֧g ĽԒn Ľ¨o tӴo các chuyên 

gia ngôn ngֻ và giӶng dӴy tiԒng Anh có: 

¶ KiԒn thֵ c chuyên sâu vԚ ngôn ngֻ  h c֙ ֵ ng dֱ ng, giӶng dӴy tiԒng Anh nhҼ ng¹n 

ngֻ  th  ֵhai, 

¶ PhӼm chӸt ĽӴo Ľֵc, ý thֵ c trách nhi֓m nghԚ nghi֓ p và xã h֥i, 

¶ NŁng lcֽ nghiên cֵu Ľ֥c lԀp, sáng tӴo, khӶ nŁng tҼ duy phӶn bi֓ n, h֙ c tԀp su֝ t 

Ľ֩i, 

¶ K׃ nŁng th²ch nֵg trong m¹i trҼn֩g qu֝ c tԒ v¨ Ľa vŁn h·a. 

Công tác ph֡ biԒn triԒt lý và mֱ c tiêu giáo dֱc ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g triԜn khai Ľn֟g 

b  ֥qua nhiԚu hình thֵ c và công cֱ, ĽӶm bӶo t²nh Ľa dӴng và khӶ nŁng tiԒp cԀn r֥ ng rãi. 

C  ֱthԜ: 

¶ Tr cֽ tuyԒn: N i֥ dung triԒt lý ï m cֱ tiêu giáo dֱc ĽҼc֯ ĽŁng tӶi công khai trên 

website chính thֵc cֳ a TrҼn֩g (upt.edu.vn) và website cֳa Phòng QuӶn lĨ Sau ĽӴi h c֙ 

[H4.04.01.04]. 

¶ Tài li u֓ n֥ i b :֥ ņҼc֯ l n֟g ghép trong S֡ tay h֙ c viên, tài li֓u hҼn֧g dӾn h֙ c tԀp 

ĽӺu khóa, các tài li֓u tuyên truyԚn, gi֧ i thi u֓ vԚ Nh¨ trҼn֩g [H4.04.01.05]. 

¶ TruyԚn thông trֽ c tiԒp: Qua các bu֡i sinh hoӴt ĽӺu khóa, h֥ i thӶo gi֧ i thi u֓ 

chҼҺng tr³nh, ng¨y hi֥ tҼ vӸn tuyԜn sinh, các pano, bӶng thông tin tӴi giӶng ĽҼn֩g và 

khu¹n vi°n TrҼn֩g [H4.04.01.06]. 
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¶ KhӶo sát ý kiԒn: ThҼn֩g xuyên thֽc hi֓ n khӶo sát ý kiԒn c§c b°n li°n quan ĽԜ 

Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hiԜu v¨ Ľn֟g thuԀn vԚ triԒt lý ï m cֱ tiêu giáo dֱc cֳ a TrҼn֩g, kԒt quӶ 

phӶn h֟ i cho thӸy sֽ  Ľ֟ng thuԀn cao tַ  Ľ֥i ngȈ CBGVNV [H4.04.01.07]. 

Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľ« ban h¨nh c§c quy Ľn֗h và quy trình liên quan 

ĽԒn công tác xây dֽng, rà soát và phát triԜn chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, Ľn֟g th֩ i yêu cӺu có 

sֽ  tham gia góp ý cֳa các bên liên quan (nhà tuyԜn dֱ ng, cֽ u HV, chuy°n giaé) th¹ng 

qua các khӶo sát trֽ c tuyԒn và tr cֽ tiԒp [H4.04.01.08]. 

Sֽ  nhӸt quán giֻa c§c vŁn bӶn chiԒn lҼc֯ ï chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ï th cֽ ti n֑ triԜn 

khai cho thӸy m i֝ liên kԒt rõ ràng giֻ a triԒt lý giáo dֱ c, mֱ c tiêu giáo dֱc, và các hoӴt 

Ľ֥ng dӴy ï h c֙ cֱ  thԜ, qua Ľ· ĽӶm bӶo tính phù h֯p v֧ i tiêu chí kiԜm Ľ֗nh và yêu cӺu 

phát triԜn giáo dֱc ĽӴi h c֙ hi֓ n ĽӴi. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

VŁn bӶn vԚ triԒt lý giáo dֱ c cֳ a TrҼn֩g, mֱ c tiêu giáo dֱc cֳ a Khoa LKT ĽҼc֯ 

xây dֽ ng v̈  tuyên b֝  r» r¨ng, ĽҼc֯ ph֡  biԒn r֥ ng r«i t i֧ c§c các bên liên quan trong và 

ngo¨i trҼn֩g. 

3. TΩn tͧ i:  

Nh¨ trҼn֩g chҼa t ֡chֵ c ĽҼc֯ nhiԚu h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo v֧ i sֽ  tham gia cֳa Ľ¹ng ĽӶo 

cҺ quan nh¨ nҼc֧, cҺ quan tҼ ph§p, nh¨ tuyԜn dֱ ng nên vi֓c ph֡  biԒn cȈng nhҼ lӸy ý 

kiԒn góp ý vԚ m cֱ tiêu giáo dֱc cֳ a Nh¨ trҼn֩g còn hӴn chԒ. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Nh¨ trҼn֩g, Khoa tiԒp tֱ c thֽ c hi֓ n 

công tác truyԚn thông vԚ triԒt lý 

giáo dֱ c cֳ a TrҼn֩g cho các bên 

li°n quan, ĽԊc bi֓ t là các GV th֕nh 

- Ban TTTT 

&QTM;  

- Khoa NN; 

ThҼ֩ng 

xuyên 

(t  ַ 2025-

2026) 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

giӶng m֥ t cách sâu sԂc hҺn qua c§c 

h i֥ ngh֗ , h֥ i thӶo, các bu֡i sinh 

hoӴt gԊp g֭  c aֳ Khoa v֧i GV trҼc֧ 

khi bԂt ĽӺu m֣ i h c֙ kȢé 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c tuyên truyԚn, ph֡  biԒn VŁn 

bӶn vԚ triԒt lý giáo dֱ c cֳ a TrҼn֩g, 

m cֱ tiêu giáo dֱc cֳ a Khoa và thֽc 

hi n֓ theo Ľ¼ng ni֥ dung Ľ« tuy°n b ֝

v i֧ ngҼi֩ h c֙. 

- Khoa NN;  

-

P.QLņSņH;  

- Ban TTTT 

&QTM;  
 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 4.2. Các hoͧt Ľίng dͧ y và hΣc Ľ̯ιc thiΔt kΔ phù hιp ĽΘ Ľͧt Ľ̯ιc chuͯ n 

Ľͭu ra 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh tӴi TrҼn֩g ņHPT ĽҼc֯ 

xây dֽ ng và triԜn khai v֧ i m cֱ tiêu bӶo ĽӶm ngҼi֩ h c֙ ĽӴt ĽҼc֯ ĽӺy Ľֳ các chuӼn ĽӺu 

ra (CņR) Ľ« c¹ng b,֝ bao g֟m: nŁng lcֽ chuyên môn sâu vԚ ngôn ngֻ  h c֙ ֵ ng dֱ ng, 

khӶ nŁng nghi°n cuֵ Ľ֥c lԀp, tҼ duy phӶn bi֓ n, nŁng lcֽ giӶng dӴy và thích ֵ ng nghԚ 

nghi֓ p trong m¹i trҼn֩g toàn cӺu. 

Toàn b֥  các hoӴt Ľn֥g dӴy ï h c֙ trong chҼҺng tr³nh ĽԚu ĽҼc֯ thiԒt kԒ có chֳ  Ľ²ch, 

bám sát tַng CņR c ֱthԜ. Vi c֓ thiԒt kԒ các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông qua 

vi c֓ xây dֽng ĽԚ cҼҺng chi tiԒt các h֙ c phӺn (ņCCT), trong Ľ· quy Ľn֗h rõ các mֱc 

tiêu h֙ c tԀp, n֥ i dung kiԒn thֵ c, phҼҺng ph§p giӶng dӴy, hình thֵ c kiԜm tra ï Ľ§nh gi§, 
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tài li u֓ h֙ c tԀp, và các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯h c֙ viên tiԒp cԀn kiԒn thֵ c theo hҼn֧g chֳ  

Ľ֥ng, tích cֽ c [H4.04.01.03]. 

Trong quá trình triԜn khai, các giӶng vi°n thҼn֩g xuyên sֹ d nֱg phҼҺng ph§p 

giӶng dӴy tích cֽ c, lӸy ngҼi֩ h c֙ l¨m trung t©m, nhҼ: thӶo luԀn nhóm, dֽ  án h֙ c tԀp, 

seminar h֙c viên, phӶn bi֓ n h֙ c thuԀt, thֽ c hành giӶng dӴy, phân tích bài nghiên cֵu 

và ֵ ng dֱ ng ngôn ngֻ h c֙ vào thֽ c ti n֑. Các hoӴt Ľn֥g này giúp h֙c viên không ch֕ 

tiԒp nhԀn kiԒn thֵ c mà còn rèn luy֓n tҼ duy ph©n t²ch ï t n֡g h֯ p, phát triԜn k׃ nŁng 

h c֙ tԀp su֝t Ľi֩, t  ַĽ· ĽӴt ĽҼc֯ c§c CņR Ľ« ĽԚ ra [H4.04.02.01]. 

Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g cȈng ch¼ trn֙g ĽҼa hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m thֽ c tԒ và thֽ c 

h¨nh sҼ phӴm v¨o chҼҺng tr³nh hc֙. M t֥ s֝  h c֙ phӺn ĽҼc֯ thiԒt kԒ gԂn v֧ i các nhi֓ m 

v  ֱchuyên môn thֽc ti n֑ nhҼ: x©y dnֽg ĽԚ cҼҺng giӶng dӴy tiԒng Anh theo hҼn֧g giao 

tiԒp, ph©n t²ch chҼҺng tr³nh v¨ s§ch gi§o khoa, thcֽ hành giӶng dӴy mô ph֛ ng (micro-

teaching), nghiên cֵu l p֧ h֙ c,é. [H4.04.02.02]. 

NhԄm h֣  tr  ֯h c֙ viên trong vi֓c nghiên cֵu Ľ֥c lԀp, chҼҺng tr³nh t²ch hp֯ h֙ c 

phӺn ñPhҼҺng ph§p nghi°n cuֵ khoa h֙c và viԒt luԀn vŁnò ngay t ַh c֙ kȢ ĽӺu tiên. H֙ c 

vi°n c¸n ĽҼc֯ khuyԒn khích viԒt b¨i b§o ĽŁng tӴp chí và tham gia các bu֡i t a֙ Ľ¨m khoa 

h c֙ cֳ a khoa, tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ h³nh th¨nh ĽԚ tài luԀn vŁn t ַchính quá trình h֙c tԀp ï 

nghiên cֵ u [H4.04.02.03]. 

Bên cӴnh Ľ·, TrҼn֩g ņHPT v¨ Ph¸ng Sau ĽӴi h c֙ ĽԚu xây dֽ ng c֡ ng thông tin 

h c֙ tԀp trֽ c tuyԒn ri°ng, Ľ·ng vai tr¸ l¨ trung t©m truy cԀp chính thֵ c cho h֙ c viên cao 

h c֙. TӴi Ľ©y, hc֙ viên có thԜ d  ֑dàng tra cֵu tài li֓ u h֙ c tԀp, thông báo h֙c vֱ , l c֗h h֙ c, 

kԒ hoӴch giӶng dӴy, cȈng nhҼ c§c hҼn֧g dӾn và biԜu mӾu cӺn thiԒt phֱ c vֱ  cho quá 

trình h֙ c và nghiên cֵu. C֡ ng thông tin này góp phӺn nâng cao tính chֳ Ľ֥ng và hi֓ u 

quӶ trong vi֓ c tiԒp cԀn tri thֵ c cֳ a h֙ c viên. [H4.04.02.04]. 

Các hoӴt Ľn֥g h֙ c thuԀt, Ľ§nh gi§ giaֻ kȢ, cu֝ i kȢ và phӶn h֟ i c aֳ h֙ c vi°n ĽԚu 

ĽҼ֯c theo dõi và cӶi tiԒn thҼn֩g xuyên thông qua các biên bӶn h֙ p khoa [H4.04.02.05], 

khӶo sát h֙c viên [H4.04.02.06], và các h֥i thӶo Ľ֡i m i֧ phҼҺng ph§p giӶng dӴy cӸp 

khoa và cӸp trҼn֩g [H4.04.02.07]. 
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2. ņiΘm mͧ nh: 

Các hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy h֙ c tԀp ĽҼc֯ thiԒt kԒ cho CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ chuy°n 

ng¨nh NNA Ľa dӴng và linh hoӴt v i֧ th i֩ lҼn֯g thֽ c hành l֧n hҺn nhiԚu so v֧ i lý 

thuyԒt; các t֡  h p֯ công ngh֓ dӴy và h֙ c phù h֯ p trong các hoӴt Ľn֥g dӴy và h֙c ĽԜ ĽӴt 

ĽҼ֯c CņR. GV tӴo m¹i trҼn֩g dӴy và h֙ c thuԀn l i֯ giúp HV tham gia h֙c m֥ t cách có 

trách nhi֓m. NCKH ĽҼc֯ xem là hoӴt Ľn֥g cӺn thiԒt bԂt bu֥ c cֳ a HV ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g 

khuyԒn khích và tӴo ĽiԚu ki n֓ t֝ t nhӸt gi¼p HV ĽҼc֯ NCKH tích cֽ c nhӸt. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

C§c phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ hin֓ tӴi c¸n theo phҼҺng ph§p th ֳcông truyԚn th֝ ng, 

ChҼa nֵg dֱ ng tích cֽ c công ngh֓ s֝  vào vi֓ c kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a 

HV. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa tŁng cҼn֩g 

nghiên cֵ u các ֵ ng dֱ ng công ngh֓ 

s֝  vào vi֓ c t֡  chֵ c Ľ§nh gi§ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a HV nhԄm ĽӶm bӶo các 

tiêu chí khoa h֙c, kh§ch quan, nŁng 

suӸt 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

ThҼ֩ng 

xuyên (tַ  

2025-

2026) 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Khoa LKT tӴo m¹i trҼn֩g chia sԎ 

tri th cֵ giֻ a các GV trong và ngoài 

khoa, ngo¨i trҼn֩g thông qua các 

h i֥ thӶo chuy°n ĽԚ c aֳ khoa và kԒt 

n i֝ v i֧ các khoa LuԀt/LuԀt kinh tԒ 

c aֳ c§c trҼn֩g ņH uy t²n kh§c. 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

ThҼ֩ng 

xuyên (tַ  

2025-

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 
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Tiêu chí 4.3. Các hoͧt Ľίng dͧ y và hΣc th¼c Ľyͯ viΜc rèn luyΜn các kύ nŁng, 

nâng cao khͩ  nŁng hΣc tͻp suΧt Ľγi cνa NH 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

NhԀn thֵ c rõ yêu cӺu Ľ֡i m i֧ giáo dֱ c trong b֝ i cӶnh h֥ i nhԀp, TrҼn֩g ņӴi h c֙ 

Phan ThiԒt x§c Ľn֗h vi֓ c rèn luy֓ n k׃ nŁng mԚm, n©ng cao nŁng lcֽ tֽ  h c֙, tֽ  nghiên 

c uֵ, và phát triԜn khӶ nŁng hc֙ tԀp su֝t Ľi֩ là nhֻ ng Ľn֗h hҼn֧g tr֙ ng tâm trong toàn 

b  ֥chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, ĽԊc bi֓ t  ֫tr³nh Ľ ֥sau ĽӴi h c֙. 

Trong chҼҺng tr³nh ThӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh, các k׃ nŁng thiԒt yԒu ĽҼc֯ chú 

tr n֙g phát triԜn thông qua vi֓c: 

¶ Tích hιp kύ nŁng v¨o ĽΖ c̯̭ng hΣc phͭ n: TӸt cӶ các h֙ c phӺn ĽԚu l n֟g ghép 

hoӴt Ľn֥g phát triԜn k׃ nŁng mԚm nhҼ: tҼ duy phӶn bi֓ n, k׃ nŁng thuyԒt trình, làm vi֓ c 

nhóm, giӶi quyԒt vӸn ĽԚ, quӶn lý th֩ i gian, và khӶ nŁng giao tiԒp h֙ c thuԀt bԄng tiԒng 

Anh. C§c ĽԚ cҼҺng chi tiԒt ĽԚu quy Ľn֗h rõ yêu cӺu h֙ c viên chuӼn b֗  b¨i trҼc֧ khi ĽԒn 

l p֧, tֽ  Ľ֙c tài li֓ u, thֽ c hi֓ n tiԜu luԀn, thӶo luԀn nhóm, và phӶn bi֓ n c§c chuy°n ĽԚ h c֙ 

thuԀt [H4.04.03.01] [H4.04.03.02].  

¶ ņͯ y mͧ nh ph̯̭ng ph§p hΣc tích cχc và cá nhân hóa viΜc hΣc: GiӶng viên sֹ  

d nֱg Ľa dӴng phҼҺng ph§p dӴy h֙ c nhҼ dӴy h c֙ qua dֽ  án, mô ph֛ng nghiên cֵu, phân 

tích bài báo khoa h֙c, thӶo luԀn m֫ , và phӶn bi֓ n h֙ c thuԀt nhԄm khuyԒn khích h֙ c 

viên chֳ  Ľ֥ng chiԒm lǫnh tri thcֵ thay vì thֱ  Ľ֥ng tiԒp thu.  

¶ KhuyΔn khích nghiên cοu Ľίc lͻp: Nh¨ trҼn֩g và khoa chuyên môn tӴo ĽiԚu ki n֓ 

ĽԜ h c֙ viên thֽ c hi֓ n nghiên cֵu Ľ֥c lԀp ngay tַ  h c֙ kȢ ĽӺu tiên, thông qua các chuyên 

ĽԚ h c֙ thuԀt, hҼn֧g dӾn phҼҺng ph§p nghi°n cuֵ và h֣  tr  ֯k׃ thuԀt viԒt bài báo khoa 

h c֙. H֙ c viên có thԜ tham gia viԒt báo cùng giӶng viên hoԊc Ľ֥c lԀp, góp phӺn hình 

th¨nh nŁng lcֽ nghiên cֵu và h֙ c tԀp su֝t Ľi֩ [H4.04.03.03]. 

¶ ξng dλng công nghΜ hέ trι hΣc tͻp linh hoͧ t: Trong b֝ i cӶnh chuyԜn Ľ֡i s֝ , 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« triԜn khai r֥ ng rãi h֓  th n֝g h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn, kԒt h p֯ các nԚn tӶng h֣  

tr  ֯nhҼ h ֓th n֝g quӶn lý h֙ c tԀp (LMS), phӺn mԚm phӶn h֟ i tr cֽ tuyԒn, kho tài nguyên 
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s֝  (tài li u֓, video, bài giӶng Ľin֓ tֹ ). ņiԚu này giúp h֙c viên tiԒp cԀn tài li֓ u m֙ i lúc, 

m i֙ nҺi, t ֽh c֙ theo t֝c Ľ֥ và nhu cӺu cá nhân [H4.04.03.04]. 

¶ TΫ chοc các hoͧt Ľίng chuyên môn mε rίng ngoài lαp hΣc: H c֙ vi°n ĽҼc֯ 

khuyԒn khích tham gia các hoӴt Ľn֥g ngoӴi kh·a nhҼ: ta֙ Ľ¨m khoa hc֙, h֥ i thӶo 

chuy°n ĽԚ vԚ phҼҺng ph§p giӶng dӴy tiԒng Anh, h֥ i thi giӶng dӴy mô ph֛ ng, CLB h֙ c 

thuԀt, tham quan và khӶo s§t c§c ĽҺn v ֗giáo dֱ c trong thֽ c tԒ. Nhֻ ng hoӴt Ľn֥g này 

góp phӺn h³nh th¨nh tҼ duy phӶn bi֓ n, m֫  r n֥g góc nhìn, rèn luy֓n k׃ nŁng th²ch nghi 

v i֧ m¹i trҼn֩g chuy°n m¹n Ľa dӴng [H4.04.03.05]. 

¶ BΩi d̯ηng Ľίi ngȈ ginͩg viên: Khoa ph֝ i h p֯ v֧ i Nh¨ trҼn֩g thҼn֩g xuyên t֡  

chֵ c tԀp huӸn, cԀp nhԀt phҼҺng ph§p giӶng dӴy v¨ Ľ§nh gi§ mi֧ cho giӶng viên, giúp 

nâng cao khӶ nŁng dӾn dԂt ngҼi֩ h c֙ và h֣  tr  ֯phát triԜn k׃ nŁng c§ nh©n cho hc֙ viên. 

[H4.04.02.07]. 

¶ Phͩ n hΩi tρ các bên liên quan: Nh¨ trҼn֩g thҼn֩g xuyên khӶo sát ý kiԒn tַ  h c֙ 

viên, cֽ u h֙ c viên, giӶng viên và nhà tuyԜn dֱ ng nhԄm Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ các hoӴt Ľn֥g 

k׃ nŁng ï h c֙ tԀp và mֵc Ľ֥ Ľ§p nֵg cֳ a chҼҺng tr³nh so vi֧ yêu cӺu thֽ c ti n֑. KԒt 

quӶ cho thӸy h c֙ vi°n Ľ§nh gi§ cao t²nh nֵg dֱ ng và khӶ nŁng tiԒp cԀn kiԒn thֵ c su֝ t 

Ľ֩i t  ַcác h֙ c phӺn [H4.04.03.06]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

HoӴt Ľn֥g dӴy và h֙ c không ch֕ truyԚn ĽӴt kiԒn thֵ c chuyên môn mà còn tích cֽc 

rèn luy֓ n k׃ nŁng thiԒt yԒu và nâng cao khӶ nŁng hc֙ tԀp su֝t Ľi֩ thông qua h֙c phӺn, 

d  ֽán h֙ c tԀp, phӶn bi֓ n h֙ c thuԀt và nghiên cֵu. 100% ĽԚ cҼҺng chi tiԒt ĽԚu tích h֯ p 

hoӴt Ľn֥g tֽ  h c֙, tֽ  nghiên cֵ u và k׃ nŁng hc֙ tԀp bԀc cao phù h֯p v֧ i yêu cӺu h֙ c 

vi°n sau ĽӴi h c֙. CҺ chԒ khuyԒn khích nghiên cֵu khoa h֙c hi֓ u quӶ, cho phép h֙c viên 

rèn luy֓n tҼ duy hc֙ thuԀt, nŁng lcֽ công b֝  và phát triԜn chuyên môn trong dài hӴn. 

HӴ tӺng công ngh֓ phֱ c vֱ  h c֙ tԀp ĽҼc֯ ĽӺu tҼ Ľn֟g b֥ , giúp h֙ c viên h֙ c tԀp chֳ  

Ľ֥ng, linh hoӴt và cá nhân hóa theo mֱc tiêu riêng. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ t֡  chֵ c khӶo sát lӸy ý kiԒn cֳ a HV, các bên liên quan còn nhiԚu hӴn chԒ. 
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4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

TŁng cҼn֩g v¨ Ľi֡ m i֧ áp dֱ ng các 

phҼҺng thcֵ phù h֯p ĽԜ th cֽ hi֓ n 

các hoӴt Ľn֥g lӸy ý kiԒn các bên liên 

quan vԚ PPDH trong ņCCT hc֙ 

phӺn. 

Khoa 

NN;  

P. QLņT 

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2025) 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c phát huy tính hi֓u quӶ c aֳ 

c§c chҼҺng tr³nh hc֙ thuԀt, thֽ c 

hành - th cֽ tԒ. 

GV tŁng cҼn֩g các bài tԀp m֫  r n֥g, 

Ľ¸i hi֛ NH phӶi t  ֽ tìm hiԜu, tֽ  

nghiên cֵ u giúp cֳ ng c֝  các kiԒn 

th cֵ và k׃ nŁng hc֙ tԀp. 

Khoa NN T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 4 

TriԒt lý giáo dֱ c cֳ a TrҼn֩g, mֱ c tiêu giáo dֱc cֳ a Khoa LKT ĽҼc֯ xây dֽ ng v̈  

triԜn khai r» r¨ng, ĽҼc֯ ph֡  biԒn r֥ ng r«i t i֧ c§c c§c b°n li°n quan trong v¨ ngo¨i trҼn֩g. 

Khoa Ľ« x©y dnֽg m֥ t t  ֡h p֯ các hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy và h֙ c tԀp Ľa dӴng, triԜn 

khai hi֓ u quӶ ĽԜ ĽӴt CņR m¹n hc֙ v¨ CTņT. NgҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ tӴo ĽiԚu ki n֓ chֳ  Ľ֥ng 

tiԒp cԀn các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp phù h֯ p. 

Các hoӴt Ľn֥g dӴy và h֙c th¼c ĽӼy vi c֓ rèn luy֓ n các k׃ nŁng caֳ ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ 

thԜ hi n֓ trong ņCCT hc֙ phӺn. Các hoӴt Ľn֥g dӴy và h֙ c tӴo ĽiԚu ki n֓ rèn luy֓ n các 

k׃ nŁng mԚm, k׃ nŁng cӺn thiԒt cho ngành KԒ toán và nâng cao khӶ nŁng hc֙ tԀp su֝ t 

Ľ֩i c aֳ ngҼi֩ h c֙. 
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Nh nֻg t֟ n tӴi cҺ bӶn cֳ a tiêu chuӼn: 

M t֥ s֝  giӶng viên th֕nh giӶng chҼa quan t©m lԂm ĽԒn triԒt lý giáo dֱ c cֳ a TrҼn֩g 

ĽԜ chuyԜn tӶi vào các hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy cho phù h֯p. SV cֳa Khoa chҼa thԀt sֽ  chֳ  

Ľ֥ng trong vi֓ c tham gia các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp tích cֽ c trên l֧ p cȈng nhҼ vic֓ tֽ  h c֙, 

t  ֽnghiên cֵu th°m, chҼa th²ch nֵg t֝ t v i֧ các hoӴt Ľn֥g tӴi nҺi thcֽ tԀp. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯ n 4:  

CŁn cֵ v¨o Ľ§nh gi§ c§c ti°u ch², ti°u chuӼn 4 c· 3 ti°u ch², trong Ľ· c· 02 ti°u ch² 

ĽӴt 5/7 v¨ 01 ti°u ch² ĽӴt 4/7. 

Ti°u chuӼn 5. ņ§nh gi§ kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa ngҼ֩i h֙c 

M  ֫ĽӺu: 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ trong chҼҺng tr³nh ThӴc sǫ ng¨nh 

Ngôn ngֻ  Anh ĽҼc֯ thiԒt kԒ phù h֯ p v֧ i m cֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ cֳ a chuӼn ĽӺu ra (CņR). 

Các hình thֵc, n֥ i dung v¨ ti°u ch² Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ xây dֽng tr°n cҺ s ֫ĽӶm bӶo phӶn 

§nh Ľ¼ng mcֵ Ľ֥ ho¨n th¨nh CņR caֳ h֙ c viên, tӴo nԚn tӶng ĽԜ cӶi tiԒn hoӴt Ľn֥g dӴy 

ï h c֙ và nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. 

Nh¨ trҼn֩g ban h¨nh ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h li°n quan ĽԒn Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp 

c aֳ ngҼi֩ h c֙, bao g֟m th֩ i gian, phҼҺng ph§p, ti°u ch², trn֙g s֝, cҺ chԒ phӶn h֟ i và 

các n֥ i dung liên quan khác. Nhֻng quy Ľn֗h n¨y ĽҼc֯ công khai, minh bӴch và thông 

báo rõ ràng t֧i h c֙ viên, nhԄm ĽӶm bӶo quyԚn l i֯, nghǫa v ֱvà tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ ngҼ֩i 

h c֙ chֳ  Ľ֥ng trong quá trình h֙c tԀp v¨ Ľ§nh gi§. 

PhҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ áp dֱng trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ĽӶm bӶo t²nh Ľa 

dӴng, tin cԀy và công bԄng. Các hình thֵc Ľ§nh gi§ bao gm֟ Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh, Ľ§nh 

gi§ Ľn֗h kȢ v¨ Ľ§nh gi§ cui֝ kȢ, góp phӺn phӶn ánh toàn di֓n nŁng lcֽ và sֽ  tiԒn b֥  c aֳ 

ngҼ֩i h c֙. ņn֟g th֩ i, chҼҺng tr³nh cȈng quan t©m ĽԒn vi c֓ ĽӶm bӶo sֽ  nhӸt quán và 

kh§ch quan trong c¹ng t§c Ľ§nh gi§ nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo v¨ Ľ§p nֵg yêu 

cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙ và xã h֥ i. 

Tiêu chí 5.1 ViΜc Ľ§nh gi§ kΔt qu  ͩhΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc Ľ̯ιc thiΔt kΔ phù hιp 

vαi mοc Ľί Ľͧt Ľ̯ιc chuͯ n Ľͭu ra.  
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1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ thiԒt kԒ d aֽ trên mֱc ti°u ĽӴt 

chuӼn ĽӺu ra (CņR) caֳ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. C§c quy Ľn֗h li°n quan ĽԒn kiԜm tra và 

Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ thԜ hi n֓ rõ trong Quy chԒ Ľ¨o tӴo sau ĽӴi h c֙ v¨ c§c vŁn bӶn hҼn֧g dӾn 

vԚ công tác thi, kiԜm tra v¨ Ľ§nh gi§ caֳ Nh¨ trҼn֩g [H5.05.01.01]. Bên cӴnh Ľ·, bӶn 

mô tӶ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT) v¨ ĽԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn (ņCCT) thҼn֩g xuyên 

ĽҼ֯c cԀp nhԀt, ĽiԚu ch֕nh nhԄm ĽӶm bӶo sֽ  phù h֯ p v i֧ c§c thay Ľi֡ trong quy chԒ hi n֓ 

h¨nh, Ľn֟g th֩ i ĽӶm bӶo hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ phӶn §nh Ľ¼ng mcֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ 

h c֙ vi°n chҼҺng tr³nh ThӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh [H5.05.01.02]. Nh¨ trҼn֩g cȈng 

xây dֽ ng ĽӺy Ľֳ kԒ hoӴch v¨ quy tr³nh Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙, Ľi k¯m vi֧ các biԜu mӾu 

hҼ֧ng dӾn minh bӴch, nhԄm ĽӶm bӶo tính h֓  th n֝g và hi֓ u quӶ trong Ľ§nh gi§ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp. Các kԒ hoӴch n¨y ĽҼc֯ công b֝  c¹ng khai ĽԒn các bên liên quan trong và ngoài 

trҼ֩ng thông qua nhiԚu kênh khác nhau [H5.05.01.03]. ņԊc bi֓ t, kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo, l֗ ch 

thi, l c֗h kiԜm tra Ľn֗h kȢ v¨ c§c th¹ng tin li°n quan ĽԒn Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp ĽҼc֯ 

công b֝  c  ֱthԜ trong KԒ hoӴch Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g và Khoa, l֗ch thi theo h֙c kȢ, Ľn֟g 

th i֩ ĽҼc֯ cԀp nhԀt thҼn֩g xuyên trên website cֳa Nh¨ trҼn֩g. NgҼi֩ h c֙ có thԜ chֳ  

Ľ֥ng truy cԀp h֓  th n֝g ĽԜ theo dõi và thֽc hi֓ n Ľ¼ng theo quy Ľn֗h [H5.05.01.04]. 

ņԜ ĽӶm bӶo hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ ph½ hp֯ v֧ i m cֱ tiêu cӺn Ľ§nh gi§ v¨ phӶn ánh 

Ľ¼ng mcֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ chuӼn ĽӺu ra (CņR) trong tnַg giai ĽoӴn, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban 

hành quy trình lֽa ch֙ n và thiԒt kԒ c§c phҼҺng ph§p dӴy h c֙ cȈng nhҼ phҼҺng ph§p 

kiԜm tra, Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙ theo chuӼn ĽӺu ra. ņn֟g th֩ i, Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n vi c֓ 

Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ phù h֯ p cֳ a c§c phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ nhԄm ĽӶm bӶo tính 

hi u֓ quӶ và nhӸt quán trong toàn b֥ quá trình dӴy và h֙ c [H5.05.01.05]. 

Trong bӶn mô tӶ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT) ThӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh, các 

phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ xây dֽ ng m֥ t cách h֓ th n֝g và nhӸt 

quán. Trong m֣i ĽԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn (ņCCT), giӶng viên có trách nhi֓m xác 

Ľ֗nh và thiԒt kԒ c  ֱthԜ c§c phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ ï bao g֟m ĽiԜm quá trình và 

ĽiԜm cu֝ i kȢ ï phù h֯ p v֧ i m cֱ tiêu cֳ a môn h֙c [H5.05.01.02]. ņ֝i v i֧ các bài kiԜm 

tra giֻ a kȢ và kȢ thi cu֝ i h c֙ phӺn, giӶng viên phӶi ĽӶm bӶo rԄng n֥ i dung Ľ§nh gi§ 

phӶn §nh Ľ¼ng mcֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ chuӼn ĽӺu ra (CņR) caֳ môn h֙c. ņn֟g th֩ i, hình thֵ c 
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kiԜm tra cӺn phù h֯ p v i֧ ĽԊc thù n֥ i dung và k׃ nŁng caֳ h֙ c phӺn, và phӶi ĽҼc֯ thԜ 

hi n֓ r» trong ņCCT caֳ tַ ng môn h֙c.  

1) ņ§nh gi§ Ľuͭ vào (tuyΘn sinh): M i֣ nŁm, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c hai kȢ tuyԜn sinh, 

áp dֱng phҼҺng thcֵ xét tuyԜn dֽ a tr°n ĽiԜm trung b³nh t²ch lȈy to¨n kh·a bԀc ĽӴi h c֙ 

c aֳ ֵ ng viên. Toàn b֥ kԒ hoӴch tuyԜn sinh cùng thông báo cֳa tַ ng Ľt֯ ĽҼc֯ ĽŁng tӶi 

công khai trên c֡ng th¹ng tin Ľin֓ tֹ  c aֳ Phòng QuӶn lĨ Sau ņӴi h c֙, bӶo ĽӶm tuân thֳ  

ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo [H5.05.01.06]. 

ņ֝ i v i֧ các h֙ c phӺn, ĽiԜm t֡ ng kԒt ĽҼc֯ x§c Ľn֗h dֽ a trên t֡ ng h֯ p c§c ĽiԜm 

thành phӺn, m֣ i thành phӺn ĽҼc֯ nhân v֧ i tr n֙g s֝  tҼҺng nֵg, ĽҼc֯ l¨m tr¸n ĽԒn m֥ t 

chֻ  s֝  thԀp ph©n v¨ ĽҼc֯ chӸm theo thang ĽiԜm 10. Cֱ  thԜ, ĽiԜm quá trình chiԒm 40% 

t n֡g ĽiԜm h֙ c phӺn, bao g֟m: ĽiԜm chuyên cӺn (10%), ĽiԜm kiԜm tra giֻ a kȢ (30%), 

v¨ ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn (60%). C§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ c ֱthԜ ĽҼ֯c quy Ľn֗h rõ ràng 

trong ņԚ cҼҺng chi tiԒt (ņCCT) caֳ tַ ng h֙ c phӺn [H5.05.01.02]. 

CŁn c ֵtheo hình thֵc Ľ§nh gi§ Ľ« ĽҼc֯ phê duy֓t cho tַ ng h֙ c phӺn, giӶng viên 

th cֽ hi֓ n vi c֓ ra ĽԚ thi theo biԜu mӾu th֝ ng nhӸt, ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong quy trình t֡ chֵ c 

thi h֙ c kȢ, và n֥ p vԚ Ph¸ng Sau ĽӴi h c֙ chԀm nhӸt hai tuӺn trҼc֧ khi kԒt thúc h֙ c phӺn. 

TrҼ֧c khi ĽԚ thi v¨ Ľ§p §n ĽҼc֯ chuyԜn ĽԒn P.KT-ņBCL-TT&PC, TrҼn֫g Khoa hoԊc 

TrҼ֫ng B֥  môn ch֗u trách nhi֓m phê duy֓t ĽԚ thi. Toàn b֥  quá trình t֡  chֵ c thi kԒt 

thúc h֙ c phӺn do P.KT-ņBCL-TT&PC ĽӶm nhi֓ m, nhԄm ĽӶm bӶo kȢ thi h c֙ kȢ ĽҼ֯c 

di n֑ ra m֥ t cách nghi°m t¼c v¨ Ľ¼ng quy Ľn֗h vԚ chӸt lҼn֯g [H5.05.01.07]. 

2) ņ§nh gi§ Ľuͭ ra (tΧt nghiΜp): ņ§nh gi§ cui֝ kh·a ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n th¹ng qua ĽԚ 

án t֝ t nghi֓ p thӴc sǫ (7 t²n ch)֕ và thֽ c tԀp t֝ t nghi֓ p (7 tín ch֕), v i֧ ĽiԚu ki n֓ h֙ c viên 

Ľ« ho¨n th¨nh ĽӺy Ľֳ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo v¨ ĽӴt ĽiԜm trung bình chung các h֙c phӺn 

t  ַ5,5 tr֫  lên hoԊc ĽӴt m cֵ t֝ i thiԜu ĽiԜm C. H֙ c viên có thԜ t  ֽĽŁng kĨ laֽ ch֙n ĽԚ tài 

hoԊc nhԀn ĽԚ t¨i do Nh¨ trҼn֩g ph©n c¹ng, Ľn֟g th֩ i ĽҼc֯ ch֕  Ľ֗nh giӶng vi°n hҼn֧g 

dӾn theo quy Ľn֗h tӴi quy tr³nh Ľ§nh gi§ hc֙ phӺn t֝ t nghi֓ p và cӸp bԄng tr³nh Ľ ֥thӴc 

sǫ caֳ TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt [H5.05.01.06]. 

3) ņ§nh gi§ qu§ tr³nh ng̯γi hΣc:  
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Trong tַ ng ņԚ cҼҺng chi tiԒt (ņCCT) caֳ h֙ c phӺn, giӶng viên phӶi x§c Ľn֗h rõ 

phҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ d½ng ĽԜ t²nh ĽiԜm qu§ tr³nh v¨ ĽiԜm cu֝ i kȢ (ĽiԜm thi 

kԒt thúc h֙ c phӺn). Riêng bài kiԜm tra giֻ a kȢ, giӶng viên cӺn bӶo ĽӶm n֥ i dung Ľ§nh 

gi§ Ľo lҼn֩g chính xác chuӼn ĽӺu ra (CņR) c ֱthԜ c aֳ h֙ c phӺn và trình bày minh bӴch 

trong ņCCT [H5.05.01.10]. 

HoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ cui֝ kȢ ĽҼ֯c triԜn khai theo Quy trình t֡ chֵ c thi h֙ c kȢ, 

trong Ľ· h ֓th n֝g biԜu mӾu quy Ľn֗h chi tiԒt tӸt cӶ c§c bҼc֧: xây dֽng ĽԚ thi, soӴn Ľ§p 

án, t֡  chֵ c coi thi, cȈng nhҼ x ֹlý sai phӴm và sֽ  c  ֝bӸt thҼn֩g [H5.05.01.06]. 

4) ņ§nh gi§ Ľuͭ ra khóa hΣc (thông qua Hίi ĽΩng bͩ o vΜ ĽΖ án tΧt nghiΜp): Thông 

qua h֓  th n֝g c§c quy Ľn֗h ĽҼc֯ ban hành b֫i TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt, bao g֟m: 

quy chԒ tuyԜn sinh, quy chԒ Ľ¨o tӴo, quy Ľn֗h vԚ t  ֡chֵ c ra ĽԚ và chӸm thi, cùng v֧ i 

hҼ֧ng dӾn quy trình xét và công nhԀn t֝ t nghi֓ p [H5.05.01.03], công tác kiԜm tra ï 

Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ triԜn khai m֥t c§ch Ľn֟g b֥  và có h֓  th n֝g. 

TӴi t nַg giai ĽoӴn Ľ§nh gi§ bao gm֟ ĽӺu vào (tuyԜn sinh), qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo, v¨ ĽӺu 

ra (t֝ t nghi֓ p), TrҼn֩g, Khoa và giӶng viên xây dֽng và áp dֱng m֥ t t  ֡h p֯ c§c phҼҺng 

pháp kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ ph½ hp֯, nhԄm Ľo lҼn֩g chính xác mֵc Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ các chuӼn 

ĽӺu ra (CņR) caֳ ngҼi֩ h c֙ nhҼ sau: 

1) Vαi viΜc Ľ§nh gi§ tuyΘn sinh Ľuͭ vào:  

Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n công tác tuyԜn sinh dֽa tr°n ņԚ án tuyԜn sinh hԄng nŁm Ľ« 

ĽҼ֯c B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo phê duy֓t [H5.05.01.07], v i֧ ch  ֕tiêu cֱ  thԜ theo tַ ng 

ng¨nh Ľ¨o tӴo, ĽҼc֯ x§c Ľn֗h tr°n cҺ s ֫nhu cӺu nhân lֽ c thֽ c ti n֑ do c§c ĽҺn v ֗chuyên 

m¹n ĽԚ xuӸt. Tiêu chuӼn tuyԜn sinh cֳa TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt bӶo ĽӶm tuân thֳ  

ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  GD&ņT, Ľn֟g th֩ i ĽҼc֯ công khai minh bӴch. Nh¨ trҼn֩g 

xây dֽ ng các tiêu chí tuyԜn ch֙ n ĽӺu v¨o r» r¨ng, hҼn֧g ĽԒn vi c֓ l aֽ ch֙ n nhֻ ng thí 

sinh c· nŁng lcֽ phù h֯p ĽԜ có thԜ ĽӴt ĽҼc֯ chuӼn ĽӺu ra (CņR) trong sut֝ quá trình 

h c֙ tԀp tӴi trҼn֩g. 

PhҼҺng thcֵ xét tuyԜn và các tiêu chuӼn li°n quan ĽԒn ĽӺu v¨o ĽҼc֯ cԀp nhԀt 

thҼ֩ng xuyên trên các kênh thông tin chính thcֵ, bao g֟m trang th¹ng tin Ľin֓ tֹ  c aֳ 

Nh¨ trҼn֩g [H5.05.01.08].  
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(2) ņ§nh gi§ qu§ tr³nh/ņ§nh gi§ hΣc phͭ n:  

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt Ľ« ban h¨nh quy Ľn֗h vԚ thi kԒt thúc h֙ c phӺn, ĽiԚu 

ki n֓ thֽ c hi֓ n và bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t nghi֓ p áp dֱ ng cho các h֓ Ľ¨o tӴo cֳ a Nh¨ trҼn֩g 

[H5.05.01.06]. Quy Ľn֗h này nêu rõ trách nhi֓m cֳ a giӶng viên trong vi֓c t֡  chֵ c kiԜm 

tra Ľn֗h kȢ nhԄm Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ theo Ľ¼ng chҼҺng tr³nh Ľ¨o 

tӴo Ľ« ĽҼc֯ phê duy֓t. KԒt quӶ c aֳ c§c Ľt֯ kiԜm tra Ľn֗h kȢ phӶi ĽҼc֯ thông báo công 

khai ĽԒn ngҼi֩ h c֙ ngay sau m֣i lӺn kiԜm tra, nhԄm bӶo ĽӶm tính minh bӴch và phӶn 

h i֟ k p֗ th֩ i trong quá trình giӶng dӴy và h֙ c tԀp. 

GiӶng viên thֽ c hi֓ n vi c֓ theo dõi quá trình h֙c tԀp và kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ thông qua vi֓c Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ tham gia và biԜu hi֓ n cֳ a ngҼi֩ h c֙, ĽҼc֯ ghi nhԀn 

trong S֡  theo dõi tình hình lên l֧p cֳ a tַ ng h֙ c phӺn [H5.05.01.09]. Theo quy Ľn֗h, 

ngҼ֩i h c֙ ch֕ ĽҼ֯c phép tham gia kiԜm tra kԒt thúc h֙ c phӺn khi Ľ« tham d ֽt i֝ thiԜu 

80% t֡ ng th֩ i lҼn֯g cֳ a h֙ c phӺn. 

ņ֝ i v i֧ công tác t֡  chֵ c kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ cui֝ kȢ, Nh¨ trҼn֩g triԜn khai theo 

kԒ hoӴch nŁm hc֙, tr°n cҺ s ֫Ľ· Ph¸ng QLSņH lԀp l c֗h kiԜm tra kԒt thúc h֙ c phӺn cho 

t nַg kh·a Ľ¨o tӴo m֥ t cách khoa h֙c và h֯ p lý [H5.05.01.10], [H5.05.01.11]. 

Công tác t֡ chֵ c thi tӴi TrҼn֩g ņHPT ĽҼ֯c triԜn khai chԊt chԐ, ĽӶm bӶo tính khoa 

h c֙ và minh bӴch. Danh sách giám th֗ v¨ ph¸ng thi ĽҼc֯ gֹ i c  ֱthԜ ĽԒn các phòng ban 

chֵ c nŁng, c§n b ֥coi thi và thanh tra liên quan, trong khi h֙c viên tra cֵ u l c֗h thi qua 

Website cֳa TrҼn֩g [H5.05.01.12]. Toàn b֥  quy trình t֡  chֵ c tַ  kh©u ra ĽԚ, bӶo mԀt, 

coi thi, chӸm thi, t֡ ng h֯ p và thông báo kԒt quӶ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng quy Ľn֗h 

[H5.05.01.13], ĽӶm bӶo n֥ i dung ĽԚ thi phù h֯ p v֧ i chuӼn ĽӺu ra cֳa chҼҺng tr³nh Ľ¨o 

tӴo [H5.05.01.14]. Th֩ i gian triԜn khai và các biԜu mӾu li°n quan ĽԒn ĽԚ thi ĽԚu ĽҼc֯ 

kiԜm so§t dҼi֧ sֽ  giám sát cֳa Phòng QLSņH và Phòng KT-ņBCL-TT&PC 

[H5.05.01.06], [H5.05.01.15]. Vi c֓ t²nh ĽiԜm h֙ c phӺn ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n bԄng cách c֥ng 

tӸt cӶ ĽiԜm Ľ§nh gi§ th¨nh phӺn nhân v֧ i tr n֙g s֝  tҼҺng nֵg, sau Ľ· l¨m tr¸n ĽԒn m֥ t 

chֻ  s֝  thԀp phân [H5.05.01.16]. 

(3) ņ§nh gi§ Ľuͭ ra khóa hΣc: bao g֟ m kԒt quӶ h c֙ tԀp; kԒt quӶ rèn luy֓ n và chuӼn 

ĽӺu ra vԚ ngoӴi ng  ֻc aֳ HV trong toàn th֩i gian tham gia khóa h֙c tӴi TrҼn֩g ņHPT 

[H5.05.01.17]. Vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cu֝ i kh·a ĽҼc֯ thông qua công tác thֽc 
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hi n֓ ĽԚ án thӴc sǫ v¨ bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t nghi֓ p trҼc֧ h֥ i Ľn֟g bӶo v֓ . [H5.05.01.18]. Các 

chֵ ng ch֕ vԚ NgoӴi ng  ֻĽҼ֯c thֽ c hi֓ n theo quy Ľn֗h cֳ a B֥  GD&ņT [H5.05.01.19]. 

NhԄm Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ chính xác và mֵc Ľ֥ phù h֯ p giֻ a quá trình h֙c tԀp cֳ a 

ngҼ֩i h c֙ v i֧ t nַg h֙ c phӺn trong CTņT, Nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng kԒ hoӴch khӶo sát ý 

kiԒn tַ  h c֙ viên và các bên liên quan. Vi֓c khӶo s§t ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông qua phiԒu 

Ľ§nh gi§ theo thang Ľo 5 mcֵ Ľ֥ (t  ַ1 ĽԒn 5), phӶn ánh nhԀn Ľ֗nh cֳ a ngҼi֩ tham gia 

vԚ chӸt lҼn֯g giӶng dӴy và n֥ i dung h֙ c phӺn. KԒt quӶ khӶo s§t ĽҼc֯ Phòng KT-ņBCL-

TT&PC ch֗u trách nhi֓m t֡ ng h֯ p v¨ ph©n t²ch ĽԜ phֱ c vֱ  công tác cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g 

Ľ¨o tӴo [H5.05.01.20]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

TrҼ֩ng và Khoa xây dֽng các quy trình và kԒ hoӴch Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a 

ngҼ֩i h c֙ m֥ t cách rõ ràng, nhӸt quán và có h֓ th n֝g. Toàn b֥ quá trình kiԜm tra, Ľ§nh 

giá ï t  ַtuyԜn sinh ĽӺu v¨o cho ĽԒn Ľ§nh gi§ ĽӺu ra ï ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng quy 

tr³nh, quy Ľn֗h hi֓ n hành, bӶo ĽӶm bám sát chuӼn ĽӺu ra (CņR) vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng 

v¨ th§i Ľ.֥ 

GiӶng vi°n ĽҼc֯ tham gia trong quá trình xây dֽng ĽԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn, 

Ľ֟ng th֩ i ĽҼc֯ phép lֽ a ch֙ n và áp dֱng c§c phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ ph½ hp֯, nhԄm Ľo 

lҼ֩ng chính xác mֵc Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ c§c CņR caֳ ngҼi֩ h c֙. 

Bên cӴnh Ľ·, Ph¸ng QLSņH c½ng c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng li°n quan c· s ֽph֝ i h p֯ 

chԊt chԐ, hi֓ u quӶ trong công tác t֡ chֵ c và triԜn khai hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ 

tԀp cֳ a h֙ c viên, góp phӺn nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo toàn di֓n. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

KԒ hoӴch xây dֽng Ng©n h¨ng ĽԚ thi cho các h֙c phӺn hi֓ n nay chҼa ĽҼc֯ triԜn 

khai m֥ t cách cֱ  thԜ và h֓  th n֝g. Vi֓ c r¨ so§t Ľn֗h kȢ vԚ m cֵ Ľ֥ phù h֯ p cֳ a ĽԚ thi và 

phҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ Ľi֝ v i֧ t nַg môn h֙c chҼa ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g 

xuyên, mà chֳ yԒu dֽ a trên kԒ hoӴch chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. 

Do Ľ·, t ֡h p֯ phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ caֳ m֥ t s֝  h c֙ phӺn vӾn còn hӴn chԒ trong 

vi c֓ Ľo lҼn֩g rõ ràng mֵc Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ cֳ a chuӼn ĽӺu ra (CņR), Ӷnh hҼn֫g ĽԒn hi֓ u 

quӶ Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. 
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4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Th cֽ hi֓ n Ľ֗nh kȢ rà soát mֵc 

Ľ֥ phù h֯ p cֳ a ĽԚ thi, xây 

d nֽg ng©n h¨ng ĽԚ thi, phҼҺng 

pháp kiԜm tra ĽԜ Ľ§nh gi§ caֳ 

t nַg h֙ c phӺn ĽԜ cӶi tiԒn chӸt 

lҼ֯ng kiԜm tra Ľ§nh gi§ hc֙ 

phӺn. 

ņ֗nh kȢ t  ֡chֵ c t֡ ng kԒt và rà 

soát mֵc Ľ֥ b§m s§t CņR 

trong n֥ i dung các bài kiԜm tra 

Ľ§nh gi§ kԒt quӶ c aֳ ngҼi֩ 

h c֙. 

P.QLSņH; 

Khoa NN; 

P.KT-ņBCL-

TT&PC 

T  ַnŁm hc֙ 

2025-2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

- TiԒp tֱ c l aֽ ch֙n c§c phҼҺng 

ph§p Ľ§nh gi§ ph½ hp֯ ĽԜ có 

thԜ Ľo lҼn֩g ĽҼc֯ mֵ c Ľ֥ ĽӴt 

ĽҼ֯c CņR. 

- Ph֝ i h p֯ chԊt chԐ, hi֓ u quӶ 

trong quá trình t֡ chֵ c Ľ§nh 

giá kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a HV, 

th¹ng b§o ĽԒn HV, ĽiԜm 

chuyên cӺn thԜ hi n֓ trong su֝t 

quá trình h֙c tԀp nhҼ: l¨m b¨i 

tԀp nhóm, thӶo luԀn nhóm, tiԜu 

luԀn,é 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

T  ַnŁm hc֙ 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 
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Ti°u ch² 5.2 C§c quy ĽΠnh vΖ kΔt quͩ  hΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc (bao gΩm thγi gian, 

ph̯̭ng ph§p, ti°u ch², trΣng sΧ, c̭ chΔ ph nͩ hΩi và các nίi dung liên quan) rõ ràng 

v¨ Ľ̯ιc thông báo công khai tαi ng̯γi hΣc. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt Ľ« ban h¨nh Quy chԒ Ľ¨o tӴo quy Ľn֗h cֱ  thԜ và chi 

tiԒt vԚ vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, bao g֟m: th֩ i gian, hình thֵc, 

phҼҺng ph§p, ti°u ch², trn֙g s֝, cҺ chԒ phӶn h֟ i, cùng các n֥i dung liên quan khác. 

Theo Ľ·, ĽiԜm t֡ ng h֯ p cֳ a h֙ c phӺn ĽҼc֯ tính dֽa tr°n c§c ĽiԜm thành phӺn (g֟ m 

ĽiԜm chuyên cӺn v¨ ĽiԜm giֻ a kȢ) kԒt h p֯ v i֧ ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn. TӸt cӶ các 

quy Ľn֗h li°n quan ĽԒn hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ ĽԚu ĽҼc֯ xác lԀp rõ ràng trong Quy chԒ Ľ¨o 

tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ caֳ TrҼn֩g v¨ ĽҼc֯ hҼn֧g dӾn cֱ  thԜ th¹ng qua c§c vŁn bӶn n֥ i b ,֥ 

bӶo ĽӶm phù h֯ p v i֧ phҼҺng thcֵ Ľ¨o tӴo theo h֓ th n֝g tín ch֕ hi n֓ hành cֳa TrҼn֩g 

ņӴi h c֙ Phan ThiԒt [H5.05.02.01]. 

Tùy theo tính chӸt cֳ a h֙ c phӺn, ĽiԜm t֡ ng h֯ p Ľ§nh gi§ hc֙ phӺn ĽҼc֯ t²nh cŁn 

c  ֵvào m֥ t phӺn hoԊc tӸt cӶ c§c ĽiԜm Ľ§nh gi§ b ֥phԀn, bao g֟m: (1) M t֥ ĽiԜm Ľ§nh 

giá cֳ a GV Ľi֝ v i֧ HV, ĽԜ Ľ§nh gi§ nhԀn thֵ c, th§i Ľ ֥tham gia thӶo luԀn và tính chuyên 

cӺn. ņiԜm này có tr֙ng s֝  10%; (2) Tַ  m t֥ ĽԒn hai ĽiԜm kiԜm tra h֙ c phӺn, ĽiԜm Ľ§nh 

giá phӺn thֽ c hành hoԊc ĽiԜm tiԜu luԀn. ņiԜm này có tr֙ng s֝  30% hoԊc 40%. M֣i ĽiԜm 

kiԜm tra giֻ a h֙ c phӺn, ĽiԜm Ľ§nh gi§ phӺn thֽ c hành không chiԒm qu§ 50% ĽiԜm h֙ c 

phӺn; (3) ņiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn, trong Ľ· ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn là bԂt bu֥ c 

cho m֙ i h c֙ phӺn và có tr֙ ng s֝  50% hoԊc 60% [H5.05.02.02]. 

VԚ th i֩ ĽiԜm t֡  chֵ c kiԜm tra, bài kiԜm tra giֻ a kȢ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n vào khoӶng 2/3 

t n֡g th֩ i lҼn֯g cֳ a h֙ c phӺn, trong khi bài kiԜm tra cu֝ i kȢ ĽҼ֯c t֡  chֵ c ngay sau khi 

kԒt thúc h֙ c phӺn [H5.05.02.02]. T½y theo ĽԊc thù cֳ a tַ ng h֙ c phӺn, ĽiԜm t֡ ng h֯ p 

Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ x§c Ľn֗h dֽ a trên m֥ t phӺn hoԊc toàn b֥  c§c ĽiԜm Ľ§nh gi§ b ֥phԀn, bao 

g m֟: (1) ņiԜm Ľ§nh gi§ caֳ giӶng vi°n Ľi֝ v i֧ ngҼi֩ h c֙ nhԄm phӶn ánh nhԀn thֵ c, 

th§i Ľ,֥ m cֵ Ľ֥ tham gia thӶo luԀn và tính chuyên cӺn, v֧ i tr n֙g s֝  10%; (2) Tַ  m t֥ 

ĽԒn hai ĽiԜm kiԜm tra trong h֙c phӺn, bao g֟m ĽiԜm thֽ c hành hoԊc ĽiԜm tiԜu luԀn, 

chiԒm 30% hoԊc 40% tr֙ ng s֝ . M i֣ ĽiԜm kiԜm tra giֻ a kȢ hoԊc Ľ§nh gi§ thcֽ hành 

kh¹ng vҼt֯ quá 50% t֡ng ĽiԜm h֙ c phӺn; (3) ņiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn là bԂt bu֥ c 



75 
 

 

 

Ľ֝i v i֧ tӸt cӶ các h֙ c phӺn, chiԒm 50% hoԊc 60% t֡ng ĽiԜm, tùy thu֥ c vào tính chӸt 

c aֳ tַ ng môn h֙c [H5.05.02.02]. H  ֓th n֝g Ľ§nh gi§ n¨y bӶo ĽӶm tính linh hoӴt, khách 

quan và phù h֯p v֧ i phҼҺng thcֵ Ľ¨o tӴo theo tín ch֕, Ľn֟g th֩ i phӶn §nh ĽӺy Ľֳ nŁng 

l cֽ ngҼi֩ h c֙ ֫  các khía cӴnh khác nhau. 

BӶng 5.2.1. Các mֵc ĽiԜm trung b³nh Ľ§nh gi§ kԒt quӶ c aֳ h c֙ phӺn 

XԒp loӴi Thang ĽiԜm 10 Thang ĽiԜm 4 Thang ĽiԜm chֻ  

ņӴt 

XuӸt sԂc, Gi֛ i 8,5 Ÿ 10 4 A 

Khá 7,0 Ÿ 8,4 3 B 

Trung bình 5,5 Ÿ 6,9 2 C 

Kh¹ng ĽӴt 
YԒu 4,0 Ÿ 5,4 1 D 

Kém DҼ֧i 4,0 0 F 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh quy Ľn֗h chung vԚ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ 

trong c§c ņԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn thu֥ c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh 

Ngôn ngֻ  Anh, áp dֱ ng tַ  kh·a ĽӺu ti°n (nŁm 2021). C§c ni֥ dung li°n quan ĽԒn th֩ i 

gian, phҼҺng ph§p, ti°u ch² Ľ§nh gi§, trn֙g s֝, cȈng nhҼ cҺ chԒ phӶn h֟ i Ľi֝ v i֧ kȢ thi 

cu֝ i kȢ ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng hҼn֧g dӾn cֳ a Nh¨ trҼn֩g [H5.05.02.02]. ņiԜm 

chuyên cӺn v¨ ĽiԜm kiԜm tra giֻ a kȢ ĽҼ֯c công b֝  c¹ng khai ĽԒn ngҼi֩ h c֙ trҼc֧ khi 

kԒt thúc môn h֙ c, nhԄm bӶo ĽӶm tính minh bӴch và k֗p th֩ i ĽiԚu ch֕nh nԒu cӺn thiԒt. 

ņiԜm thi cu֝ i kȢ ĽҼ֯c cԀp nhԀt trên c֡ng th¹ng tin Ľin֓ tֹ  dành cho h֙c viên, tӴo ĽiԚu 

ki n֓ thuԀn l i֯ cho vi֓ c theo dõi và phӶn h֟ i kԒt quӶ h c֙ tԀp [H5.05.02.03]. 

VԚ cҺ chԒ phӶn h֟ i, ngҼi֩ h c֙ có thԜ phӶn h֟ i tr cֽ tiԒp trên l֧ p Ľ֝i v i֧ kԒt quӶ 

Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh, ngay sau khi giӶng viên công b֝ ĽiԜm vào tuӺn h֙ c cu֝ i c aֳ h֙ c 

phӺn. ņi֝ v i֧ kԒt quӶ thi kԒt thúc h֙ c phӺn, trong trҼn֩g h֯ p có khiԒu nӴi hoԊc thԂc 

mԂc, ngҼi֩ h c֙ thֽ c hi֓ n phӶn h֟ i thông qua Khoa phֱ tr§ch, sau Ľ· chuyԜn ĽԒn P.KT-

ņBCL-TT&PC ĽԜ giӶi quyԒt theo Ľ¼ng quy tr³nh ph¼c khӶo Ľ« ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g hҼn֧g 

dӾn và công b֝ [H5.05.02.02]. CҺ chԒ này bӶo ĽӶm tính minh bӴch, công bԄng và k֗p 

th i֩, Ľn֟g th֩ i tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ ngҼ֩i h c֙ ĽҼc֯ bӶo v֓  quyԚn l i֯ ch²nh Ľ§ng trong qu§ 

tr³nh Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp. 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p cֳ a h֙ c vi°n ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a trên b֥  tiêu chí 

Ľ§nh gi§ c ֱthԜ, bӶo ĽӶm tuân thֳ  không ch֕ c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo, 
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mà còn theo các quy chԒ ri°ng do TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt ban h¨nh. C§c quy Ľn֗h 

này bao g֟m ĽӺy Ľֳ các n֥i dung li°n quan ĽԒn th֩ i gian t֡  chֵ c, hình thֵc v¨ phҼҺng 

ph§p Ľ§nh gi§, ti°u ch² chӸm ĽiԜm, tr֙ ng s֝  Ľ§nh gi§, cȈng nhҼ cҺ chԒ phӶn h֟ i c aֳ 

ngҼ֩i h c֙. Toàn b֥ các yԒu t֝  n°u tr°n ĽҼc֯ quy Ľn֗h rõ ràng và th֝ng nhӸt, áp dֱ ng 

cho các h֥i Ľn֟g bӶo v  ֓ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, nhԄm ĽӶm bӶo tính khách quan, minh bӴch và 

khoa h֙c trong Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp [H5.05.02.04]. 

TӸt cӶ các h֙ c phӺn trong m֣ i h c֙ kȢ hoԊc nŁm hc֙ tӴi TrҼn֩g ņHPT ĽԚu ĽҼc֯ 

t  ֡chֵ c thi kԒt thúc h֙ c phӺn theo hình thֵc tԀp trung. Vi֓ c l aֽ ch֙ n hình thֵc Ľ§nh gi§ 

qu§ tr³nh v¨ x§c Ľn֗h tr֙ ng s֝  c§c ĽiԜm thành phӺn do giӶng viên phֱ  trách h֙ c phӺn ĽԚ 

xuӸt, sau Ľ· ĽҼc֯ TrҼn֫g phòng chuyên môn phê duy֓t. Các n֥i dung n¨y ĽҼc֯ quy 

Ľ֗nh r» r¨ng trong ņԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn (ņCCT) v¨ ĽҼc֯ th¹ng b§o c¹ng khai ĽԒn 

h c֙ viên thông qua nhiԚu k°nh nhҼ: bui֡ sinh hoӴt ĽӺu khóa, website cֳa Phòng 

QLSņH, email c§ nh©n cֳ a h֙ c viên, và website chính thֵc cֳ a TrҼn֩g [H5.05.02.05]. 

Quy trình này nhԄm ĽӶm bӶo tính minh bӴch, nhӸt quán và k֗p th֩ i trong công tác kiԜm 

tra ï Ľ§nh gi§, Ľn֟g th֩ i gi¼p ngҼi֩ h c֙ nԂm r» phҼҺng thcֵ Ľ§nh gi§ ngay t ַĽӺu quá 

trình h֙ c tԀp. 

 B§o c§o ĽԚ án t֝ t nghi֓ p ĽҼc֯ t֡  chֵ c vào h֙ c kȢ cu֝ i c½ng trong CTņT, sau khi 

h c֙ vi°n Ľ« ho¨n th¨nh ĽӺy Ľֳ ĽԚ án theo các yêu cӺu v¨ quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g. Vi֓ c 

chӸm ĽiԜm v¨ Ľ§nh gi§ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng quy Ľn֗h Ľ¨o tӴo trình 

Ľ֥ thӴc sǫ do Nh¨ trҼn֩g ban hành, bӶo ĽӶm tính chuӼn mֽ c, khách quan và phù h֯p 

v i֧ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo [H5.05.02.06]. 

Toàn b֥  quy chԒ v¨ quy Ľn֗h li°n quan ĽԒn kiԜm tra, Ľ§nh gi§ cȈng nhҼ quy tr³nh 

phúc khӶo ĽԚu ĽҼc֯ giӶng vi°n, Ph¸ng QLSņH v¨ Nh¨ trҼn֩g công b֝ c¹ng khai ĽԒn 

ngҼ֩i h c֙ trҼc֧ m֣ i kȢ thi. Th¹ng tin ĽҼc֯ ph֡  biԒn qua nhiԚu hình thֵc nhҼ: S ֡tay 

h c֙ vֱ , website cֳa Ph¸ng QLSņH, website ch²nh thcֵ cֳ a TrҼn֩g, email cá nhân cֳa 

h c֙ vi°n,é nhԄm ĽӶm bӶo 100% ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ tiԒp cԀn, hiԜu rõ và nԂm vֻ ng các quy 

Ľ֗nh cӺn thiԒt trong quá trình h֙c tԀp và thi cֹ  [H5.05.02.07]. 

 2. ņiΘm mͧ nh: 
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Các quy chԒ v¨ quy Ľn֗h li°n quan ĽԒn kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ ĽҼc֯ xây dֽng ĽӺy Ľֳ, chi tiԒt và nhӸt qu§n trong ņԚ cҼҺng chi tiԒt h֙ c phӺn thu֥ c 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh. 

Trong toàn b֥ các h֙ c phӺn cֳ a chҼҺng tr³nh, Ľ« c· quy Ľn֗h rõ ràng vԚ phҼҺng 

ph§p Ľ§nh gi§, bao gm֟ hình thֵ c kiԜm tra, ti°u ch² Ľ§nh gi§, thang ĽiԜm cֱ  thԜ. Các 

n i֥ dung n¨y ĽҼc֯ công b֝  c¹ng khai ĽԒn ngҼi֩ h c֙ thông qua bu֡i h c֙ ĽӺu tiên cֳ a 

h c֙ phӺn, Ľn֟g th֩ i ĽҼc֯ ĽŁng tӶi trên website cֳa Ph¸ng QLSņH v¨ website ch²nh 

th cֵ cֳ a TrҼn֩g, nhԄm ĽӶm bӶo ngҼi֩ h c֙ nԂm rõ thông tin ngay tַ ĽӺu h֙ c kȢ và thֽ c 

hi n֓ h֙ c tԀp theo Ľ¼ng Ľn֗h hҼn֧g và yêu cӺu h֙ c thuԀt. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Hi n֓ nay, Nh¨ trҼn֩g c½ng c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng v¨ c§c Khoa li°n quan vӾn chҼa 

triԜn khai ĽӺy Ľֳ hoӴt Ľn֥g khӶo s§t ĽԒn toàn b֥  Ľ֝i tҼn֯g ngҼi֩ h c֙ nhԄm thu thԀp ý 

kiԒn phӶn h֟ i vԚ c§c quy Ľn֗h kiԜm tra, Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng h֙ c phӺn. 

ņiԚu này dӾn ĽԒn hӴn chԒ trong vi֓ c ĽiԚu ch֕nh và hoàn thi֓n quy Ľn֗h, cȈng nhҼ 

chҼa ĽӶm bӶo chԂc chԂn rԄng ngҼi֩ h c֙ Ľ« hiԜu và nԂm vֻ ng toàn b֥ các n֥ i dung liên 

quan ĽԒn kiԜm tra, Ľ§nh gi§ trong qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo. Vi c֓ khԂc phֱ c hӴn chԒ này là cӺn 

thiԒt ĽԜ nâng cao tính minh bӴch, tính phù h֯p và hi֓ u quӶ th cֽ thi cֳ a c§c quy Ľn֗h 

hi n֓ hành. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

TiԒn hành khӶo s§t ĽӺy Ľֳ c§c Ľi֝ 

tҼ֯ng NH ĽԜ lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i vԚ 

c§c quy Ľn֗h kiԜm tra Ľ§nh gi§ caֳ 

c§c HP ĽԜ ĽiԚu ch֕nh, ĽӶm bӶo 

P.QLSņH; 

Khoa NN 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

100% NH hiԜu và nԂm rõ các quy 

Ľ֗nh vԚ kiԜm tra Ľ§nh gi§ NH. 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

ThҼ֩ng xuyên cԀp nhԀt các quy 

Ľ֗nh m֧ i, quy chԒ c aֳ B֥  GD&ņT, 

c§c thay Ľi֡ c aֳ CTņT ĽԜ k p֗ th֩ i 

xây dֽ ng, cӶi tiԒn c§c Quy Ľn֗h vԚ 

thi, kiԜm tra Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙ 

cho phù h֯p, Ľ§p nֵg mֱ c ti°u Ľo 

lҼ֩ng mֵ c Ľ֥ ĽӴt CņR. ņn֟g th֩ i 

ph֡  biԒn rõ ràng, chi tiԒt ĽԜ tӸt cӶ 

HV nԂm rõ vԚ quy chԒ, cách thֵ c 

thi khi kԒt thúc h֙ c phӺn v¨o ĽӺu 

khóa h֙ c, h֙ c kȢ, môn h֙ c. 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

HԄng nŁm 

(t  ַ nŁm 

2025) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Ti°u ch² 5.3 Ph̯̭ng ph§p Ľ§nh gi§ kΔt quͩ  hΣc tͻp Ľa dnͧg, Ľmͩ bͩ o Ľί giá trΠ, 

Ľί tin cͻy và sχ công b́ ng 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Trong quy chԒ Ľ¨o tӴo và các tài li֓u hҼn֧g dӾn li°n quan ĽԒn công tác kiԜm tra, 

Ľ§nh gi§ hc֙ tԀp do TrҼn֩g ņHPT ban h¨nh, Ľ« quy Ľn֗h m֥ t cách cֱ  thԜ, ĽӺy Ľֳ và h֓  

th n֝g c§c phҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ kh§c nhau. C§c phҼҺng ph§p n¨y bao gm֟: 

kiԜm tra thҼn֩g xuy°n, Ľ§nh gi§ giaֻ kȢ, và thi kԒt thúc h֙ c phӺn. Vi c֓ quy Ľn֗h Ľa 

dӴng phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ nhԄm tӴo ĽiԚu ki n֓ cho các khoa chuyên môn và giӶng viên 

ĽҼ֯c linh hoӴt l aֽ ch֙ n và áp dֱng phù h֯ p v i֧ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo, ĽԊc thù cֳ a tַ ng h֙ c 

phӺn, cȈng nhҼ ĽԊc ĽiԜm ngҼi֩ h c֙. ņiԚu này góp phӺn nâng cao hi֓u quӶ Ľo lҼn֩g 

m cֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ chuӼn ĽӺu ra cֳa chҼҺng tr³nh [H5.05.01.01], [H5.05.01.02]. 
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Nh¨ trҼn֩g, Khoa v¨ GV Ľ« triԜn khai sֹ  d nֱg Ľa dӴng c§c phҼҺng ph§p kiԜm tra, 

Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp, ĽԊc bi֓ t chú tr֙ng ĽԒn Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh trong sut֝ h c֙ phӺn. 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ phӺn do giӶng viên trֽ c tiԒp giӶng dӴy ĽӶm nhi֓ m, ĽҼc֯ thֽ c 

hi n֓ thông qua vi֓c t֡ ng h֯ p c§c ĽiԜm thành phӺn, bao g֟m: ņiԜm kiԜm tra thҼn֩g 

xuyên trong quá trình h֙c tԀp, ņiԜm Ľ§nh gi§ nhԀn thֵ c v¨ th§i Ľ ֥khi tham gia thӶo 

luԀn, ņiԜm thֽ c h¨nh, ņiԜm chuyên cӺn, ņiԜm kiԜm tra giֻ a h֙ c phӺn, ņiԜm tiԜu luԀn, 

v¨ ņiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn. TӸt cӶ c§c phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙ 

ĽԚu ĽҼc֯ quy Ľn֗h cֱ  thԜ trong ņCCT hc֙ phӺn, ĽӶm bӶo tính minh bӴch, nhӸt quán và 

phù h֯ p v i֧ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo cֳ a tַ ng h֙ c phӺn [H5.05.03.01]. 

NhԄm bӶo ĽӶm giá tr֗ Ľo lҼn֩g, Ľ ֥tin cԀy và tính công bԄng trong công tác kiԜm 

tra ï Ľ§nh gi§, Nh¨ trҼn֩g Ľ« thiԒt kԒ ĽԚ thi h c֙ phӺn theo quy trình khoa h֙c, chԊt chԐ 

g m֟ c§c bҼc֧: (1) X§c Ľn֗h phӴm vi n֥ i dung ĽҼc֯ ph®p ra ĽԚ; (2) Biên soӴn câu h֛ i 

do giӶng viên chuyên trách thֽc hi֓ n; (3) ThӼm tra n֥i dung ĽԜ bӶo ĽӶm tính chính xác, 

ĽӺy Ľֳ; (4) ņ§nh gi§ yԒu t֝  công bԄng (fairness) cֳa tַ ng câu h֛i; (5) Phân tích th֝ng 

k°: x§c Ľn֗h Ľ ֥khó, khӶ nŁng ph©n bit֓ tr³nh Ľ ֥ngҼ֩i h c֙, Ľn֟g th֩ i so sánh kԒt quӶ 

gi aֻ c§c nh·m ngҼi֩ h c֙ c· ĽԊc ĽiԜm khác nhau (tôn giáo, dân tc֥, gi֧ i tính) nhԄm 

kiԜm chֵ ng tính công bԄng; (6) ThӼm Ľ֗nh Ľc֥ lԀp b֫ i chuy°n gia ngo¨i TrҼn֩g (các 

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ khác và/hoԊc doanh nghi֓p); (7) T֡  chֵ c thi theo kԒ hoӴch; (8) Rà soát, 

cԀp nhԀt và b֡  sung hԄng nŁm ĽԜ hoàn thi֓n ng©n h¨ng ĽԚ [H5.05.03.02]. 

Ngo¨i ra, Ph¸ng QLSņH phi֝ h p֯ chԊt chԐ v i֧ Phòng KT-ņBCT-TT&PC trong 

vi c֓ rà soát h֓ th n֝g phҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ v¨ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ 

sau m֣i Ľt֯ thi. ņn֟g th֩ i, trҼc֧ m֣ i kȢ thi kԒt thúc h֙ c phӺn, c§c ĽҺn v ֗này tiԒp tֱ c 

t  ֡chֵ c kiԜm tra, Ľ§nh gi§ lӴi toàn b֥  quy trình nhԄm ĽӶm bӶo vi c֓ kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ 

luôn phù h֯ p v i֧ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo, ĽӶm bӶo tính chính xác, khách quan và hiu֓ quӶ 

trong toàn b֥ chҼҺng tr³nh [H5.05.03.03]. 

D aֽ trên kԒt quӶ th n֝g kê h֙ c tԀp cֳ a h֙ c viên, bao g֟m kԒt quӶ bӶo v֓  ĽԚ án và 

xét công nhԀn t֝ t nghi֓ p, Ph¸ng QLSņH tiԒn h¨nh r¨ so§t v¨ Ľ§nh gi§ lӴi c§c phҼҺng 

pháp kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙, ĽӶm bӶo mֵ c Ľ֥ phù h֯ p v֧ i chuӼn ĽӺu ra (CņR) 

c aֳ CTņT. ņi֝ v i֧ nh nֻg biԒn Ľ֥ng bӸt thҼn֩g trong kԒt quӶ h c֙ tԀp, các s֝ li u֓ này 

sԐ ĽҼ֯c phân tích chi tiԒt ĽԜ x§c Ľn֗h nguyên nhân, tַ Ľ· ĽԚ xuӸt ĽiԚu ch֕nh h֯ p lý vԚ 
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hình thֵc v¨ phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§, nhԄm n©ng cao Ľ ֥tin cԀy, tính công bԄng và tính 

phӶn §nh Ľ¼ng nŁng lcֽ ngҼi֩ h c֙ [H5.05.03.04].  

Bên cӴnh Ľ·, danh s§ch c§n b ֥coi thi và giám sát kȢ thi ĽҼc֯ Ph¸ng QLSņH 

thông báo cֱ thԜ, k p֗ th֩ i ĽԒn giӶng vi°n, nh©n vi°n v¨ c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng c· li°n 

quan th¹ng qua email v¨ Ľin֓ thoӴi. Vi c֓ này nhԄm ĽӶm bӶo công tác t֡ chֵ c thi di֑ n 

ra Ľ¼ng kԒ hoӴch, nghi°m t¼c v¨ Ľn֟g b֥  gi aֻ các b֥ phԀn liên quan [H5.05.03.05]. 

Ngoài ra, hԄng nŁm Ph¸ng KT-ņBCL-TT&PC t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn tַ  các bên 

liên quan, bao g֟m h֙ c viên, giӶng viên và cֽu h֙ c viên, nhԄm Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hài 

l¸ng Ľi֝ v i֧ quy tr³nh v¨ phҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ trong CTņT. KԒt quӶ khӶo 

sát cho thӸy ngҼi֩ h c֙ Ľ§nh gi§ t²ch ccֽ, ĽԊc bi֓ t vԚ c§c ti°u ch² li°n quan ĽԒn Ľ֥ tin 

cԀy và tính công bԄng trong hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp [H5.05.03.06]. 

 2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g, Ph¸ng QLSņH c½ng vi֧ khoa NgoӴi ng ,ֻ ĽԊc bi֓ t là giӶng viên phֱ  

trách h֙ c phӺn, Ľ« thcֽ hi֓ n Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c viên m֥t c§ch Ľa dӴng và 

toàn di֓ n thông qua nhiԚu hình thֵc nhҼ: ĽiԜm chuyên cӺn, ĽiԜm thӶo luԀn, ĽiԜm thuyԒt 

tr³nh, v¨ ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn. 

Hình thֵ c Ľ§nh gi§ cui֝ kȢ ĽҼ֯c t֡  chֵ c theo m֥t trong c§c phҼҺng ph§p nhҼ: thi 

viԒt (t  ֽluԀn), trԂc nghi֓ m, vӸn Ľ§p, viԒt tiԜu luԀn,... TӸt cӶ ĽԚu ĽҼc֯ xây dֽng tr°n cҺ 

s֫  h  ֓ th n֝g ti°u ch² Ľ§nh gi§ r» r¨ng, ph½ hp֯ v֧ i c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa B֥  

GD&ņT. 

PhҼҺng ph§p kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ thiԒt kԒ Ľa dӴng cӶ vԚ hình thֵ c lӾn n֥ i 

dung, phù h֯p v֧ i loӴi h³nh Ľ¨o tӴo, mֱ c ti°u Ľ¨o tӴo và chuӼn ĽӺu ra (CņR) caֳ tַ ng 

h c֙ phӺn trong CTņT tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Hi n֓ nay, vi֓ c chӸm ĽiԜm quá trình hoàn toàn do giӶng viên giӶng dӴy phֱ  trách, 

chҼa c· cҺ chԒ kiԜm tra chéo hoԊc gi§m s§t Ľc֥ lԀp tַ  c§c ĽҺn v ֗li°n quan. ņiԚu này 

có thԜ dӾn ĽԒn sֽ  thiԒu khách quan, nhӸt l¨ khi c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ kh¹ng ĽҼc֯ chuӼn 

h·a ĽӺy Ľֳ hoԊc chҼa ĽҼc֯ r¨ so§t Ľn֗h kȢ.  
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ChҼҺng tr³nh chҼa thcֽ hi֓ n khӶo sát cֱ  thԜ v i֧ h c֙ viên và giӶng viên vԚ vi c֓ áp 

d nֱg c§c phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ cho tnַg h֙ c phӺn, cȈng nhҼ chҼa c· ph©n t²ch tn֡g 

thԜ vԚ m cֵ Ľ֥ phù h֯ p cֳ a các hình thֵc kiԜm tra (trԂc nghi֓ m, tֽ  luԀn, thuyԒt trình, 

v.v.) v֧ i ĽԊc ĽiԜm cֳ a ngành Ngôn ngֻ Anh. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

T  ֡chֵ c khӶo s§t v¨ Ľ§nh gi§ mcֵ 

Ľ֥ phù h֯ p cֳ a các loӴi hình kiԜm 

tra Ľ§nh gi§ tnַg h֙ c phӺn so v֧ i 

ĽԊc th½ chҼҺng tr³nh ThӴc sǫ ng¨nh 

Ngôn ngֻ  Anh. 

P.QLSņH; 

Khoa NN 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c cӶi thi n֓ Ľa dӴng vԚ hình 

th cֵ và n֥ i dung kiԜm tra Ľ§nh gi§, 

phù h֯ p v֧ i loӴi h³nh Ľ¨o tӴo, mֱ c 

ti°u v¨ CņR tnַg h֙ c phӺn cֳ a 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻ

Anh. 

Khoa NN; 

P.QLņT 

HԄng 

nŁm (t  ַ

nŁm 

2025) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Tiêu chí 5.4. KΔt qu  ͩĽ§nh gi§ Ľ̯ιc phͩ n hΩi kΠp thγi ĽΘ ngγ̯i hΣc cͩ i thiΜn 

viΜc hΣc tͻp. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g quy Ľn֗h m֥ t cách 

chi tiԒt và h֓  th n֝g trong c§c vŁn bӶn chính thֵ c, phù h֯ p v֧ i quy chԒ Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥

thӴc sǫ do TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt ban h¨nh. C§c quy Ľn֗h này bao g֟m cӶ n i֥ dung 

li°n quan ĽԒn cҺ chԒ phӶn h֟ i kԒt quӶ Ľ§nh gi§ Ľi֝ v i֧ ngҼi֩ h c֙, nhԄm ĽӶm bӶo tính 

minh bӴch và h֣  tr  ֯k p֗ th֩ i trong quá trình h֙c tԀp [H5.05.04.01].  
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Toàn b֥  c§c quy Ľn֗h n°u tr°n ĽҼc֯ công b֝  c¹ng khai, Ľ¼ng thi֩ hӴn, t֧ i tӸt cӶ 

giӶng viên và h֙c viên thông qua nhiԚu hình thֵ c truyԚn th¹ng kh§c nhau. ņiԚu này 

nhԄm ĽӶm bӶo vi c֓ thֽ c thi, giám sát hi֓u quӶ và giúp h֙ c viên nԂm bԂt k p֗ th֩ i thông 

tin phӶn h֟ i vԚ kԒt quӶ Ľ§nh gi§, t ַĽ· ĽiԚu ch֕nh kԒ hoӴch h֙ c tԀp cá nhân m֥t cách 

phù h֯ p [H5.05.04.02]. 

Theo quy Ľn֗h hi֓ n hành, giӶng viên có trách nhi֓m công b֝  c¹ng khai ĽiԜm quá 

trình cֳ a h֙ c viên (bao g֟m ĽiԜm chuyên cӺn v¨ ĽiԜm kiԜm tra giֻ a h֙ c phӺn) trҼc֧ khi 

kԒt thúc h֙ c phӺn [H5.05.04.01]. Vi c֓ phӶn h֟ i kԒt quӶ h c֙ tԀp cho ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ 

th cֽ hi֓ n k֗ p th֩ i v¨ Ľa dӴng vԚ hình thֵ c, nhԄm ĽӶm bӶo tính minh bӴch và h֣  tr  ֯

ngҼ֩i h c֙ trong vi֓c ĽiԚu ch֕nh chiԒn lҼc֯ h֙ c tԀp phù h֯ p. Cֱ  thԜ, kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a 

h c֙ viên ֫  t nַg h֙ c phӺn, h֙ c kȢ, nŁm hc֙ v¨ to¨n kh·a ĽҼc֯ cԀp nhԀt thҼn֩g xuyên 

trên h֓  th n֝g thông tin cֳa Nh¨ trҼn֩g. H֙ c vi°n ĽҼc֯ cӸp tài khoӶn truy cԀp cá nhân 

ĽԜ bӶo mԀt thông tin và chֳ Ľ֥ng tra cֵ u kԒt quӶ. Bên cӴnh Ľ·, Ph¸ng QLSņH tn֡g 

h p֯ và gֹ i d  ֻli u֓ h֙ c tԀp ĽԒn c§c Khoa ĽԜ phֱ c vֱ  công tác theo dõi, quӶn lĨ. ņn֟g 

th i֩, m i֣ Khoa lҼu tr ֻbӶng ĽiԜm bӶn in có xác nhԀn chֻ  ký cֳ a giӶng viên và h֙c viên 

nhԄm phֱ c vֱ  Ľ֝i chiԒu, kiԜm tra khi cӺn thiԒt. H c֙ viên có thԜ t  ֽin bӶng ĽiԜm h֙ c tԀp 

t  ַ website hoԊc gֹ i yêu cӺu chính thֵc ĽԒn Ph¸ng QLSņH ĽԜ ĽҼ֯c cung cӸp 

[H5.05.04.01], [H5.05.04.03]. 

Sau khi ĽҼc֯ công b֝  kԒt quӶ kiԜm tra, Ľ§nh gi§, hc֙ viên có quyԚn phӶn h֟ i và 

yêu cӺu phúc khӶo nԒu chҼa Ľn֟g thuԀn v֧ i kԒt quӶ. Cֱ  thԜ, Ľi֝ v i֧ ĽiԜm Ľ§nh gi§ qu§ 

trình, h֙ c viên phӶn h֟ i tr cֽ tiԒp v֧ i giӶng viên phֱ  trách h֙ c phӺn tӴi th i֩ ĽiԜm công 

b  ֝trên l֧ p, và giӶng viên có trách nhi֓m giӶi Ľ§p, x ֹlý k p֗ th֩ i các thԂc mԂc liên quan. 

Trong trҼn֩g h֯ p chҼa h¨i l¸ng vi֧ ĽiԜm thi kԒt thúc h֙ c phӺn, h֙ c viên có thԜ n p֥ ĽҺn 

ĽԚ ngh֗  phúc khӶo vԚ Ph¸ng QLSņH trong v¸ng 5 ng¨y kԜ t  ַngày công b֝ kԒt quӶ thi 

[H5.05.04.04]. Ph¸ng QLSņH thcֽ hi֓ n xֹ  lý và trӶ kԒt quӶ phúc khӶo trong th֩ i hӴn 

2 tuӺn; trong trҼn֩g h֯ p c· thay Ľi֡, ĽiԜm s֝  sԐ ĽҼ֯c cԀp nhԀt chính thֵ c trên h֓  th n֝g 

thông tin quӶn lĨ Ľ¨o tӴo.  

HԄng nŁm, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn cֳ a các bên liên quan bao g֟m h֙ c 

vi°n nŁm cui֝, c uֽ h֙ c viên và nhà tuyԜn dֱ ng nhԄm thu thԀp thông tin phӶn h֟ i vԚ 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, chӸt lҼn֯g ngҼi֩ h c֙, cȈng nhҼ c¹ng t§c kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt 
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quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙. KԒt quӶ khӶo sát sԐ ĽҼ֯c Phòng KT-ņBCL-TT&PC t֡ ng 

h p֯ và gֹi ĽԒn c§c Khoa. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, c§c Khoa tiԒn h¨nh ph©n t²ch, Ľ§nh gi§ v¨ ĽҼa 

ra c§c Ľn֗h hҼn֧g, ĽiԚu ch֕nh phù h֯ p trong hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy v¨ Ľ§nh gi§ hc֙ tԀp 

nhԄm không ngַng nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo [H5.05.04.05]. 

Toàn b֥  các hình thֵc Ľ§nh gi§ cȈng nhҼ kԒt quӶ Ľ§nh gi§ ngҼi֩ h c֙ ĽԚu ĽҼc֯ 

Nh¨ trҼn֩g công khai minh bӴch và k֗p th֩ i th¹ng b§o ĽԒn giӶng viên và h֙c viên thông 

qua các kênh chính thֵc nhҼ email c§ nh©n caֳ h֙ c viên và Website cֳa Ph¸ng QLSņH. 

Các hình thֵc kiԜm tra, Ľ§nh gi§ c ֱthԜ cȈng ĽҼc֯ quy Ľn֗h r» r¨ng trong ņCCT caֳ 

t nַg h֙ c phӺn và l֗ ch thi tַ ng h֙ c kȢ. Bên cӴnh Ľ·, v¨o thi֩ ĽiԜm bԂt ĽӺu khóa h֙c, 

h c֙ viên sԐ ĽҼ֯c ph֡  biԒn ĽӺy Ľֳ thông tin vԚ th i֩ gian Ľ¨o tӴo và các n֥i dung liên 

quan trong các bu i֡ sinh hoӴt ĽӺu khóa [H5.05.04.06]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh vŁn bӶn quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ vi c֓ công b֝  kԒt quӶ thi và 

kiԜm tra h֙ c tԀp, ĽӶm bӶo tuân thֳ  ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa B֥  GD&ņT. 

Theo quy Ľn֗h này, kԒt quӶ thi ï kiԜm tra cֳa ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ công khai minh bӴch trên 

h  ֓th n֝g website cֳa Ph¸ng QLSņH, Ľ¼ng theo thi֩ gian v¨ quy tr³nh Ľ« ĽҼc֯ xác lԀp. 

Bên cӴnh Ľ·, Ph¸ng QLSņH phi֝ h p֯ chԊt chԐ v i֧ Khoa NgoӴi ng  ֻtrong vi֓ c 

theo dõi, nhԂc nh֫  và h֣  tr  ֯h c֙ viên trong quá trình h֙c tԀp cȈng nhҼ thcֽ hi֓ n ĽԚ án 

t t֝ nghi֓ p. Sֽ  ph֝ i h p֯ này góp phӺn giúp h֙c vi°n ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

Ľ¼ng tiԒn Ľ֥ v¨ ĽӴt kԒt quӶ h c֙ tԀp cao.  

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ công b֝  ĽiԜm thi cho ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông qua h֓ th n֝g phӺn 

mԚm quӶn lĨ Ľ¨o tӴo trֽ c tuyԒn. Tuy nhiên, vӾn còn m֥ t b  ֥phԀn nh֛  ngҼ֩i h c֙ chҼa 

thҼ֩ng xuyên sֹ d nֱg tài khoӶn c§ nh©n ĽԜ theo dõi kԒt quӶ h c֙ tԀp, mԊc d½ Nh¨ trҼn֩g 

Ľ« t ֡chֵ c ph֡  biԒn, hҼn֧g dӾn ĽӺy Ľֳ vԚ cách truy cԀp và sֹ  d nֱg h֓  th n֝g này. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

TŁng cҼn֩g nhԂc nh֫ , hҼn֧g dӾn 

NH, nhӸt là cán b֥ l p֧ vԚ các quy 

Ľ֗nh cֳ a TrҼn֩g gԂn liԚn v֧ i 

quyԚn l i֯ c aֳ NH, trong Ľ· c· vic֓ 

thҼ֩ng xuyên sֹ d nֱg, theo dõi tài 

khoӶn NH ĽԜ biԒt các thông tin cӺn 

thiԒt k p֗ th֩ i.  

P.QLSņH; 

Khoa NN 

ThҼ֩ng 

xuyên (tַ  

nŁm 2025-

2026) 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c quӶn lý an toàn, hi֓u quӶ 

kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, Ľ¹n 

Ľ֝c, nhԂc nh֫  h c֙ viên trong quá 

trình h֙ c tԀp. 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

ThҼ֩ng 

xuyên (tַ  

nŁm 2025-

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Ti°u ch² 5.5 Ng̯γi hΣc tiΔp cͻn dΚ dàng vαi quy trình khiΔu n iͧ vΖ kΔt qu  ͩhΣc 

tͻp. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

KԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ th¹ng qua hai h³nh thcֵ: Ľ§nh gi§ 

qu§ tr³nh v¨ Ľ§nh gi§ tn֡g kԒt. Công thֵc t²nh ĽiԜm t֡ ng h֯ p Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp 

c aֳ h֙ c vi°n ĽҼc֯ áp dֱ ng theo QuyԒt Ľn֗h s֝  828/Qņ-ņHPT ng¨y 30/12/2023 caֳ 

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt. Các n֥i dung li°n quan ĽԒn khiԒu nӴi vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp 

c aֳ ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ quy Ľn֗h rõ ràng trong Quy chԒ Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ, Ľn֟g th֩ i 

ĽҼ֯c hҼn֧g dӾn cֱ  thԜ thông qua các quy trình thi h֙c kȢ, quy trình bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t 

nghi֓ p, kèm theo h  ֓th n֝g biԜu mӾu minh bӴch v¨ ĽӺy Ľֳ [H5.05.05.01]. 

C§c Quy Ľn֗h, thֳ  t cֱ, quy trình khiԒu nӴi vԚ ĽiԜm bài thi hoԊc xin phúc khӶo bài 

thi Ľ« ĽҼc֯ TrҼn֩g ņHPT hҼn֧g dӾn rӸt rõ ràng tӴi c§c vŁn bӶn Ľ« ĽҼc֯ ban hành 

[H5.05.04.01]. TӸt cӶ các khiԒu nӴi c aֳ h֙ c vi°n ĽԚu ĽҼc֯ giӶi quyԒt k p֗ th֩ i, th a֛ 

Ľ§ng.  
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Bên cӴnh Ľ·, nhԄm h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ nԂm vֻ ng c§c quy Ľn֗h và quy trình liên quan 

ĽԒn vi c֓ khiԒu nӴi kԒt quӶ h c֙ tԀp, Nh¨ trҼn֩g v¨ Ph¸ng QLSņH t ֡chֵ c các bu֡i sinh 

hoӴt ĽӺu khóa. Trong các bu֡i sinh hoӴt n¨y, Ph¸ng QLSņH v¨ c§n b ֥chuyên trách 

c aֳ Khoa ph֡ biԒn ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h, quy trình vԚ khiԒu nӴi kԒt quӶ h c֙ tԀp ĽԜ ngҼ֩i 

h c֙ hiԜu rõ và thֽ c hi֓ n Ľ¼ng. Th¹ng tin n¨y cȈng ĽҼc֯ công b֝  ĽԒn h֙ c viên qua nhiԚu 

hình thֵc nhҼ: sinh hoӴt ĽӺu nŁm hc֙, giӶng viên trֽ c tiԒp giӶng dӴy h c֙ phӺn, và các 

kênh truyԚn thông chính thֵc khác cֳa Nh¨ trҼn֩g [H5.05.05.02].  

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh c§c quy Ľn֗h cֱ  thԜ li°n quan ĽԒn vi c֓ giӶi quyԒt khiԒu 

nӴi kԒt quӶ h c֙ tԀp, nhԄm gi¼p ngҼi֩ h c֙ d֑  dàng tiԒp cԀn và thֽ c hi֓ n quy trình khiԒu 

nӴi theo Ľ¼ng quy Ľn֗h. C§c quy Ľn֗h n¨y ĽҼc֯ công b֝  r» r¨ng, ĽӶm bӶo tính minh 

bӴch và th֝ ng nhӸt trong to¨n TrҼn֩g. 

Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g b֝  trí các b֥  phԀn chuyên trách nhԄm h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ 

trong quá trình giӶi quyԒt khiԒu nӴi, góp phӺn ĽӶm bӶo tính nhanh chóng, thuԀn ti n֓ và 

hi u֓ quӶ. Sֽ  h  ֣tr  ֯này thԜ hi n֓ cam kԒt c aֳ Nh¨ trҼn֩g trong vi֓ c bӶo v֓  quyԚn l i֯ 

ch²nh Ľ§ng caֳ ngҼi֩ h c֙.  

Phòng QuӶn lĨ Sau ĽӴi h c֙ có sֽ  phân công nhi֓m vֱ  c  ֱthԜ, r» r¨ng cho Ľi֥ ngȈ 

cán b֥  phֱ  trách, nhԄm bӶo ĽӶm vi c֓ tiԒp nhԀn, xֹ  lý và phӶn h֟ i các khiԒu nӴi c aֳ 

ngҼ֩i h c֙ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ¼ng quy tr³nh, Ľ¼ng thi֩ hӴn và phù h֯p v֧ i quy Ľn֗h hi֓ n 

hành. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

M t֥ b  ֥phԀn h֙ c vi°n chҼa thcֽ sֽ  quan t©m ĽԒn quyԚn l i֯ khiԒu nӴi kԒt quӶ h c֙ 

tԀp cֳ a bӶn th©n theo c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa Nh¨ trҼn֩g. Bên cӴnh Ľ·, vӾn còn tình 

trӴng m֥ t s֝  h c֙ viên kiԜm tra kԒt quӶ h c֙ tԀp tr֑ , dӾn ĽԒn vi c֓ n֥ p ĽҺn khiԒu nӴi vҼt֯ 

quá th֩ i hӴn quy Ľn֗h, g©y kh· khŁn cho qu§ tr³nh tiԒp nhԀn và xֹ  lý khiԒu nӴi theo 

Ľ¼ng quy tr³nh v¨ thi֩ gian quy Ľn֗h. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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hoàn 

thành 
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1 KhԂc 
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Ph¸ng QLņT phi֝ h p֯ v֧ i Khoa 

NN th¼c ĽӼy vi c֓ thiԒt kԒ công cֱ  

phúc khӶo trֽ c tuyԒn cho HV, nhԂc 

nh֫  GV chӸm thi kiԜm tra ĽiԜm thi 

thԀt ch²nh x§c trҼc֧ khi công b֝  

ĽiԜm. 

P.QLSņH; 

Khoa NN 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c ph֡  biԒn quy Ľn֗h cֱ  thԜ 

vԚ giӶi quyԒt khiԒu nӴi kԒt quӶ h c֙ 

tԀp cho ngҼi֩ h c֙, gi¼p ngҼi֩ h c֙ 

d  ֑ dàng tiԒp cԀn v֧ i quy trình 

khiԒu nӴi. 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ tiêu chuͯ n 5: 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

HoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ tַ  tuyԜn sinh ĽӺu vào, su֝t quá 

tr³nh Ľ¨o tӴo, ĽԒn giai ĽoӴn ĽӺu ra ĽҼc֯ xây dֽ ng nhӸt quán v֧ i các yêu cӺu cֳ a chuӼn 

ĽӺu ra. Quy trình, kԒ hoӴch v¨ hҼn֧g dӾn dành cho giӶng viên trong vi֓c l aֽ ch֙n cȈng 

nhҼ thiԒt kԒ c§c phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ bӶo ĽӶm tính nghiêm túc, khách quan, chính xác 

và công bԄng, qua Ľ· Ľo lҼn֩g Ľ§ng tin cԀy m cֵ Ľ֥ ĽӴt CņR caֳ ngҼi֩ h c֙. KԒt quӶ 

Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ công khai r֥ng rãi t֧ i các bên liên quan thông qua các kênh truyԚn thông 

chính th cֵ cֳ a TrҼn֩g, Ľn֟g th֩ i cҺ chԒ phӶn h֟ i c aֳ ngҼi֩ h c֙ Ľ֝i v i֧ kԒt quӶ này 

cȈng ĽҼc֯ ph֡  biԒn minh bӴch t֧ i t nַg giӶng viên và h֙c vi°n ĽԜ th cֽ hi֓ n giám sát. 

Nh  ֩Ľ·, th¹ng tin phӶn h֟ i giúp h֙ c viên nhԀn di֓ n k֗ p th֩ i ĽiԜm mӴnh, ĽiԜm yԒu và 

ĽiԚu ch֕nh chiԒn lҼc֯ h֙ c tԀp hi֓ u quӶ. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 
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M t֥ b  ֥phԀn nh֛  giӶng viên vӾn chҼa quan t©m ĽӺy Ľֳ ĽԒn các cӸp Ľ֥ cao cֳ a 

chuӼn ĽӺu ra, ĽԊc bi֓ t là các mֵc vԀn dֱ ng và sáng tӴo, dӾn ĽԒn m֥ t s֝  h c֙ phӺn chҼa 

ĽӴt yêu cӺu ĽԊt ra. 

Ph¸ng QLSņH chҼa thҼn֩g xuyên t֡ng kԒt, rà soát mֵc Ľ֥ gԂn kԒt gi aֻ n֥ i dung 

các bài kiԜm tra ï Ľ§nh gi§ vi֧ chuӼn ĽӺu ra cֳa chҼҺng tr³nh.  

ņiԜm Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh thҼn֩g ch֕ ĽҼ֯c công b֝  vào bu֡ i h c֙ cu֝ i c aֳ h֙ c phӺn, 

khiԒn th֩ i gian trao Ľi֡ tr cֽ tiԒp giֻ a giӶng vi°n v¨ ngҼi֩ h c֙ vԚ t nַg thành phӺn ĽiԜm 

còn hӴn chԒ.  

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯn 5:  

CŁn c ֵkԒt quӶ Ľ§nh gi§ tnַg tiêu chí, trong tiêu chuӼn 5 c· 05 ti°u ch², trong Ľ· 

c· 03 ti°u ch² ĽӴt m cֵ ĽiԜm 4/7 v¨ 02 ti°u ch² ĽӴt m cֵ 5/7. 

Tiêu chuӼn 6. ņi֥ ngȈ giӶng viên, nghiên cֵ u viên 

M  ֫ĽӺu: 

ņ֥i ngȈ giӶng viên và nghiên cֵu viên giֻ  vai trò then ch֝t trong vi֓ c thֽ c hi֓ n 

sֵ  m n֓h, tӺm nhìn và mֱc ti°u Ľ¨o tӴo cֳ a Nh¨ trҼn֩g. NhԀn thֵ c sâu sԂc tӺm quan 

tr n֙g Ľ·, Nh¨ trҼn֩g và Khoa NgoӴi ngֻ  luôn chú tr֙ ng công tác quy hoӴch, tuyԜn 

d nֱg, Ľ¨o tӴo và b֟i dҼn֭g Ľi֥ ngȈ n¨y theo hҼn֧g chuyên nghi֓p, công khai, minh 

bӴch và tuân thֳ c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành. V֧i tr³nh Ľ ֥chuyên môn cao, phӼm chӸt ĽӴo 

Ľֵc nghԚ nghi֓ p mӾu mֽ c và kinh nghi֓m thֽ c ti n֑ phong ph¼, Ľi֥ ngȈ giӶng viên ï 

bao g֟ m cӶ giӶng vi°n cҺ h uֻ và th֕nh giӶng ï là l cֽ lҼn֯g nòng c֝t ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g 

Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c v  ֱc n֥g Ľn֟g. Nh¨ trҼn֩g không ngַng ĽӺu tҼ 

phát triԜn Ľ֥i ngȈ vԚ cӶ s֝  lҼ֯ng lӾn chӸt lҼn֯g, nhԄm Ľ§p nֵg yêu cӺu ngày càng cao 

c aֳ giáo dֱc ĽӴi h c֙ và khԆng Ľn֗h v֗  thԒ l¨ Ľa֗ ĽiԜm giáo dֱc Ľi ĽӺu tӴi khu vֽ c duyên 

hӶi Nam Trung B֥ . 

Tiêu chí 6.1. ViΜc quy hoͧch Ľίi ngȈ GV, nghi°n cοu viên (bao gΩm viΜc thu 

hút, tiΔp nhͻn, bΫ nhiΜm, bΧ trí, ch mͫ dοt hιp ĽΩng và cho nghΞ h̯u) Ľ̯ιc thχc hiΜn 

Ľ§p οng nhu cͭ u vΖ Ľ¨o toͧ, nghiên cοu khoa hΣc và các hoͧt Ľίng phλc vλ cίng 

ĽΩng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 
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Nh¨ trҼn֩g lu¹n x§c Ľn֗h ngu֟ n nhân lֽ c là yԒu t֝  then ch֝t, Ľ·ng vai tr¸ ti°n 

quyԒt trong quá trình xây dֽng và phát triԜn m֥ t cҺ s ֫giáo dֱc ĽӴi h c֙. Vi c֓ quy hoӴch 

ngu֟ n nhân lֽc ĽҼc֯ xem là nԚn tӶng quan tr֙ng nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g các hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c v  ֱc n֥g Ľn֟g m֥ t cách bԚn vֻ ng và hi֓ u 

quӶ. 

KԒ hoӴch phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ xác lԀp trong vŁn kin֓ ñKԒ 

hoӴch chiԒn lҼc֯ phát triԜn TrҼn֩g giai ĽoӴn 2020ï2025, tӺm nh³n ĽԒn nŁm 2040ò, 

ĽҼ֯c H i֥ Ľn֟g QuӶn tr֗  phê duy֓t theo QuyԒt Ľn֗h s֝  37/Qņ-HņQT ng¨y 05 th§ng 3 

nŁm 2019. Theo ni֥ dung kԒ hoӴch, ĽԒn nŁm 2020, t ׁl  ֓cán b֥  khoa h֙c c· tr³nh Ľ ֥

tiԒn sǫ ĽӴt 45%, và mֱc ti°u ĽԒn nŁm 2040 l¨ n©ng t ׁl  ֓n¨y l°n tr°n 70%. ņn֟g th֩ i, t  ׁ

l  ֓cán b֥  có h֙ c h¨m Gi§o sҼ, Ph· Gi§o sҼ chiԒm tַ  30% ĽԒn 35% trong t֡ng s֝  tiԒn sǫ 

v¨o nŁm 2020 [H06.06.01.01]. 

Bên cӴnh Ľ·, 100% c§n b ֥quӶn lĨ ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo và b֟i dҼn֭g nhԄm nâng cao trình 

Ľ֥ chuy°n m¹n, nŁng lcֽ quӶn lĨ v¨ nŁng lcֽ ngoӴi ngֻ , Ľ§p nֵg các tiêu chuӼn quӶn 

tr  ֗ĽӴi h c֙ hi֓ n ĽӴi. Trong Ľ·, ti֝ thiԜu 25% Ľi֥ ngȈ c§n b ֥quӶn lý hành chính có khӶ 

nŁng s ֹ d nֱg tiԒng Anh thành thӴo trong công vi֓c và giao tiԒp chuyên môn 

[H06.06.01.01].  

KԒ hoӴch phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c cֳ a TrҼn֩g c¸n ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa trong Ngh֗ 

quyԒt s֝  11/NQ-HņT caֳ H֥ i Ľn֟g QuӶn tr֗  TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt, ban hành ngày 

01 th§ng 12 nŁm 2019, vԚ kԒ hoӴch phát triԜn ngu֟ n nhân lֽc giai ĽoӴn 2020ï2025, tӺm 

nh³n ĽԒn nŁm 2040. Theo ni֥ dung ngh֗ quyԒt, ĽԒn nŁm 2025, quy m¹ nh©n s ֽc aֳ 

TrҼ֩ng dֽ  kiԒn ĽӴt khoӶng 350 ngҼi֩, trong Ľ· ti֝ thiԜu 40% giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥

tiԒn sǫ, 20% giӶng viên có h֙c h¨m Gi§o sҼ hoԊc Ph· Gi§o sҼ, v¨ ²t nhӸt 80% giӶng viên 

sֹ  d nֱg thành thӴo ngoӴi ngֻ . [H06.06.01.02].  

HҼ֧ng t֧ i nŁm 2040, Ľi֥ ngȈ giӶng vi°n cҺ huֻ cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ Ľ֗nh hҼn֧g phát 

triԜn lên khoӶng 1.000 ngҼi֩, trong Ľ· t ׁl  ֓giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ ĽӴt t i֝ thiԜu 

70%, ít nhӸt 30% trong s֝ Ľ· c· hc֙ h¨m Gi§o sҼ hoԊc Ph· Gi§o sҼ, v¨ ti֝ thiԜu 95% 

giӶng viên có khӶ nŁng s ֹd nֱg ngoӴi ng  ֻthành thӴo trong giӶng dӴy, nghiên cֵu và 

h p֯ tác qu֝c tԒ [H06.06.01.02].  

ņԜ th cֽ hi֓ n chiԒn lҼc֯ phát triԜn nêu trên và phù h֯p v֧ i tình hình cֱ  thԜ, TrҼn֩g 
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Ľ« x©y dnֽg kԒ hoӴch vԚ nhu cӺu vԚ ngu֟ n nhân lֽc Ľ§p nֵg hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, NCKH 

v¨ PVCņ ĽҼc֯ l n֟g gh®p trong ĽԚ án v֗ trí vi c֓ l¨m giai ĽoӴn 2022-2024 

[H06.06.01.03]. KԒ hoӴch ch֕ rõ nhu cӺu vԚ s֝  lҼ֯ng và tiêu chuӼn nhân lֽ c cӺn có ֵ ng 

v i֧ t nַg v֗  trí chֵ c danh cֳa tַ ng b֥  phԀn. Trong ņԚ án v֗  trí vi c֓ l¨m x§c Ľn֗h rõ s֝  

lҼ֯ng ngҼi֩  ֫t nַg v֗  trí vi c֓ l¨m giai ĽoӴn 2022-2024 l¨m cҺ s ֫ĽԜ Nh¨ trҼn֩g tuyԜn 

d nֱg, ĽҼa v¨o quy hoӴch nhân sֽ, b֡  nhi֓ m vào các v֗ tr² l«nh ĽӴo cho phù h֯p v֧ i kԒ 

hoӴch.  

ņԜ ĽӶm bӶo ĽҼc֯ Ľ֥i ngȈ v¨ chӸt lҼn֯g ngu֟ n nhân lֽc, Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg 

các chính sách vԚ nhân sֽ  ĽԜ th cֽ hi֓ n t֝ t công tác quy hoӴch, trong Ľ· thԜ hi n֓ rõ các 

chính sách vԚ tuyԜn dֱ ng, Ľ¨o tӴo, b֡  nhi֓ m, chԒ Ľ֥ phúc l֯ i, m¹i trҼn֩g làm vi֓ c và 

chính sách thu hút, giֻ chân nhân tài. 

Công tác quy hoӴch ngu֟ n nhân lֽ c cֳ a TrҼn֩g ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ֟ng b֥   ֫tӸt cӶ 

c§c nh·m Ľi֝ tҼn֯g nhҼng nh³n chung c· thԜ khái quát thành hai nhóm chính là quy 

hoӴch Ľi֝ v i֧ cán b֥  quӶn lý và quy hoӴch Ľi֝ v i֧ GV, nh©n vi°n. Trong giai ĽoӴn 

2019-2023, TrҼn֩g có ban hành QuyԒt Ľn֗h công b֝ nhân sֽ  quy hoӴch cֳ a TrҼn֩g 

giai ĽoӴn 2020-2025, QuyԒt Ľn֗h sֹa Ľ֡i b  ֡sung quy hoӴch nhân sֽ giai ĽoӴn 2020-

2025, QuyԒt Ľn֗h vԚ vi c֓ công b֝  kԒt quӶ rà soát, b֡ sung quy hoӴch giai ĽoӴn 2020-

2025 [H06.06.01.04]. 

Sau khi thֽ c hi֓ n r¨ so§t Ľi֥ ngȈ CBNV, GV  ֫c§c Khoa, ph¸ng ban, nh¨ TrҼn֩g 

Ľ« c· kԒ hoӴch và quyԒt Ľn֗h tuyԜn dֱ ng rõ ràng và cֱ thԜ cho tַ ng nŁm hc֙ 

[H06.06.01.05]. NhԄm Ľ§p nֵg c§c ti°u ch², v¨ ĽiԚu ki n֓ vԚ nhân sֽ, TrҼn֩g Ľ« c· 

nhֻ ng ch֕ ĽӴo trong công tác tuyԜn dֱ ng. Quy trình tuyԜn dֱ ng các b֥ phԀn, nhân sֽ 

bao g֟ m nhân viên, giӶng vi°n, ngҼi֩ nҼc֧ ngo¨i ĽҼc֯ thԜ hi n֓ ĽӺy Ľֳ, minh bӴch 

[H06.06.01.06]. Ngo¨i ra, ĽԜ thu h¼t Ľi֥ ngȈ CBNV, cȈng nhҼ Ľi֥ ngȈ giӶng vi°n cҺ 

h uֻ có chӸt lҼn֯g, TrҼn֩g lu¹n Ҽu ti°n, c· ch²nh s§ch Ľ«i ng ֥nhԄm thu hút nhân sֽ có 

kinh nghi֓ m, và h֙ c v  ֗cao. ņi֝ v i֧ Ľi֥ ngȈ cҺ huֻ tӴi trҼn֩g, CBNV, v¨ GV cȈng 

ĽҼ֯c nh¨ trҼn֩g v¨ ban l«nh ĽӴo Khoa NgoӴi ng  ֻĽԊc bi֓ t quan tâm, khuyԒn khích nâng 

cao tr³nh Ľ ֥Ľ֥i ngȈ NV, GV [H06.06.01.07]. 

Trong th֩i gian 5 nŁm vaַ qua, ĽԜ ĽӶm bӶo vԚ s֝  lҼ֯ng và chӸt lҼn֯g Ľi֥ ngȈ 

giӶng dӴy cho CTņT, Khoa lu¹n thu h¼t v¨ tuyԜn dֱ ng GV c· tr³nh Ľ ֥chuyên môn cao 
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và kinh nghi֓m vԚ giӶng dӴy tӴi Khoa. Bên cӴnh Ľi֥ ngȈ GV cҺ huֻ vֻ ng chuyên môn, 

giàu kinh nghi֓m giӶng dӴy, còn nhԀn ĽҼc֯ sֽ  c n֥g t§c thҼn֩g xuyên cֳa các PGS, TS, 

ThS tַ  c§c trҼn֩g ņӴi h c֙ tr°n Ľa֗ bàn TP. HCM và các t֕nh lên cԀn ĽԒn giӶng dӴy, 

khóa luԀn t֝ t nghi֓ p, NCKH,é ĽԜ giao lҼu, trao Ľi֡ kinh nghi֓m v¨ phҼҺng ph§p giӶng 

dӴy. Bên cӴnh Ľ·, Ľi֥ ngȈ giӶng vi°n cҺ huֻ cֳ a Khoa NN cȈng c ֝gԂng ĽӶm bӶo, và 

hoàn thành công vi֓c NCKH. NCKH Ľ« gi¼p cho Khoa nh³n nhԀn nhֻ ng ĽiԜm mӴnh, 

v¨ ĽiԜm yԒu trong Ľ¨o tӴo, chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, phҼҺng ph§p dӴy và h֙ c hi֓ u quӶ hҺn 

. Cùng v֧ i sֽ  phát triԜn, nh¨ trҼn֩g luôn tӴo ĽiԚu ki n֓ b֟ i dҼn֭g CBNV, GV v֧ i nh nֻg 

khóa h֙c, kǫ nŁng, nhԄm Ľ§p nֵg, n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuy°n m¹n v¨ kǫ nŁng mԚm 

[H06.06.01.08].  

H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg ch²nh s§ch Ľ¨o tӴo CBGVNV, dành nhiԚu 

kinh ph² ĽԜ phֱ c vֱ  cho c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g v¨ NCKH cho GV. ņi֥ ngȈ GV 

c aֳ TrҼn֩g nói chung và cֳa Khoa NN n·i ri°ng ĽԚu ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g cֹ  Ľi bi֟ dҼn֭g 

n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn, nghi֓p vֱ  ĽԜ Ľ§p nֵg t֝ t chuӼn yêu cӺu GV giӶng dӴy 

c aֳ CTņT  ֫cao h֙ c. 

M cֵ Ľ֥ hài lòng vԚ các chính sách nhân sֽ, m¹i trҼn֩g làm vi֓c ĽҼc֯ ghi nhԀn 

Ľ֗nh kȢ hԄng nŁm th¹ng qua vic֓ t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn CBGVNV to¨n trҼn֩g. ņiԚu 

n¨y l¨m tŁng t²nh nhԀn Ľ֗nh, v¨ Ľ§nh gi§ kh§ch quan t ַphía CBGVNV.  

2. ņiΘm mͧ nh 

Nh  ֩c§c vŁn bӶn quy chԒ, quy Ľn֗h, cùng tiêu chí rõ ràng, công khai và minh bӴch 

vԚ tuyԜn dֱ ng, b֡  nhi֓ m GV, nghiên cֵu viên cֳa Nh¨ trҼn֩g giúp cho kԒ hoӴch tuyԜn 

d nֱg tuyԜn dֱ ng Ľi֥ ngȈ GV cho Khoa NN ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ¼ng l ֥tr³nh, thu h¼t Ľi֥ 

ngȈ GV c· tr³nh Ľ ֥chuy°n m¹n cao, Ľ§p nֵg Ľ¼ng chuy°n ng¨nh, y°u cӺu giӶng dӴy, 

NCKH, và các công tác h֣ tr  ֯Khoa, ph¸ng ban kh§c, v¨ Nh¨ trҼn֩g. NhԄm ĽӼy mӴnh 

và nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo, cҺ cӸu nhân lֽ c trԎ, mӴnh ĽҼc֯ chú tr֙ng, ĽԚ cao, và 

ĽҼ֯c tӴo ĽiԚu ki n֓ t֝ t trong qu§ tr³nh c¹ng t§c, n©ng cao nŁng lcֽ. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:   

Công tác quy hoӴch GV cֳa Khoa chҼa ch¼ trn֙g vԚ t  ׁl  ֓nam/nֻ . MԊc dù GV 

giӶng dӴy ngành Ngôn ngֻ Anh Ľ« Ľ§p nֵg t֝ t yêu cӺu Ľ¨o tӴo nhҼng ch²nh s§ch Ҽu 

Ľ«i, thu h¼t ngҼi֩ tài cӺn ĽҼc֯ quan t©m hҺn naֻ. 
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4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng:  

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 
 

KhԂc phֱ c 

t n֟ tӴi  

Chֳ  Ľ֥ng ĽԚ xuӸt v i֧ Nh¨ trҼn֩g 

ban h¨nh c§c ch²nh s§ch Ҽu Ľ«i ĽԜ 

thu h¼t ngҼi֩ c· tr³nh Ľ ֥chuyên 

môn cao tַ  c§c trҼn֩g ņӴi h c֙ uy 

tín vԚ công tác tӴi TrҼn֩g ņHPT 

nói chung và Khoa NN nói riêng. 

Chú tr֙ ng vԚ t  ׁl  ֓nam/nֻ  trong 

quá trình tuyԜn dֱ ng. 

Khoa NN, 

P. TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

 TiԒp tֱ c r¨ so§t, Ľi֡ m i֧ chính 

sách quӶn lý ngu֟ n nhân lֽc , Ľ§p 

nֵg yêu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo, NCKH 

v¨ PVCņ. 

P.TCHC, 

Khoa NN 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TiԒp tֱ c duy trì và phát triԜn Ľ֥i 

ngȈ CBGV 

Khoa NN T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

 Tiêu chí 6.2. Tϋ lΜ gi nͩg vi°n/ng̯γi hΣc và khΧi l̯ιng công viΜc cνa Ľίi ngȈ 

gi nͩg vi°n, NCV Ľ̯ιc Ľo l̯γng, gi§m s§t l¨m cŁn cο c iͩ tiΔn ch tͫ l̯ιng hoͧ t Ľίng 

Ľ¨o toͧ, nghiên cοu khoa hΣc và các hoͧt Ľίng phλc vλ cίng ĽΩng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Tr°n cҺ s ֫kԒ hoӴch phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c và xây dֽng Ľi֥ ngȈ kԒ th aַ, Ľn֟g 

th i֩ xuӸt phát tַ  nhu cӺu Ľ¨o tӴo và b֟i dҼn֭g giӶng viên, kԒ hoӴch tuyԜn dֱ ng nhân 

sֽ  ĽҼ֯c Nh¨ trҼn֩g/Khoa chuyên môn t֡ chֵ c Ľ֗nh kȢ hԄng nŁm. C§c hoӴt Ľn֥g này 

nhԄm ĽӶm bӶo Ľ§p nֵg yêu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g 
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c aֳ ĽҺn v ֗ quӶn lý [H6.06.02.01], [H6.06.02.02], [H6.06.02.03], [H6.06.02.04], 

[H6.06.02.05], [H6.06.02.06], [H6.06.02.07]. T²nh ĽԒn ngày 31/5/2025, t֡ng s֝  giӶng 

viên chính thֵc cֳ a Khoa l¨ 12 ngҼi֩, trong Ľ· c· 9 giӶng viên tham gia giӶng dӴy 

chҼҺng tr³nh thӴc sǫ, gm֟ 3 tiԒn sǫ. Ngo¨i lcֽ lҼn֯g giӶng vi°n cҺ huֻ, Khoa còn m֩i 

các giӶng viên th֕nh giӶng c· tr³nh Ľ ֥h c֙ thuԀt cao, nhiԚu kinh nghi֓ m giӶng dӴy t  ַ

c§c cҺ s ֫giáo dֱc ĽӴi h c֙ uy t²n nhҼ TrҼn֩g ņӴi h c֙ SҼ phӴm TP. H֟  Ch² Minh, ņӴi 

h c֙ Qu֝ c tԒ TP. HCM, ņӴi h c֙ Kinh tԒ TP. HCM, ņӴi h c֙ ņ֟ng Nai,... nhԄm tŁng 

cҼ֩ng chӸt lҼn֯g giӶng dӴy [H6.06.02.08], [H6.06.02.09], [H6.06.02.10], 

[H6.06.02.11]. T  ׁl  ֓giӶng viên trên h֙c viên cֳ a Khoa NgoӴi ng  ֻhi n֓ tӴi ĽӶm bӶo 

Ľ¼ng theo quy Ľn֗h hi֓ n hành vԚ ch֕  ti°u Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ cֳ a B֥  Giáo dֱ c và 

ņ¨o tӴo. Bên cӴnh Ľ·, cҺ cӸu Ľ֥i ngȈ giӶng viên cֳ a Khoa có sֽ c©n Ľi֝ vԚ thâm niên, 

Ľ֥ tu i֡ v¨ Ľang trong xu hҼn֧g trԎ hóa, bӶo ĽӶm yԒu t֝  kԒ th aַ và phát triԜn bԚn vֻ ng 

[H6.06.02.02], [H6.06.02.03]. 

BӶng 6.1. Th֝ng k° Ľi֥ ngȈ giӶng vi°n Khoa NN trong 3 nŁm gӺn nhӸt 

NŁm hc֙ S֝  lҼ֯ng GV 

Tr³nh Ľ ֥

GS PGS TS ThS ņH 

2022-2023 30 0 1 5 21 3 

2023-2024 30 0 1 7 20 2 

2024-2025 24 0 1 5 16 2 

HԄng nŁm, cŁn c ֵvào kԒ hoӴch tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o tӴo, cȈng nhҼ nhu cӺu phân b֡ 

nhân sֽ, Khoa x§c Ľn֗h tׁ  l  ֓h c֙ viên trên giӶng vi°n ĽԜ xây dֽ ng kԒ hoӴch phân công 

giӶng dӴy v¨ hҼn֧g dӾn ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, ĽӶm bӶo tuân thֳ  Ľ¼ng quy Ľn֗h cֳ a Nhà 

trҼ֩ng và cֳa c§c vŁn bӶn quӶn lý hi֓ n hành. 

Giai ĽoӴn 2023ï2024 ghi nhԀn sֽ  chֳ  Ľ֥ng trong công tác tuyԜn dֱ ng cֳ a Khoa 

chuy°n m¹n, trong Ľ· Ҽu ti°n tuyԜn giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥h c֙ thuԀt cao nhԄm cӶi thi n֓ 

t  ׁl  ֓h c֙ viên/giӶng viên so v֧i nŁm hc֙ 2022ï2023. Ngo¨i ra, Khoa c¸n huy Ľn֥g sֽ  

tham gia giӶng dӴy t  ַcác giӶng viên thu֥c c§c khoa c· li°n quan nhҼ Khoa CҺ bӶn, 

Khoa NgoӴi ngֻ , ĽԜ giӶng dӴy các h֙ c phӺn có tính liên ngành. 
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Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh Quy Ľn֗h vԚ chԒ Ľ֥ làm vi֓ c cֳ a giӶng vi°n, trong Ľ· 

hҼ֧ng dӾn cֱ  thԜ vi c֓ quy Ľi֡ gi  ֩chuӼn, phân b֡ kh i֝ lҼn֯g công vi֓c v¨ Ľo lҼn֩g 

hi u֓ quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  chuy°n m¹n. Quy Ľn֗h này nêu rõ vԚ kh i֝ lҼn֯g, th֩ i gian 

làm vi֓ c, tiԒt chuӼn nghǫa v,ֱ các hình thֵc quy Ľi֡ tiԒt chuӼn, tiԒt mi n֑ giӶm, v¨ hҼn֧g 

dӾn thֽ c hi֓ n nhi֓ m v  ֱgiӶng dӴy, nghiên cֵ u và các nhi֓m vֱ  khác cֳ a giӶng viên 

[H6.06.02.09], [H6.06.02.10]. 

CŁn c ֵvào nhu cӺu tuyԜn sinh, Ľ¨o tӴo, c©n Ľi֝ nhân lֽ c Khoa chuyên môn, hàng 

nŁm Khoa chuy°n m¹n ĽԚu x§c Ľn֗h tׁ  l  ֓HV/giӶng vi°n ĽԜ phân công kh֝i lҼn֯g giӶng 

dӴy, kh֝ i lҼn֯g hҼn֧g dӾn ĽԚ án t֝ t nghi֓ p theo Ľ¼ng quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ trҼn֩g và Nhà 

nҼ֧c. 

C  ֱthԜ, m i֣ giӶng viên phӶi ĽӶm bӶo 280 gi֩  chuӼn giӶng dӴy và 100 gi֩  chuӼn 

nghiên cֵ u khoa h֙c m֣ i nŁm. T ַng¨y 01/01/2021, Ľn֗h mֵ c giӶng dӴy ĽҼc֯ ĽiԚu 

ch֕ nh lên 350 gi֩ chuӼn/nŁm. Ngo¨i ra, giӶng viên còn thֽc hi֓ n các nhi֓m vֱ  khác 

nhҼ: bi°n soӴn tài li֓ u giӶng dӴy, hҼn֧g dӾn h֙ c viên thֽ c hi֓ n ĽԚ án t֝ t nghi֓ p và 

nghiên cֵ u khoa h֙c, xây dֽ ng và cԀp nhԀt chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, c֝  vӸn h֙ c tԀp, chӸm 

thi, tham gia c¹ng t§c Ľo¨n thԜ. 

ņ֝ i v i֧ các h֙ c phӺn thu֥ c chҼҺng tr³nh cao hc֙, gi֩  giӶng ĽҼc֯ quy Ľi֡ theo h֓  

s֝  1,5 so v֧ i h  ֓Ľ¨o tӴo ĽӴi h c֙ v¨ ĽҼc֯ th֝ ng kê vào cu֝i nŁm hc֙ ĽԜ phֱ c v  ֱĽ§nh 

giá gi֩  Ľ֗nh mֵ c v¨ vҼt֯ gi .֩ GiӶng viên th֕nh giӶng ĽҼc֯ t²nh th½ lao theo quy Ľn֗h 

trong quy chԒ chi tiêu n֥ i b .֥ 

VԚ hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu khoa h֙c, tùy theo chuyên môn, giӶng vi°n ĽҼc֯ phân 

công thֽ c hi֓ n nhi֓ m v  ֱphù h֯ p v֧ i tr³nh Ľ ֥v¨ Ľn֗h hҼn֧g nghiên cֵu, bao g֟m: tham 

gia ĽԚ tài nghiên cֵu cӸp trҼn֩g, công b֝ bài báo trên tӴp chí khoa h֙c uy tín, tham luԀn 

tӴi h i֥ thӶo khoa h֙c, biên soӴn tài li֓ u chuy°n m¹n v¨ hҼn֧g dӾn h֙ c viên nghiên cֵu 

[H6.06.02.09], [H6.06.02.10]. 

Cu֝ i nŁm hc֙, tַ ng giӶng viên thֽ c hi֓ n tֽ  Ľ§nh gi§ th¹ng qua BӶng tֽ  Ľ§nh gi§ 

m cֵ Ľ֥ hoàn thành nhi֓m vֱ , gֹ i vԚ l«nh ĽӴo Khoa v¨ sau Ľ· chuyԜn ĽԒn H i֥ Ľn֟g Thi 

Ľua ï Khen thҼn֫g cֳ a TrҼn֩g. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ l¨ cҺ s ֫ĽԜ x®t thi Ľua, khen thҼn֫g 

hԄng nŁm [H6.06.02.09]. 

2. ņiΘm mͧ nh:  
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ņ֥i ngȈ giӶng viên (bao g֟m giӶng viên chính thֵc và th֕nh giӶng) c· tr³nh Ľ ֥

chuyên môn cao, nhiԚu kinh nghi֓m, ĽҼc֯ cҺ cӸu theo hҼn֧g trԎ hóa nhԄm Ľ§p nֵg yêu 

cӺu giӶng dӴy, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g. 

T  ׁl  ֓h c֙ viên/giӶng viên và kh֝i lҼn֯g công vi֓c cֳ a tַ ng c§ nh©n ĽҼc֯ x§c Ľn֗h 

c  ֱthԜ, có sֽ  giám sát chԊt chԐ t  ַc§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng caֳ Nh¨ trҼn֩g, góp phӺn nâng 

cao chӸt lҼn֯g toàn di֓n trong Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

MԊc dù tׁ  l  ֓h c֙ viên/giӶng vi°n Ľ§p nֵg yêu cӺu theo quy Ľn֗h, song s֝ lҼ֯ng 

giӶng viên có chֵc danh khoa h֙c cao nhҼ Gi§o sҼ, Ph· Gi§o sҼ v¨ tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ vӾn 

còn hӴn chԒ. 

S֝  lҼ֯ng giӶng viên th֕nh giӶng ĽԒn tַ  các t֡  chֵ c, doanh nghi֓p còn ít, dӾn ĽԒn 

hӴn chԒ trong vi֓ c tiԒp cԀn và l֟ ng ghép kiԒn thֵ c thֽ c ti n֑ v¨o chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. 

4. KԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Khoa ĽԚ xuӸt Nh¨ trҼn֩g tuyԜn thêm 

giӶng vi°n Ľ¼ng chuy°n ng¨nh, Ҽu 

tiên ֵ ng viên có chֵc danh GS, PGS, 

TS nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo 

c aֳ ngành. 

Khoa 

NN; 

P.TC-

HC  

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

Khoa tŁng cҼn֩g h֯ p tác v֧ i các t֡  

chֵ c, doanh nghi֓p ĽԜ m i֩ chuyên 

gia tham gia giӶng dӴy, t֡  chֵ c các 

bu֡ i h i֥ thӶo phù h֯ p v֧ i chҼҺng 

tr³nh Ľ¨o tӴo. 

Khoa 

NN; 

P.TC-

HC  

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

R¨ so§t, Ľi֡ m i֧ chính sách khuyԒn 

khích nghiên cֵu khoa h֙c; tiԒp tֱ c 

m i֩ giӶng viên th֕nh giӶng doanh 

nghi֓ p. 

Khoa 

NN; 

Phòng 

TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 6.3. Các tiêu chí tuyΘn dλng và lχa chΣn gi nͩg viên, nghiên cοu viên 

(bao gΩm cͩ  Ľͧo Ľοc v¨ nŁng lχc hΣc thuͻt) ĽΘ bΫ nhiΜm, ĽiΖu chuyΘn Ľ̯ιc x§c ĽΠnh 

và phΫ biΔn công khai. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Phan ThiԒt x§c Ľn֗h công tác phát triԜn Ľ֥i ngȈ giӶng viên và 

nghiên cֵ u viên là yԒu t֝  then ch֝ t trong chiԒn lҼc֯ phát triԜn giai ĽoӴn 2020ï2025 và 

tӺm nh³n ĽԒn nŁm 2040. ņn֗h hҼn֧g n¨y ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa thông qua các ch֕ tiêu cֱ  thԜ 

vԚ nâng cao chӸt lҼn֯g giӶng dӴy, nghiên cֵ u khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g. ņn֟g 

th i֩, các Ngh֗ quyԒt cֳ a H֥ i Ľn֟g TrҼn֩g Ľ« c ֱthԜ hóa mֱ c tiêu phát triԜn ngu֟ n nhân 

l cֽ nhԄm n©ng cao nŁng lcֽ h֙ c thuԀt và chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo trong to¨n trҼn֩g 

[H6.06.03.01]. 

ņԜ th cֽ hi֓ n hi֓ u quӶ chiԒn lҼc֯ phát triԜn nhân lֽc, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh c§c 

vŁn bӶn quy Ľn֗h vԚ quy trình và tiêu chí tuyԜn dֱ ng, phù h֯p v֧ i LuԀt Giáo dֱc ĽӴi 

h c֙ v¨ c§c vŁn bӶn pháp lý liên quan. Công tác tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ t֡  chֵ c theo nguyên 

tԂc minh bӴch, khách quan và dֽa trên nhu cӺu phát triԜn Ľ֥i ngȈ caֳ tַ ng ĽҺn v ֗chuyên 

môn. 

H i֥ Ľn֟g TuyԜn dֱ ng (HņTD) ĽҼc֯ thành lԀp v֧ i sֽ  tham gia trֽ c tiԒp cֳ a lãnh 

ĽӴo Nh¨ trҼn֩g và Phòng T֡ chֵ c ï Hành chính, ch֗u trách nhi֓m t֡  chֵ c, giám sát quá 

trình tuyԜn ch֙ n nhân sֽ [H6.06.03.02]. B  ֥tiêu chí tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ thiԒt kԒ bao g֟ m 

các yԒu t֝  vԚ ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p, nŁng lcֽ h֙ c thuԀt, h֙ c v֗  ï h c֙ hàm, k׃ nŁng chuy°n 
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môn và khӶ nŁng giӶng dӴy ï nghiên cֵu, ĽҼc֯ quy Ľn֗h rõ ràng và ph֡ biԒn công khai 

trong to¨n trҼn֩g [H6.06.03.03]. 

Các yêu cӺu cֱ  thԜ Ľ֝i v i֧ nֵg viên tuyԜn dֱ ng giӶng viên và nghiên cֵu viên bao 

g m֟: 

¶ Có phӼm chӸt ĽӴo Ľֵc t֝ t, lý l c֗h rõ ràng; 

¶ T t֝ nghi֓ p tr³nh Ľ ֥ThӴc sǫ tr ֫l°n, Ľ¼ng chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo, Ľ§p nֵg tiêu 

chuӼn theo Th¹ng tҼ 40/2020/TT-BGDņT; 

¶ ņӴt chuӼn ngoӴi ng  ֻt i֝ thiԜu bԀc 3 theo Khung nŁng lcֽ ngoӴi ng  ֻ6 bԀc dành 

cho Vi֓ t Nam (Th¹ng tҼ 01/2014/TT-BGDņT); 

¶ Có chֵ ng ch֕ nֵg dֱ ng công ngh֓ th¹ng tin cҺ bӶn (Th¹ng tҼ 03/2014/TT-

BTTTT); 

¶ Có khӶ nŁng thcֽ hi֓ n nghiên cֵu khoa h֙c; 

¶ ņֳ  sֵ c kh֛ e công tác và có chֵng ch֕ nghi֓ p vֱ  sҼ phӴm phù h֯ p. 

Quy trình tuyԜn dֱ ng bao g֟m: thӼm Ľ֗nh h֟  sҺ, phn֛g vӸn, thao giӶng, thֹ  vi c֓ 

v¨ Ľ§nh gi§ sau thi֩ gian tԀp sֽ . Thông tin tuyԜn dֱ ng (v֗  trí, tiêu chuӼn, nhi֓ m vֱ , hình 

th cֵ tuyԜn ch֙ n) ĽҼc֯ ĽŁng tӶi công khai trên các kênh truyԚn thông chính thֵc cֳ a 

TrҼ֩ng v¨ phҼҺng tin֓ th¹ng tin ĽӴi chúng [H6.06.03.04]. 

Trong ba nŁm gӺn nhӸt, Khoa NgoӴi ng  ֻĽ« thcֽ hi֓ n hi֓ u quӶ kԒ hoӴch phát triԜn 

nhân sֽ  v i֧ vi c֓ tuyԜn ch֙ n nhiԚu giӶng viên chӸt lҼn֯g, phù h֯p Ľ֗nh hҼn֧g chuyên 

môn [H6.06.03.05]. Sau khi trúng tuyԜn, giӶng viên m֧ i phӶi trӶi qua giai ĽoӴn tԀp sֽ  

kéo dài 12 tháng. Trong th֩i gian này, m֣i giӶng vi°n ĽҼc֯ m֥ t giӶng viên có kinh 

nghi֓ m hҼn֧g dӾn chuyên môn. Sau tԀp sֽ , giӶng viên sԐ ĽҼ֯c Ľ§nh gi§, nԒu ĽӴt yêu 

cӺu sԐ ĽҼ֯c ĽԚ xuӸt b  ֡nhi֓ m chính thֵ c [H6.06.03.06]. 

ņ֝ i v i֧ c¹ng t§c ĽiԚu Ľ֥ng, b֡  nhi֓ m cán b֥  quӶn lĨ, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh Quy 

chԒ c  ֱthԜ, bӶo ĽӶm các nguyên tԂc công khai, minh bӴch, Ľ¼ng quy tr³nh [H6.06.03.07]. 

HԄng nŁm, Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n r¨ so§t, Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ quӶn lý và phӼm chӸt ĽӴo 

Ľֵc cֳ a Ľ֥i ngȈ c§n b,֥ l¨m cҺ s ֫quy hoӴch và sԂp xԒp nhân sֽ phù h֯ p [H6.06.03.08]. 

Tuy nhiên, hi֓n tӴi chҼa c· vŁn bӶn th֝ ng kê riêng bi֓t vԚ hi u֓ quӶ công tác sau 

tuyԜn dֱ ng hoԊc b֡  nhi֓ m. Vi c֓ Ľ§nh gi§ ch ֳyԒu dֽ a vào báo cáo cá nhân và ý kiԒn 
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phӶn h֟ i t  ַĽ֟ng nghi֓p v¨ l«nh ĽӴo các cӸp [H6.06.03.09]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh ĽӺy Ľֳ các quy chԒ tuyԜn dֱ ng, ĽiԚu Ľ֥ng và b֡  nhi֓ m 

nhân sֽ, trong Ľ· quy Ľn֗h r» r¨ng c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ vԚ ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p v¨ nŁng 

l cֽ chuyên môn. 

C§c ti°u ch² ĽҼc֯ t֡  chֵ c lӸy ý kiԒn, hi֓ u ch֕nh và ph֡  biԒn minh bӴch, gi¼p ĽӶm 

bӶo t²nh kh§ch quan, Ľn֟g thuԀn và hi֓ u l cֽ trong triԜn khai. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

MԊc dù thông báo tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ công khai r֥ng r«i, nhҼng s ֝lҼ֯ng ֵ ng viên 

n p֥ h֟  sҺ, ĽԊc bi֓ t là nhֻ ng ngҼi֩ có h֙ c v֗ , h֙ c hàm cao vӾn còn hӴn chԒ. 

Kh· khŁn trong vic֓ thu hút ֵ ng viên gi֛ i, có kinh nghi֓m chuyên môn sâu và am 

hiԜu thֽ c ti n֑. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

Khoa chuyên môn kiԒn ngh֗ Nhà 

trҼ֩ng Ľa dӴng hóa hình thֵc 

thông báo tuyԜn dֱ ng, m֫  r n֥g 

mӴng lҼi֧ tiԒp cԀn ֵ ng viên. 

Khoa NN; 

Ban 

TTTT & 

QTM 

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c rà soát, hoàn thi֓n các 

tiêu chuӼn tuyԜn dֱ ng ĽԜ l aֽ ch֙ n 

Ľ֥i ngȈ giӶng viên chӸt lҼn֯g. 

Khoa 

NN;  

P. TC-HC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Ti°u ch² 6.4: NŁng lχc cνa Ľίi ngȈ ginͩg viên, nghiên cοu vi°n Ľ̯ιc x§c ĽΠnh 

v¨ Ľ̯ιc Ľ§nh gi§. 
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1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Th¹ng qua c§c quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa Nh¨ nҼc֧ vԚ tiêu chuӼn nŁng lcֽ Ľ֝i v i֧ 

Ľ֥i ngȈ giӶng viên ֫  c§c cҺ s ֫giáo dֱc ĽӴi h c֙, Ľn֟g th֩ i d aֽ trên mֱc tiêu chiԒn lҼc֯ 

phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g, ņHPT Ľ« ban h¨nh quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ tiêu chuӼn nŁng lcֽ 

cho tַ ng chֵ c danh. Các tiêu chuӼn này bao g֟m phӼm chӸt ĽӴo Ľֵc, tr³nh Ľ ֥chuyên 

môn, k׃ nŁng nghԚ nghi֓ p, kinh nghi֓m giӶng dӴy v¨ nŁng lcֽ quӶn lý [H6.06.04.01].  

ņ֝ i v i֧ Ľi֥ ngȈ giӶng vi°n, nŁng lcֽ chuy°n m¹n ĽҼc֯ x§c Ľn֗h thông qua các tiêu 

chí cֱ  thԜ trong Quy Ľn֗h vԚ chԒ Ľ֥ làm vi֓ c [H6.06.04.01], trong Ľ· nhӸn mӴnh các 

nŁng lcֽ chֳ  ch֝ t nhҼ: 

¶ L aֽ ch֙ n và áp dֱng phҼҺng ph§p giӶng dӴy phù h֯ p v i֧ chuӼn ĽӺu ra; 

¶ Sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ công ngh֓ thông tin trong dӴy h֙ c; 

¶ NŁng lcֽ kiԜm tra, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp; 

¶ NŁng lcֽ nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g; 

¶ NŁng lcֽ tֽ  Ľ§nh gi§ v¨ gi§m s§t chӸt lҼn֯g công vi֓c. 

T²nh ĽԒn th֩ i ĽiԜm hi֓ n tӴi, toàn b֥  giӶng viên thu֥c Khoa NgoӴi ng  ֻĽԚu có khӶ 

nŁng x©y dnֽg, thiԒt kԒ và triԜn khai chҼҺng tr³nh giӶng dӴy Ľ֥c lԀp. C§c phҼҺng ph§p 

giӶng dӴy ĽҼc֯ áp dֱ ng tӴi Khoa mang t²nh Ľa dӴng và sáng tӴo, thԜ hi n֓ r» trong ĽԚ 

cҼҺng chi tiԒt các h֙ c phӺn. GiӶng vi°n thҼn֩g xuy°n Ľi֡ m i֧ k׃ thuԀt dӴy h c֙ và hình 

th cֵ Ľ§nh gi§, t ַĽ· g·p phӺn nâng cao hi֓u quӶ tiԒp thu cֳa ngҼi֩ h c֙. KԒt quӶ khӶo 

sát tַ  h c֙ viên sau m֣i h c֙ kȢ cho thӸy m cֵ Ľ֥ hài lòng ֫  m cֵ tҼҺng Ľi֝ cao Ľi֝ v i֧ 

Ľ֥i ngȈ giӶng viên giӶng dӴy các h֙ c phӺn chuyên ngành [H6.06.04.02], [H6.06.04.03], 

[H6.06.04.04]. 

ņԜ ĽӶm bӶo vi c֓ quӶn lý, phát triԜn v¨ n©ng cao nŁng lcֽ cֳ a giӶng viên, Nhà 

trҼ֩ng Ľ« x©y dnֽg h֓  th n֝g ch²nh s§ch Ľ§nh gi§ v¨ khen thҼn֫g phù h֯ p. Các chính 

s§ch n¨y ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa trong các quy chԒ vԚ thi Ľua ï khen thҼn֫g, tiԚn lҼҺng, quy 

Ľ֗nh công vi֓c, v¨ ĽҼc֯ triԜn khai th֝ ng nhӸt to¨n trҼn֩g [H6.06.04.05]. 

C§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ ph©n Ľn֗h rõ ràng cho tַng Ľi֝ tҼn֯g [H6.06.04.02] ï 

[H6.06.04.07]: 

¶ ņ֝ i v i֧ giӶng viên: g֟ m kh֝ i lҼn֯g và chӸt lҼn֯g giӶng dӴy, kԒt quӶ nghiên cֵ u 
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khoa h֙ c, mֵ c Ľ֥ hoàn thành các nhi֓m vֱ  ĽҼ֯c giao, tinh thӺn tuân thֳ  n i֥ quy 

và tham gia các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g. 

¶ ņ֝ i v i֧ cán b֥ , nhân viên: g֟m mֵ c Ľ֥ hoàn thành nhi֓m vֱ , tinh thӺn kׁ  luԀt, 

và sֽ  tham gia vào các hoӴt Ľn֥g tԀp thԜ. 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ֗nh kȢ hԄng tháng và hԄng nŁm. HԄng 

tháng, giӶng viên thֽ c hi֓ n tֽ  Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hoàn thành công vi֓c và kԒt quӶ này 

ĽҼ֯c TrҼn֫g khoa phê duy֓t ĽԜ l¨m cŁn c ֵchi trӶ lҼҺng theo mcֵ Ľ֥ hoàn thành nhi֓m 

v  ֱ[H6.06.04.08]. 

HԄng nŁm, cŁn c ֵkԒ hoӴch Ľ§nh gi§ t ַPhòng T֡  chֵ c ï Hành chính, Khoa t֡ 

chֵ c h֙ p Ľ§nh gi§ to¨n thԜ Ľ֝i v i֧ t nַg giӶng viên và nghiên cֵu viên. Quá trình này 

bao g֟ m: tֽ  Ľ§nh gi§ caֳ c§ nh©n, Ľ§nh gi§ caֳ ĽҺn v ֗và lӸy ý kiԒn ngҼi֩ h c֙ thông 

qua khӶo s§t Ľn֗h kȢ. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ t֡ ng h֯ p ĽԜ l¨m cŁn c ֵĽԚ xuӸt danh hi֓u 

thi Ľua cui֝ nŁm hc֙ [H6.06.04.09], [H6.06.04.10], [H6.06.04.11]. 

Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g còn t֡  chֵ c lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i t  ַgiӶng viên vԚ các chính 

s§ch, quy Ľn֗h n֥ i b  ֥nhԄm cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh phù h֯ p v i֧ tình hình thֽ c ti n֑. Vi c֓ 

tham vӸn ý kiԒn ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n qua khӶo s§t thҼn֩g niên, h֥ i ngh֗  ngҼ֩i lao Ľn֥g, ĽӴi 

h i֥ c¹ng Ľo¨n,... g·p phӺn nâng cao tính dân chֳ và hi֓ u quӶ quӶn tr֗  [H6.06.04.12]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g ban h¨nh ĽӺy Ľֳ h  ֓th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h r» ti°u ch² x§c Ľn֗h và 

Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ giӶng viên, có quy trình triԜn khai cֱ  thԜ, khoa h֙ c và minh bӴch. 

H  ֓th n֝g Ľ§nh gi§ kԒt h p֯ giֻ a tֽ  Ľ§nh gi§, Ľ§nh gi§ caֳ ĽҺn v ֗và phӶn h֟ i t  ַ

ngҼ֩i h c֙, gi¼p ĽӶm bӶo tính toàn di֓n và khách quan. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Tr³nh Ľ ֥ngoӴi ng  ֻv¨ nŁng lcֽ nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a Ľ֥i ngȈ giӶng vi°n chҼa 

Ľ֟ng ĽԚu, Ӷnh hҼn֫g ĽԒn chӸt lҼn֯g m֥ t s֝  hoӴt Ľn֥g chuyên môn. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Khoa sԐ ĽԚ xuӸt v i֧ TrҼn֩g sԐ phֱ  

trách l֧ p Ľ¨o tӴo tiԒng Anh nhԄm b֟ i 

dҼ֭ng, v¨ n©ng cao nŁng lcֽ ngoӴi ng  ֻ

cho CBNV, và GV cֳa Nh¨ trҼn֩g. 

ņ֟ ng th֩ i, tiԒp tֱ c m֫  các l֧ p Ľ¨o tӴo, 

tԀp huӸn n©ng cao tr³nh Ľ ֥vԚ phҼҺng 

pháp giӶng dӴy, phҼҺng ph§p NCKH.  

Khoa NN 

 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

TŁng cҼn֩g tuyԜn dֱ ng giӶng viên có 

h c֙ v֗  cao (TS, PGS, GS) vԚ công tác 

tӴi Khoa. 

Khoa 

NN;  

P.TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c rà soát, hoàn thi֓n các tiêu 

chuӼn nŁng lcֽ GV ĽԜ l¨m cҺ s ֫cho 

qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ kԒt quӶ công vi֓ c. 

Khoa 

NN;  

P.TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 6.5. Nhu cͭu vΖ Ľ¨o toͧ và phát triΘn chuyên môn cνa Ľίi ngȈ ginͩg 

viên, nghiên cοu vi°n Ľ̯ιc x§c ĽΠnh và có các hoͧt Ľίng triΘn khai ĽΘ Ľ§p οng nhu 

c uͭ Ľ·. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

X§c Ľn֗h v¨ Ľ§p nֵg nhu cӺu Ľ¨o tӴo, phát triԜn chuy°n m¹n cho Ľi֥ ngȈ giӶng 

viên và nghiên cֵu viên là m֥ t trong nhֻ ng nhi֓ m v  ֱtr n֙g tâm nhԄm hi֓ n thֽ c hóa 

chiԒn lҼc֯ phát triԜn ngu֟ n nhân lֽ c cֳ a TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt nói chung và Khoa 
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NgoӴi ng  ֻn·i ri°ng. Tr°n cҺ s ֫Ľ֗nh hҼn֧g chiԒn lҼc֯ dài hӴn, Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg 

kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo và b֟i dҼn֭g theo chu kȢ 5 nŁm [H6.06.05.01]. 

ņ֟ ng th֩ i, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c triԜn khai các kԒ hoӴch ngԂn hӴn, trung hӴn và dài 

hӴn vԚ Ľ¨o tӴo ï b i֟ dҼn֭g, v֧ i m cֱ tiêu nâng cao chӸt lҼn֯g Ľi֥ ngȈ cӶ vԚ tr³nh Ľ ֥h c֙ 

thuԀt lӾn nŁng lcֽ nghԚ nghi֓ p [H6.06.05.01]. Các hình thֵc Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ triԜn khai 

bao g֟ m: 

¶ ņ¨o tӴo dài hӴn (ThӴc sǫ, TiԒn sǫ, VŁn bԄng hai); 

¶ ņ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g ngԂn hӴn, chuyên sâu; 

¶ T  ֽh c֙, tֽ  b i֟ dҼn֭g chuyên môn; 

¶ Tham gia c§c chҼҺng tr³nh bi֟ dҼn֭g vԚ phҼҺng ph§p nghi°n cuֵ, k׃ nŁng sҼ 

phӴm,é 

Vi c֓ xây dֽ ng kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo hҼn֧g tiԒp cԀn tַ  

nhu cӺu thֽ c ti n֑: xuӸt phát tַ  yêu cӺu chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, quy hoӴch phát triԜn nhân 

sֽ  c aֳ Khoa v¨ Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p cֳ a tַ ng giӶng viên, nghiên cֵu viên. HԄng 

nŁm, Khoa NgoӴi ng  ֻtiԒn h¨nh r¨ so§t, x§c Ľn֗h nhu cӺu Ľ¨o tӴo, phát triԜn chuyên 

môn và cԀp nhԀt vào kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g nŁm hc֙ [H6.06.05.02]. Phòng T֡ chֵ c ï Hành 

chính ch֗u trách nhi֓m t֡ ng h֯ p, tham mҼu v¨ tr³nh Ban Gi§m hiu֓ phê duy֓t, triԜn 

khai [H6.06.05.03]. 

Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľ« ban h¨nh c§c ch²nh s§ch c ֱthԜ nhԄm tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ 

cho vi֓ c Ľ¨o tӴo ï b i֟ dҼn֭g nhҼ: Quy chԒ chi tiêu n֥ i b ,֥ Quy chԒ Ľ¨o tӴo ngԂn hӴn, 

KԒ hoӴch phát triԜn Ľ֥i ngȈ theo Ľn֗h hҼn֧g "VŁn h·a k ׁluԀt ï H c֙ tԀp su֝t Ľi֩",é 

[H6.06.05.03]. 

D  ֻli u֓ khӶo sát nhu cӺu Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ thu thԀp tַ  báo cáo t֡ng kԒt v¨ ĽԚ xuӸt cֳ a 

c§c ĽҺn v ֗chuyên môn [H6.06.05.04]. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g 

nhҼ: h ֣tr  ֯h c֙ phí, cֹ  Ľi Ľ¨o tӴo, t֡  chֵ c l p֧ b֟ i dҼn֭g tӴi ch  ֣hoԊc ph֝ i h p֯ v֧ i các 

cҺ s ֫uy t²n ĽԜ Ľ¨o tӴo chuyên sâu. Vi֓c t֡  chֵ c ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n qua c§c bҼc֧: ĽŁng kĨ 

ï xét duy֓ t ï ban hành quyԒt Ľn֗h ï triԜn khai ï kiԜm tra ï t n֡g kԒt v¨ Ľ§nh gi§. 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh c§c ch²nh s§ch li°n quan ĽԒn c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g 

và phát triԜn Ľ֥i ngȈ giӶng vi°n, NCV, trong Ľ· quy Ľn֗h rõ vԚ tuyԜn dֱ ng, Ľ¨o tӴo, b֡  
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nhi֓ m, chԒ Ľ֥ phúc l֯ i cȈng nhҼ c§c ch²nh s§ch thu h¼t v¨ gi ֻchân nhân sֽ c· tr³nh Ľ ֥

cao [H6.06.05.05]. 

H¨ng th§ng, Khoa chuy°n m¹n cŁn c ֵĽԚ xuӸt ĽҼc֯ h֣  tr  ֯vԚ nhu cӺu Ľ¨o tӴo, b֟ i 

dҼ֭ng chuyên môn, nghi֓p vֱ  c aֳ Ľ֥i ngȈ giӶng viên, NCV thông qua phiԒu Ľ§nh gi§ 

xԒp loӴi kԒt quӶ lao Ľn֥g [H6.06.05.06] và theo nhu cӺu, nguy֓ n v֙ ng Ľt֥ xuӸt ĽҼc֯ 

Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g cֳ a cá nhân; Khoa chuyên môn tn֡g h֯ p nhu cӺu Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g, 

lԀp kԒ hoӴch v¨ tr³nh Nh¨ trҼn֩g xem x®t. Tr°n cҺ s ֫Ľ·, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c các khóa 

Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g hoԊc ban hành QuyԒt Ľn֗h cֹ  giӶng vi°n, NCV tham gia Ľ¨o tӴo, b֟ i 

dҼ֭ng phù h֯ p [H6.06.05.07]. 

Hi u֓ quӶ hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ Ľn֗h kȢ hԄng nŁm v¨ s ֹ

d nֱg l¨m cŁn c ֵx®t thi Ľua, ph©n loӴi cán b֥  giӶng viên [H6.06.05.08]. ņ֟ng th֩ i, 

thông qua khӶo sát ý kiԒn ngҼi֩ h c֙ vԚ giӶng viên sau m֣i h c֙ kȢ, Nh¨ trҼn֩g tiԒp tֱ c 

r¨ so§t nŁng lcֽ Ľ֥i ngȈ v¨ ĽԚ xuӸt kԒ hoӴch b֟ i dҼn֭g phù h֯ p [H6.06.05.09]. 

Trong giai ĽoӴn 2020 ï 2024, Nh¨ trҼn֩g Ľ« c ֹgiӶng viên, NCV tham gia các 

kh·a Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥TiԒn sǫ, ThӴc sǫ, VŁn bԄng 2, cֱ  thԜ: 

BӶng 6.1. Th֝ ng kê danh sách giӶng vi°n, NCV Khoa chuy°n m¹n NN ĽҼc֯ 

c  ֹĽi Ľ¨o tӴo giai ĽoӴn 2020-2025 

STT H  ֙và tên Tr³nh Ľ ֥Ľ¨o tӴo Th i֩ gian Ľ¨o tӴo 

1 Nguy֑ n Lê Uyên Minh TiԒn sǫ  2025-2029 

2 Nguy֑ n Th֗  Kim YԒn ThӴc sǫ  2024-2026 

S֝  lҼ֯ng giӶng vi°n, NCV ĽҼc֯ cֹ  Ľi Ľ¨o tӴo giai ĽoӴn 2020ï2025, v֧ i nhiԚu trình 

Ľ֥ khác nhau g֟m thӴc sǫ, v¨ tiԒn sǫ. Vic֓ cֹ  Ľi Ľ¨o tӴo di֑ n ra ĽԚu ĽԊn qua c§c nŁm, 

thԜ hi n֓ sֽ  chú tr֙ ng cֳ a ĽҺn v ֗trong n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuy°n m¹n cho Ľi֥ ngȈ. 

Trong giai ĽoӴn 2020ï2025, s֝  lҼ֯ng giӶng viên ï nghiên cֵu vi°n ĽҼc֯ cֹ  Ľi Ľ¨o 

tӴo thԜ hi n֓ sֽ  quan t©m v¨ ĽӺu tҼ caֳ Nh¨ trҼn֩g Ľi֝ v i֧ vi c֓ nâng cao chӸt lҼn֯g Ľi֥ 

ngȈ. 

Ngoài ra, các khóa b֟i dҼn֭g ngԂn hӴn ĽҼc֯ t֡  chֵ c Ľ֗nh kȢ, thu hút sֽ  tham gia 

Ľ¹ng ĽӶo cֳ a giӶng viên, nghiên cֵu viên. Các n֥i dung tԀp huӸn bao g֟m: k׃ nŁng 
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nghiên cֵ u, k׃ thuԀt giӶng dӴy hi n֓ ĽӴi, công ngh֓ trong giáo dֱc,... [H6.06.05.10]. 

BӶng 6.3. Th֝ ng kê s֝  lҼ֯t tham gia b֟ i dҼn֭g, tԀp huӸn Khoa NgoӴi ng  ֻ

giai ĽoӴn 2020-2024 

STT N i֥ dung 

LҼ֯t ngҼi֩ tham gia 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Tham gia H֥ i thӶo, H֥ i ngh֗ , làm vi֓ c v֧ i 

chuyên gia...... 

2 44 30 16 3 

2 
C§c kh·a Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g nghi֓ p vֱ  

chuyên môn... 

2 54 1 66 2 

T n֡g 4 98 31 82 5 

Nh¨ trҼn֩g ĽԊc bi֓ t quan t©m ĽԒn vi c֓ h֣  tr  ֯Ľ֥i ngȈ giӶng viên trԎ m i֧ tuyԜn 

d nֱg. C§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g giúp giӶng viên nhanh chóng hòa nhԀp v֧ i 

m¹i trҼn֩g làm vi֓ c và thích ֵng v֧ i yêu cӺu chuyên môn. 

Trên 80% giӶng viên ï nghiên cֵu vi°n Ľ« tham gia ²t nhӸt hai lӺn b֟ i dҼn֭g 

chuyên môn kԜ t  ַnŁm 2020, trong Ľ· 75% ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo theo kԒ hoӴch cֳ a TrҼn֩g. 

Các hình thֵc thu thԀp ý kiԒn, h֙ p rút kinh nghi֓m, khӶo s§t... ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g 

xuyên nhԄm ĽiԚu ch֕nh chính sách và nâng cao hiu֓ quӶ công tác phát triԜn nhân lֽ c 

[H6.06.05.10]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

ņ֥i ngȈ giӶng vi°n, ĽԊc bi֓ t là giӶng viên trԎ, có tinh thӺn cӺu tiԒn, chֳ  Ľ֥ng h֙ c 

tԀp và mong mu֝n tham gia c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo nâng cao chuyên môn. 

Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa Ľ« x©y dnֽg kԒ hoӴch phát triԜn chuyên môn dֽa trên nhu cӺu 

th cֽ tԒ, có sֽ  khӶo s§t, Ľ§nh gi§ v¨ triԜn khai bài bӶn. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ tham gia các khóa b֟i dҼn֭g chҼa Ľn֟g ĽԚu giֻ a c§c nŁm;  ֫m t֥ s֝  th i֩ 

ĽiԜm, s֝  lҼ֯t tham gia còn hӴn chԒ. 
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HoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ c¸n khi°m tn֝, s֝  lҼ֯ng giӶng vi°n ĽҼc֯ cֹ  Ľi 

h c֙ chҼa nhiԚu. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

TŁng cҼn֩g tuyên truyԚn, khuyԒn 

khích giӶng vi°n ĽŁng kĨ hc֙ tԀp 

n©ng cao tr³nh Ľ,֥ ĽԊc bi֓ t là trình 

Ľ֥ tiԒn sǫ. 

Khoa NN 

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

KhuyԒn khích tham gia các 

chҼҺng tr³nh hp֯ tác qu֝c tԒ, h֥ i 

thӶo, trao Ľi֡ chuyên môn và 

nghiên cֵ u ֫  nҼ֧c ngoài 

Khoa NN 

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

T  ֡chֵ c lӸy ý kiԒn Ľ§nh gi§ giӶng 

viên sau m֣i khóa h֙c ĽԜ ĽiԚu 

ch֕ nh n֥ i dung, nâng cao hi֓u quӶ 

b i֟ dҼn֭g chuyên môn 

K.NN;  

P.KT-

ņBCL-

TTPC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 6.6. ViΜc quͩ n trΠ theo kΔt qu  ͩcông viΜc cνa giͩ ng viên, nghiên cοu 

viên (gΩm cͩ  khen th̯εng và công nhͻn) Ľ̯ιc triΘn khai ĽΘ t oͧ Ľίng lχc và hέ trι 

cho Ľ¨o toͧ, nghiên cοu khoa hΣc và các hoͧt Ľίng phλc vλ cίng ĽΩng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg và triԜn khai h֓  th n֝g quӶn tr֗  theo kԒt quӶ công vi֓c Ľ֝i 

v i֧ Ľi֥ ngȈ giӶng viên và nghiên cֵu viên nhԄm bӶo ĽӶm hi֓ u quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  

chuy°n m¹n, Ľn֟g th֩ i góp phӺn thֽ c thi chiԒn lҼc֯ phát triԜn chung. H֓ th n֝g này bao 

g m֟ c§c bҼc֧: x§c Ľn֗h mֱ c tiêu công vi֓c, t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n, giám sát ï kiԜm tra, Ľ§nh 
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giá và công nhԀn kԒt quӶ. 

NhԄm ĽӶm bӶo tính minh bӴch, khách quan và công bԄng trong Ľ§nh gi§ kԒt quӶ 

công vi֓c, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh ĽӺy Ľֳ c§c quy tr³nh, hҼn֧g dӾn và b֥  ti°u ch² Ľ§nh 

giá cֱ  thԜ, ĽҼc֯ thԜ hi n֓ trong c§c vŁn bӶn quӶn tr֗  n i֥ b  ֥nhҼ: Quy chԒ chi tiêu n֥ i b ,֥ 

Quy Ľn֗h quӶn lý hoӴt Ľn֥g khoa h֙c ï công ngh֓, Quy Ľn֗h vԚ kԒt n i֝ và phֱ c vֱ  c n֥g 

Ľ֟ng, Quy Ľn֗h vԚ th i֩ gian làm vi֓ c và ngh֕ ngҺi, Quy chԒ làm vi֓ c v¨ Quy Ľn֗h vԚ 

Ľ§nh gi§, ph©n loӴi cán b֥  ï giӶng viên ï nhân viên [H6.06.06.01]. 

Tr°n cҺ s ֫Ľ·, Khoa NgoӴi ngֻ  Ľ« ban h¨nh bӶng mô tӶ công vi֓ c cֱ  thԜ cho tַ ng 

chֵ c danh và tַng giӶng viên. Ngoài nhi֓m vֱ  giӶng dӴy và nghiên cֵu, giӶng viên còn 

th cֽ hi֓ n c§c c¹ng t§c kh§c nhҼ hҼn֧g dӾn thֽ c tԀp, coi thi, xây dֽng chҼҺng tr³nh Ľ¨o 

tӴo,é Vic֓ ph©n c¹ng ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a tr°n nŁng lcֽ chuyên môn và kh֝i lҼn֯g 

công vi֓ c, bӶo ĽӶm tính công bԄng và h֯ p lý [H6.06.06.02]. 

Quy tr³nh Ľ§nh gi§ kԒt quӶ công vi֓ c cֳ a giӶng viên, nghiên cֵu vi°n ĽҼc֯ thֽ c 

hi n֓ qua ba cӸp Ľ֥: 

¶ T  ֽĽ§nh gi§ c§ nh©n: V¨o cui֝ m i֣ nŁm hc֙, tַ ng cá nhân tiԒn hành tֽ  Ľ§nh gi§ 

m cֵ Ľ֥ hoàn thành nhi֓m vֱ , xây dֽ ng kԒ hoӴch c¹ng t§c cho nŁm hc֙ tiԒp theo, 

Ľ֟ng th֩ i t  ֽĽԚ xuӸt xԒp loӴi và danh hi֓u thi Ľua [H6.06.06.03], [H6.06.06.04]. 

¶ ņ§nh gi§ tӴi cӸp Khoa: CŁn c ֵbӶn tֽ  Ľ§nh gi§, Khoa t ֡chֵ c h֙ p toàn thԜ ĽԜ 

thӶo luԀn, phӶn bi֓ n v¨ x§c Ľn֗h mֵ c Ľ֥ hoàn thành nhi֓m vֱ  c aֳ tַ ng cá nhân. 

KԒt quӶ ĽҼ֯c d½ng ĽԜ ĽԚ xuӸt thi Ľua theo Ľ¼ng quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g 

[H6.06.06.05]. 

¶ ņ§nh gi§ tӴi cӸp TrҼn֩g: Sau khi c§c ĽҺn v ֗ho¨n th¨nh Ľ§nh gi§, Hi֥ Ľn֟g Thi 

Ľua ï Khen thҼn֫g cӸp TrҼn֩g tiԒn hành thӼm Ľ֗nh, xét duy֓t và ra quyԒt Ľn֗h 

công nhԀn danh hi֓u thi Ľua ch²nh thcֵ [H6.06.06.06]. 

Ngo¨i Ľ§nh gi§ ni֥ b ,֥ Nh¨ trҼn֩g còn tiԒn hành lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i t  ַngҼ֩i h c֙ 

thông qua h֓ th n֝g khӶo sát trֽ c tuyԒn Ľ֗nh kȢ vào cu֝ i m i֣ h c֙ kȢ. KԒt quӶ phӶn h֟ i 

ĽҼ֯c t֡ ng h֯ p b֫ i Phòng KT-ņBCL-TT&PC, nhԄm góp phӺn Ľ§nh gi§ kh§ch quan chӸt 

lҼ֯ng giӶng dӴy [H6.06.06.07]. 

T  ַnŁm 2022, Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n Ľ§nh gi§ kԒt quӶ công tác theo tháng. Quy 
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trình bao g֟m: cá nhân tֽ Ľ§nh gi§, l«nh ĽӴo khoa Ľ§nh gi§ v¨ Ph¸ng T ֡chֵ c ï Hành 

chính t֡ ng h֯ p, trình Ban Giám hi֓u ra quyԒt Ľn֗h xԒp loӴi theo 4 mֵ c: A (xuӸt sԂc), B 

(t t֝), C (hoàn thành), D (không hoàn thành) [H6.06.06.08]. 

CŁn c ֵkԒt quӶ xԒp loӴi cu i֝ nŁm v¨ mcֵ Ľ֥ ho¨n th¨nh Ľn֗h mֵ c chuyên môn, 

giӶng vi°n ĽӴt loӴi B tr  ֫lên có thԜ ĽҼ֯c xem x®t n©ng lҼҺng thҼn֩g xuyên hoԊc phֱ  

cӸp th°m (5%). ņi֝ v i֧ l«nh ĽӴo Khoa, mֵc n©ng lҼҺng l¨ 10%/36 th§ng l¨m vic֓, dֽ a 

trên kԒt quӶ Ľ§nh gi§ c¹ng t§c nŁm hc֙. 

Khoa NN báo cáo t֡ng h֯ p kԒt quӶ Ľ§nh gi§ v¨ thi Ľua caֳ tԀp thԜ v¨ c§ nh©n Ľn֗h 

kȢ m i֣ nŁm. Quy tr³nh khen thҼn֫g ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo hình thֵc biԜu quyԒt tԀp thԜ. 

H  ֟sҺ gm֟: bӶng tֽ  nhԀn xét, biên bӶn h֙ p Ľ§nh gi§, bi°n bӶn ĽԚ xuӸt xԒp loӴi thi Ľua 

ĽҼ֯c lҼu gi ֻĽӺy Ľֳ tӴi Phòng T֡  chֵ c ï Hành chính [H6.06.06.09], [H6.06.06.10]. 

Tr°n cҺ s ֫kԒt quӶ Ľ§nh gi§ c¹ng vic֓, Nh¨ trҼn֩g triԜn khai chính sách khen 

thҼ֫ng nhԄm Ľ֥ng viên k֗p th֩ i các tԀp thԜ, cá nhân có thành tích n֡i bԀt. Các hình thֵc 

khen thҼn֫g bao g֟m: khen thҼn֫g Ľn֗h kȢ, khen thҼn֫g theo chuy°n ĽԚ (ñDӴy t t֝ ï 

H c֙ t֝ tò), v¨ khen thҼn֫g Ľt֥ xuӸt [H6.06.06.11], [H6.06.06.12], [H6.06.06.13]. 

KԒt quӶ Ľ§nh gi§ c¹ng t§c caֳ giӶng viên ï nghiên cֵu vi°n cȈng l¨ cҺ s ֫ĽԜ Nhà 

trҼ֩ng hoӴch Ľn֗h ĽӺu tҼ Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g, xét quy hoӴch, ĽiԚu Ľ֥ng và b֡  nhi֓ m 

nhân sֽ . Các chính sách h֣ tr  ֯ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n dҼi֧ hình thֵ c h֣  tr  ֯h c֙ phí, t֡  chֵ c 

l p֧ Ľ¨o tӴo ngԂn hӴn và tӴo ĽiԚu ki n֓ tham gia các hoӴt Ľn֥g phát triԜn nghԚ nghi֓ p 

[H6.06.06.14]. 

Nh¨ trҼn֩g bӶo ĽӶm tính dân chֳ trong quӶn tr֗  bԄng vi֓ c t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn 

cán b֥ , giӶng viên vԚ quy tr³nh Ľ§nh gi§, ch²nh s§ch khen thҼn֫g và hi֓ u quӶ công tác 

quӶn lý. KԒt quӶ khӶo s§t l¨ cŁn c ֵĽiԚu ch֕nh quy chԒ ĽԜ nâng cao hi֓u quӶ quӶn tr֗  kԒt 

quӶ công vi֓ c [H6.06.06.15]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

H  ֓th n֝g quӶn tr֗  công vi֓c ĽҼc֯ triԜn khai bài bӶn, có sֽ  tham gia cֳa nhiԚu cӸp 

(cá nhân ï ĽҺn v ֗ï trҼ֩ng). Quy tr³nh Ľ§nh gi§ r» r¨ng, kԒt h p֯ tֽ  Ľ§nh gi§, Ľ§nh gi§ 

n i֥ b  ֥và ý kiԒn tַ  ngҼ֩i h c֙. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ trong thi Ľua, 

n©ng lҼҺng, ph§t triԜn chuy°n m¹n v¨ ĽiԚu Ľ֥ng nhân sֽ. 
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Nh¨ trҼn֩g duy trì vi֓ c lӸy ý kiԒn cӶi tiԒn ch²nh s§ch thҼn֩g xuyên, bӶo ĽӶm tính 

dân chֳ  và minh bӴch. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

ChҼa c· ti°u ch² lҼn֯g hóa cֱ thԜ cho các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g trong bӶng 

Ľ§nh gi§ c§ nh©n, g©y kh· khŁn trong vic֓ theo dõi kԒt quӶ công vi֓ c m֥ t cách toàn 

di n֓. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian thֽ c 

hi n֓/hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi 

Xây dֽ ng v¨ lҼn֯g hóa rõ tiêu 

ch² Ľ§nh gi§ hoӴt Ľn֥g phֱ c v  ֱ

c n֥g Ľn֟g trong bӶng Ľ§nh gi§ 

kԒt quӶ công tác 

Phòng 

TC-HC, 

Khoa NN 

T  ַnŁm 2026  

2 

Phát huy 

ĽԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c duy trì h֓  th n֝g quӶn tr֗  

minh bӴch, tŁng cҼn֩g nֵg 

d nֱg công ngh֓ và lӸy ý kiԒn 

phӶn h֟ i thҼn֩g xuyên 

Phòng 

TC-HC, 

Khoa NN 

T  ַnŁm 2026  

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7). 

Tiêu chí 6.7. Các loͧi hình và sΧ lι̯ng các hoͧt Ľίng nghiên cοu cνa giͩ ng viên 

và nghiên cοu vi°n Ľ̯ιc xác lͻp, gi§m s§t v¨ ĽΧi s§nh ĽΘ c iͩ tiΔn ch tͫ l̯ιng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

HoӴt Ľn֥g nghiên cֵu khoa h֙c (NCKH) tӴi Khoa ĽҼc֯ triԜn khai dҼi֧ nhiԚu hình 

th cֵ Ľa dӴng nhҼ: t ֡chֵ c h֥ i thӶo khoa h֙c, biên soӴn giáo trình, sách chuyên khӶo, 

bài giӶng, công b֝ khoa h֙ c trên các tӴp ch² chuy°n ng¨nh uy t²n. Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban 

h¨nh c§c quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ loӴi h³nh v¨ Ľn֗h mֵ c hoӴt Ľn֥g NCKH mà giӶng viên cӺn 

th cֽ hi֓ n theo Ľ¼ng quy Ľn֗h hi֓ n hành. 
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D aֽ tr°n c§c vŁn bӶn pháp lý cֳa Chính phֳ và B֥  GDņT, Nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng 

h  ֓th n֝g quy chԒ, hҼn֧g dӾn li°n quan ĽԒn KHCN, bao g֟m: quy Ľn֗h vԚ s֫  h uֻ trí tu֓ , 

quy tr³nh ĽŁng kĨ bӶo h֥  SHTT, chuyԜn giao công ngh֓, ĽӴo Ľֵc nghiên cֵu khoa h֙c, 

quy tԂc trích dӾn và ch֝ng ĽӴo vŁn [H6.06.07.01]. Bên cӴnh Ľ·, c§c vŁn bӶn n֥ i b  ֥triԜn 

khai ĽԒn c§c Khoa cȈng quy Ľn֗h nghǫa v ֱNCKH cֳ a giӶng viên v֧ i m cֵ t֝ i thiԜu 100 

tiԒt chuӼn/nŁm, trong Ľ· bԂt bu֥ c phӶi có ít nhӸt m t֥ hoӴt Ľn֥g NCKH ĽҼc֯ công nhԀn 

v¨ quy Ľi֡ [H6.06.07.01], [H6.06.07.02]. 

Các phֱ  l cֱ Ľ²nh k¯m hҼn֧g dӾn chi tiԒt c§ch quy Ľi֡ v¨ Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hoàn 

thành nhi֓m vֱ  NCKH. Quy Ľn֗h tài chính cho hoӴt Ľn֥g n¨y ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa trong 

Quy chԒ chi tiêu n֥ i b ,֥ Quy Ľn֗h quӶn lý hoӴt Ľn֥g KHCN,... v¨ ĽҼc֯ công khai r֥ng 

rãi trên các nԚn tӶng thông tin chính thֵc cֳ a TrҼn֩g. 

Phòng QLKH & HTQT chֳ trì xây dֽ ng kԒ hoӴch NCKH hԄng nŁm daֽ trên kԒ 

hoӴch chӸt lҼn֯g và các ch֕ s֝  c  ֱthԜ. Khoa NgoӴi ng  ֻĽ֟ng th֩ i cȈng x©y dnֽg kԒ 

hoӴch riêng phù h֯p v i֧ Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn chuyên môn [H6.06.07.03]. 

GiӶng vi°n ĽŁng kĨ ĽԚ tài NCKH hԄng nŁm theo quy tr³nh x®t duyt֓ chԊt chԐ. Sau 

khi ĽҼc֯ phê duy֓t và ký h֯p Ľ֟ng, Phòng QLKH & HTQT theo dõi tiԒn Ľ֥ th cֽ hi֓ n. 

Vi c֓ nghi֓m thu ĽԚ t¨i ĽҼc֯ tiԒn h¨nh Ľ¼ng theo quy tr³nh. TrҼn֩g h֯ p giӶng viên 

không hoàn thành ch֕ tiêu NCKH, sԐ b  ֗Ӷnh hҼn֫g ĽԒn vi c֓ x®t thi Ľua, n©ng lҼҺng, c ֹ

Ľi Ľ¨o tӴo,... [H6.06.07.01], [H6.06.07.02]. 

Các sӶn phӼm khoa h֙c do giӶng viên và h֙c viên thֽ c hi֓ n ĽҼc֯ H i֥ Ľn֟g Khoa 

h c֙ cֳ a Khoa v¨ TrҼn֩g thӼm Ľ֗nh nghiêm túc. Bao g֟m: sách chuyên khӶo, giáo trình, 

tài li u֓ h֙ c tԀp, bài báo trên tӴp ch² trong nҼc֧ và qu֝ c tԒ, v¨ c§c ĽԚ tài nghiên cֵu khoa 

h c֙ các cӸp [H6.06.07.04], [H6.06.07.05]. ChӸt lҼn֯g và s֝  lҼ֯ng công b֝ c aֳ Khoa 

NgoӴi ngֻ  liên tֱ c ĽҼc֯ cӶi thi n֓ trong nhֻng nŁm gӺn Ľ©y. 

HoӴt Ľn֥g Ľi֝ chiԒu, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ NCKH sau m֣i nŁm hc֙ cho thӸy hi u֓ quӶ 

n©ng cao Ľ§ng kԜ. Khoa cȈng t ֡chֵ c h֥ i ngh֗  khoa h֙c thҼn֩g niên nhԄm cԀp nhԀt xu 

hҼ֧ng, Ľn֗h hҼn֧g nghiên cֵu và nâng cao tinh thӺn h֙ c thuԀt trong giӶng viên 

[H6.06.07.06]. C§c ĽԚ tài t֝ t nghi֓ p cֳ a h֙ c viên cao h֙c ngày càng có tính ֵng dֱ ng 

cao v¨ ĽҼc֯ triԜn khai hi֓ u quӶ. 

Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn giӶng viên vԚ hoӴt Ľn֥g NCKH ĽԜ cӶi tiԒn 
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chính sách và nâng cao chӸt lҼn֯g triԜn khai [H6.06.07.07]. 

BӶng 6. 2. Th֝ ng kê kԒt quӶ nghiên cֵ u khoa h֙ c cֳ a giӶng viên Khoa NN 3 

nŁm gӺn Ľ©y 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Khoa LuԀt Kinh tԒ 767 1303 458 

Khoa Công ngh֓ thông tin 277 496 572 

Khoa Du l֗ch 1115 875 205 

Khoa NgoӴi ngֻ  1315 802 428 

Khoa QuӶn tr֗  kinh doanh 573 269 574 

Khoa Tài chính-KԒ toán-Ngân hàng 669 876 710 

Khoa CҺ bӶn 250 478 789 

Khoa K׃ thuԀt công ngh֓ 391 129 37 

T n֡g 5357 5228 3773 

Sau m֣ i lӺn Ľ֝i sánh, s֝ lҼ֯ng và chӸt lҼn֯g các hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu khoa h֙c 

c aֳ giӶng vi°n Ľ« c· s ֽcӶi thi n֓ rõ. Dֽ a theo bӶng 6.2 cho thӸy kh i֝ lҼn֯g nghiên cֵu 

khoa h֙ c cֳ a giӶng viên Khoa chuyên môn NN liên tֱc ĽҼc֯ cӶi thi n֓ cӶ vԚ s֝  lҼ֯ng 

lӾn chӸt lҼn֯g và có t֡ng kԒt quӶ nghiên cֵ u khoa h֙c thҼn֩g chiԒm t֕  l  ֓cao so v֧i các 

khoa kh§c trong trҼn֩g; qua Ľ· Ľ« g·p phӺn truyԚn tӶi thông tin, kiԒn thֵ c cùng v֧ i vi c֓ 

ĽҼa ra nhnֻg giӶi pháp thֽ c ti n֑ vԚ nghiên cֵ u khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g cֳ a 

giӶng viên cֳ a Khoa chuy°n m¹n trong 3 nŁm hc֙ vַ a qua [H6.06.07.04], 

[H6.06.07.05]. 

S֝  lҼ֯ng c§c ĽԚ t¨i ĽԚ án t֝ t nghi֓ p cֳ a h֙ c viên cao h֙c có tính ֵ ng dֱ ng cao Ľi֝ 

v i֧ các t֡  chֵ c, ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg v¨ tŁng dӺn qua c§c nŁm t ַ2022-2025. 

Cu֝ i nŁm hc֙, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c khӶo sát ý kiԒn giӶng viên vԚ hoӴt Ľn֥g nghiên 
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c uֵ khoa h֙c v¨ xem Ľ· nhҼ l¨ mt֥ k°nh th¹ng tin gi¼p Nh¨ trҼn֩g cӶi tiԒn hoӴt Ľn֥g 

n¨y ĽҼc֯ t֝ t hҺn [H6.06.07.07].  

2. ņiΘm mͧ nh: 

H  ֓th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h r» r¨ng, Ľn֟g b֥  vԚ n i֥ dung, Ľn֗h mֵ c, và quy trình 

triԜn khai hoӴt Ľn֥g NCKH. 

C¹ng t§c gi§m s§t, Ľ§nh gi§ v¨ Ľi֝ sánh kԒt quӶ NCKH ĽҼc֯ triԜn khai hi֓ u quӶ 

t  ַcӸp c§ nh©n ĽԒn cӸp ĽҺn v.֗ 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

S֝  lҼ֯ng công b֝ khoa h֙ c qu֝ c tԒ v¨ ĽԚ tài cӸp B ,֥ cӸp Nh¨ nҼc֧ còn hӴn chԒ, 

chҼa phӶn §nh Ľ¼ng tiԚm nŁng caֳ ĽҺn v.֗ 

4. KԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

TŁng cҼn֩g khích l֓  tinh thӺn 

NCKH, có chԒ Ľ֥ khen 

thҼ֫ng h֯ p lĨ cho ĽԚ tài cӸp 

cao. 

Khoa NN; 

P.TCHC 

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c cân nhԂc, cӶi tiԒn 

ch²nh s§ch Ľ«i ng ֥nhԄm thúc 

ĽӼy NCKH chӸt lҼn֯g và thֽ c 

ti n֑. 

Khoa NN; 

P.TCHC  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 6: 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

Khoa LKT xây dֽ ng và triԜn khai kԒ hoӴch tuyԜn dֱ ng GV v֧ i các tiêu chí rõ ràng 

d aֽ trên chiԒn lҼc֯ phát triԜn Ľ֥i ngȈ, Ľ§p nֵg yêu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ. 



111 
 

 

 

ņ֥i ngȈ GV caֳ Khoa LKT (cҺ huֻ và th֕nh giӶng) c· tr³nh Ľ ֥chuyên môn cao, có 

kinh nghi֓m, ĽҼc֯ trԎ hóa, cân bԄng vԚ Ľ֥ tu i֡, ĽԜ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  giӶng dӴy, NCKH 

v¨ PVCņ. T ׁl  ֓GV/HV và kh֝ i lҼn֯g công vi֓c cֳ a tַ ng GV Khoa LKT ĽҼc֯ xác 

Ľ֗nh r» r¨ng v¨ ĽҼc֯ giám sát b֫i Khoa, c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng trong TrҼn֩g góp phӺn 

ĽԜ ĽӶm bӶo và nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ. 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh v¨ triԜn khai các quy chԒ quy Ľn֗h trong Ľ· c· c§c ti°u 

ch² r» r¨ng x§c Ľn֗h nŁng lcֽ cֳ a GV, ĽԜ b  ֡nhi֓ m, ĽiԚu chuyԜn Ľ֥i ngȈ GV, triԜn khai 

Ľ§nh gi§ GV. Quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ s֝  lҼ֯ng và chӸt lҼn֯g các hoӴt Ľn֥g NCKH mà GV 

phӶi th cֽ hi֓ n. Các hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa GV ĽҼc֯ gi§m s§t Ľ§nh gi§ h¨ng nŁm bi֫ các 

cá nhân, P. QLKH-HTQT. C§c ti°u ch² n¨y ĽҼc֯ t֡  chֵ c g·p Ĩ v¨ ĽҼc֯ ph֡  biԒn công 

khai trong to¨n trҼn֩g. 

PhӺn l n֧ GV trԎ c aֳ Khoa ĽԚu n֣  l cֽ h֙ c tԀp và có nhu cӺu tham gia c§c CTņT, 

b i֟ dҼn֭g chuyên môn nghi֓p vֱ . Khoa, TrҼn֩g Ľ« khӶo sát, phân tích nhu cӺu Ľ¨o tӴo, 

phát triԜn chuyên môn cֳa GV ĽԜ xây dֽ ng kԒ hoӴch và triԜn khai kԒ hoӴch nhԄm Ľ§p 

nֵg nhu cӺu n©ng cao nŁng lcֽ Ľ֥i ngȈ. 

Nh¨ trҼn֩g có các quy chԒ, quy Ľn֗h v֧ i các tiêu chí rӸt cֱ  thԜ, r» r¨ng (c· Ľn֗h 

lҼ֯ng) ĽԜ Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ công vi֓ c cֳ a GV k֗p th֩ i, tӴo Ľ֥ng lֽ c h֣  tr  ֯cho các hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ caֳ GV trong trҼn֩g. Trong giai ĽoӴn Ľ§nh gi§, nhiԚu 

GV cֳ a Khoa ĽӴt các danh hi֓u nhҼ: ChiԒn sǫ thi Ľua cӸp cҺ s;֫ giӸy khen cֳ a Hi֓ u 

trҼ֫ng; ĽӴt thành tích trong NCKH. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

Công tác quy hoӴch GV cֳa Khoa LKT chҼa ch¼ trn֙g vԚ t  ׁl  ֓nam/nֻ . MԊc dù 

t  ׁl  ֓HV/GV c aֳ Khoa Ľ§p nֵg yêu cӺu theo quy Ľn֗h, nhҼng s ֝lҼ֯ng GV có h֙ c hàm 

h c֙ v֗  GS, PGS, TS cֳa Khoa vӾn c¸n ²t. ņi֥ ngȈ GV thn֕h giӶng ĽԒn tַ  các t֡  chֵ c, 

doanh nghi֓p c¸n chҼa nhiԚu, do vԀy, phӺn nào hӴn chԒ vi c֓ tiԒp cԀn v֧ i kiԒn thֵ c thֽ c 

ti n֑ tӴi các t֡  chֵ c DN. 

NŁng lcֽ NCKH, tr³nh Ľ ֥ngoӴi ngֻ  c aֳ c§c GV chҼa Ľn֟g ĽԚu. S֝  lҼ֯ng các bài 

b§o ĽŁng tr°n c§c tӴp chí khoa h֙c trong nҼc֧ và qu֝ c tԒ c· ĽiԜm s֝  cao chҼa nhiԚu, 

chҼa c· c§c ĽԚ tài NCKH cӸp T n֕h, B֥  và cӸp Nh¨ nҼc֧ vì vԀy chҼa phӶn Ӷnh ĽҼc֯ 

quy mô và tiԚm nŁng caֳ Khoa. 
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H c֙ viên cao h֙c chҼa c· nhiԚu công trình nghiên cֵu ĽҼc֯ ĽŁng tr°n c§c TӴp chí 

uy t²n trong v¨ ngҼi֩ nҼc֧. 

M t֥ s֝  kh·a Ľ¨o tӴo b֟ i dҼn֭g Nh¨ trҼn֩g có kԒ hoӴch thֽ c hi֓ n nhҼng chҼa 

ĽҼ֯c t֡  chֵ c nhҼ TiԒng Anh. 

ChҼa lҼn֯g hóa các tiêu chí cֱ thԜ vԚ hoӴt Ľn֥g PVCņ ĽԜ quӶn tr֗  kԒt quӶ công 

vi c֓ cֳ a GV. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa Tiêu chuͯn 6:  

CŁn c ֵkԒt quӶ Ľ§nh gi§ tnַg tiêu chí, tiêu chuӼn 6 có 07 tiêu chí, trong Ľ· c· 05 

ti°u ch² ĽӴt m cֵ 5/7 v¨ 02 ti°u ch² ĽӴt m cֵ 4/7. 

Tiêu chuӼn 7. ņi֥ ngȈ nh©n vi°n 

M  ֫ĽӺu:  

Vai tr  ̧cֳa Ľi֥ ngȈ NV h  ֣tr  ֯Ľ·ng m֥ t v  ֗tr² quan tr֙ ng trong nhiԚu hoӴt Ľn֥g 

c aֳ Nḧ  trҼ֩ng. ChӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo phֱ thu֥c nhiԚu v¨o sֽ tҼҺng t§c giֻa GV v¨ ngҼ֩i 

h֙c, c½ng v֧i sֽ tr֯ gi¼p t֝t tַ Ľ֥i ngȈ NV h֣ tr֯. ņ֥i ngȈ NV h ֣tr  ֯hoӴt Ľn֥g hi֓ u 

quӶ sԐ dӾn ĽԒn c§c hoӴt Ľn֥g trong Nḧ trҼ֩ng luôn thông su֝t, kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a SV 

v  ̈hi u֓ quӶ giӶng dӴy c aֳ GV sԐ t t֝ hҺn. ņ֥i ngȈ NV cֳa ņHPT n·i chung v¨ caֳ Khoa 

NN n·i ri°ng ĽҼ֯c quy hoӴch, tuyԜn dֱng Ľ§p ֵng y°u cӺu phֱc vֱ Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ 

c§c hoӴt Ľ֥ng PVCņ. B°n cӴnh Ľ· Nh¨ trҼ֩ng c¸n c· h֓ th֝ng quӶn lĨ hi֓u quӶ c¹ng 

vi֓c cȈng nhҼ c· kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo ph§t triԜn chuy°n m¹n nghi֓p vֱ nhԄm n©ng cao 

nŁng lֽc Ľ֥i ngȈ NV h֣ tr֯ n¨y. 

Tiêu chí 7.1. ViΜc quy hoͧch Ľίi ngȈ nh©n vi°n (l¨m viΜc tͧ i th̯ viΜn, phòng thí 

nghiΜm, hΜ thΧng công nghΜ thông tin và các dΠch vλ hέ trι kh§c) Ľ̯ιc thχc hiΜn 

Ľ§p οng nhu cͭ u vΖ Ľ¨o toͧ, NCKH và các hoͧt Ľίng phλc vλ cίng ĽΩng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

Tr°n cҺ s ֫Ľ֗nh hҼn֧g chiԒn lҼc֯ phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g qua tַng giai ĽoӴn, 

Ľ֟ng th֩ i cŁn c ֵvào nhu cӺu nhân sֽ c aֳ tַ ng ĽҺn v ֗chֵ c nŁng, Nh¨ trҼn֩g Ľ« tiԒn 

hành phân tích và dֽ báo ngu֟n nhân lֽ c cho tַ ng nhóm chֵc danh. Trong Ľ·, c· bao 

g m֟ vi c֓ x§c Ľn֗h nhu cӺu Ľ֥i ngȈ nh©n s ֽtӴi c§c ĽҺn v ֗h  ֣tr  ֯nhҼ thҼ vin֓, phòng 

máy, tr֯  lý khoa và các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯khác, nhԄm phֱ c vֱ  công tác xây dֽng kԒ hoӴch 
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tuyԜn dֱ ng phù h֯ p v֧ i yêu cӺu thֽ c ti n֑. Vi c֓ này nhԄm bӶo ĽӶm ngu֟ n nhân lֽ c k֗ p 

th i֩, Ľ§p nֵg hi֓ u quӶ các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g 

Ľ֟ng (PVCņ) [H7.07.01.01]. Phòng T֡ chֵ c - H¨nh ch²nh ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g giao thֽ c 

hi n֓ chֵ c nŁng tham mҼu v¨ h ֣tr  ֯Ban Giám hi֓u trong công tác t֡ chֵ c, quӶn lĨ Ľi֥ 

ngȈ c§n b,֥ viên chֵc, cȈng nhҼ c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g nhân sֽ. Các nhi֓m vֱ  

n¨y ĽҼc֯ quy Ľn֗h r» trong vŁn bӶn ñQuy Ľn֗h vԚ chֵ c nŁng, nhim֓ v  ֱc aֳ c§c ĽҺn vò֗ 

ban h¨nh nŁm 2021 v¨ ñņԚ án xây dֽ ng v֗  trí vi c֓ l¨mò ĽҼc֯ ban h¨nh nŁm 2018, Ľn֟g 

th i֩ ĽҼc֯ rà soát, cԀp nhԀt v¨o nŁm 2022 [H7.07.01.02], [H7.07.01.03]. Tr°n cҺ s ֫ĽԚ 

án này, hԄng nŁm Nh¨ trҼn֩g ĽԚu xây dֽ ng và triԜn khai kԒ hoӴch tuyԜn dֱ ng ĽԜ Ľ§p 

nֵg yêu cӺu vԚ ngu֟ n nhân lֽ c phֱ c vֱ  cho chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ ng¨nh 

Ngôn ngֻ  Anh. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľ« ban h¨nh c§c vŁn bӶn quy Ľn֗h cֱ  thԜ 

vԚ v  ֗trí vi c֓ l¨m Ľi֝ v i֧ các chֵ c danh quӶn lĨ, l«nh ĽӴo và các v֗ trí thu֥ c lǫnh vcֽ 

giáo dֱc, Ľ¨o tӴo [H7.07.01.03]. 

Hi n֓ tӴi, Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n c¹ng t§c tӴi các b֥  phԀn h֣  tr  ֯nhҼ thҼ vin֓, phòng, 

ban, khoa,é ĽҼc֯ b֝  trí h p֯ lý, bӶo ĽӶm cӶ vԚ s֝  lҼ֯ng và chӸt lҼn֯g, Ľ§p nֵg hi֓ u 

quӶ các yêu cӺu cֳ a hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g 

[H7.07.01.04], [H7.07.01.05], [H7.07.01.06]. Các nhân sֽ này trֽ c thu֥ c nhiԚu ĽҺn v ֗

chֵ c nŁng kh§c nhau trong Nh¨ trҼn֩g, v֧ i ch cֵ nŁng, nhim֓ v  ֱĽҼ֯c phân công cֱ 

thԜ nhԄm h֣  tr  ֯tích cֽ c cho chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh. M i֣ v  ֗

tr² c¹ng t§c ĽԚu có bӶng mô tӶ công vi֓c r» r¨ng, quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ chֵ c nŁng v¨ nhim֓ 

v ,ֱ tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho vi֓ c thֽ c thi công vi֓ c m֥ t cách hi֓u quӶ. ņ֥i ngȈ nh©n 

viên h֣  tr  ֯hi n֓ nay phӺn l n֧ c· tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ tr֫  lên, chuyên môn nghi֓p vֱ  v nֻg 

vàng, phù h֯p v i֧ yêu cӺu công vi֓ c, góp phӺn quan tr֙ng vào vi֓ c bӶo ĽӶm tiԒn Ľ֥ và 

chӸt lҼn֯g cֳ a các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g cֳ a 

Khoa. 

BӶng 7.1. S֝  lҼ֯ng nh©n vi°n (T²nh ĽԒn ngày 25/06/2025) 

ņҺn v ֗ Tr³nh Ľ ֥cao nhӸt ĽӴt ĽҼc֯ T n֡g 

s֝  
Khác Trung cӸp/ 

Cao ĽԆng 

ņӴi 

h c֙ 

ThӴc 

sǫ 

TiԒn 

sǫ 
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Phòng T֡  chֵ c hành chính 18 

 

4 6 

 

28 

Phòng QuӶn lĨ Ľ¨o tӴo 

  

12 3 1 16 

Phòng KԒ hoӴch-tài chính 

 

1 4 

  

5 

Phòng QLKH-HTQT 

  

1 3 1 5 

Phòng KT-ņBCL-TT&PC 

  

3 3 

 

6 

Phòng CTCTSV&HTDN 

 

1 1 3 

 

5 

ThҼ vin֓ 

  

1 

  

1 

Phòng QL & PTDA 

   

1 1 2 

Trung tâm Phát triԜn ngu֟ n 

nhân lֽ c 

   

2 1 3 

Tr  ֯lý Khoa NgoӴi ngֻ  

     

1 

Cán b֥  phֱ  tr§ch c¹ng t§c ThҼ vin֓ ĽҼc֯ b֝  trí h p֯ lý, phù h֯ p v֧ i nŁng lcֽ và 

chuyên môn nhԄm bӶo ĽӶm hi֓ u quӶ trong vi֓ c h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ và giӶng viên. H֙  có 

Ľֳ tr³nh Ľ ֥ĽԜ th cֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  nhҼ hҼn֧g dӾn khai thác ngu֟n h֙ c li u֓, xֹ  lý 

các yêu cӺu mҼn֯ ï trӶ tài li u֓, giӶi Ľ§p thԂc mԂc và h֣  tr  ֯tìm kiԒm thông tin h֙c thuԀt. 

Vi c֓ ph©n c¹ng lao Ľn֥g trong thҼ vin֓ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n m֥ t cách khoa h֙c, sát v֧i nŁng 

l cֽ cֳ a tַ ng c§ nh©n v¨ Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. Ngo¨i Ľi֥ ngȈ 

chuyên tr§ch, thҼ vin֓ còn có sֽ tham gia cֳa c֥ ng tác viên nhԄm tŁng cҼn֩g khӶ nŁng 

h  ֣tr  ֯tr cֽ tiԒp, tӴo n°n m¹i trҼn֩g thân thi֓n, gӺn gȈi vi֧ ngҼi֩ s  ֹd nֱg ï bao g֟ m 

cán b֥ , giӶng viên và h֙c viên. HԄng nŁm, thҼ vin֓ ĽԚu triԜn khai lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i 

t  ַngҼ֩i Ľc֙ theo quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ trҼn֩g, tַ  Ľ· ĽiԚu ch֕nh và nâng cao chӸt lҼn֯g 

phֱ c vֱ , Ľ§p nֵg t֝ t hҺn nhu cӺu giӶng dӴy, h֙ c tԀp và nghiên cֵu khoa h֙c 

[H7.07.01.04], [H7.07.01.05], [H7.07.01.07]. 

ņ֝ i v i֧ b  ֥phԀn k׃ thuԀt, Ľi֥ ngȈ c§n b ֥tӴi ph¸ng m§y t²nh ĽҼc֯ tuyԜn ch֙ n v֧ i 

s֝  lҼ֯ng h֯ p lý và có chuyên môn phù h֯p. Thành phӺn Ľ֥i ngȈ n¨y gm֟ các chuyên 
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viên quӶn tr֗  mӴng, chuyên viên k׃ thuԀt, chuyên viên quӶn tr֗  h  ֓th n֝g website cֳa 

TrҼ֩ng, và nhân viên phֱ trách sֹ a chֻ a, bӶo trì thiԒt b .֗ H  ֙ĽӶm nhi֓ m các công vi֓c 

li°n quan ĽԒn c¨i ĽԊt, bӶo dҼn֭g h֓  th n֝g máy tính, trang thiԒt b  ֗vŁn ph¸ng cho c§c 

khoa, ph¸ng ban v¨ to¨n TrҼn֩g, bӶo ĽӶm ĽiԚu ki n֓ hӴ tӺng công ngh֓ phֱ c vֱ  hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo và quӶn lý [H7.07.01.04], [H7.07.01.05], [H7.07.01.06]. 

VԚ Ľ֥i ngȈ nh©n s ֽh  ֣tr  ֯h c֙ viên, ngoài nhi֓m vֱ  chuyên môn tӴi ĽҺn v,֗ các 

tr  ֯lý Khoa NN, chuyên viên Phòng QuӶn lĨ Sau ĽӴi h c֙ (QLSņH), c½ng vi֧ giáo viên 

chֳ  nhi֓ m ĽԚu Ľ·ng vai tr¸ quan trn֙g trong vi֓c tҼ vӸn h֙ c vֱ , giӶi Ľ§p thԂc mԂc liên 

quan ĽԒn chҼҺng tr³nh hc֙ và h֣  tr  ֯các vӸn ĽԚ phát sinh trong quá trình h֙c tԀp. TӸt cӶ 

các cán b֥, nh©n vi°n n¨y ĽԚu c· tr³nh Ľ ֥chuyên môn phù h֯p, am hiԜu quy chԒ, quy 

Ľ֗nh hi֓ n hành và có kinh nghi֓m trong công tác h֣ tr  ֯ngҼ֩i h c֙ [H7.07.01.04], 

[H7.07.01.05], [H7.07.01.06]. Trong Ľ·, Ph¸ng QLSņH l¨ ĽҺn v ֗ĽӺu m֝ i ch u֗ trách 

nhi֓ m trֽ c tiԒp trong vi֓ c quӶn lý h֙ c vi°n sau ĽӴi h c֙, Ľn֟g th֩ i l¨ nҺi tiԒp nhԀn và xֹ  

lý các yêu cӺu tַ  h c֙ viên Khoa NgoӴi ngֻ . Ngoài ra, Trung tâm Phát triԜn Ngu֟ n nhân 

l cֽ c¸n ĽӶm nhi֓ m vi c֓ t֡  chֵ c các l֧ p, cӸp chֵ ng ch֕ tin h c֙, ngoӴi ngֻ  ĽԜ Ľ§p nֵg 

yêu cӺu ĽӺu ra cho ngҼi֩ h c֙ [H7.07.01.04], [H7.07.01.05], [H7.07.01.06]. 

Song song Ľ·, nhԄm nԂm bԂt m cֵ Ľ֥ hài lòng cֳ a h֙ c viên và nâng cao chӸt lҼn֯g 

phֱ c vֱ , Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c khӶo s§t thҼn֩g ni°n Ľi֝ v i֧ các hoӴt Ľn֥g h֣  tr .֯ KԒt quӶ 

khӶo s§t l¨ cҺ s ֫quan tr֙ng ĽԜ Nh¨ trҼn֩g Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ làm vi֓ c cֳ a Ľ֥i ngȈ nh©n 

viên, tַ  Ľ· x©y dnֽg kԒ hoӴch nhân sֽ phù h֯ p v֧ i yêu cӺu thֽ c ti n֑ [H7.07.01.08]. 

KԒt quӶ thu ĽҼc֯ cho thӸy ngҼi֩ h c֙ nh³n chung Ľ§nh gi§ t²ch ccֽ vԚ chӸt lҼn֯g phֱ c 

v ,ֱ thԜ hi n֓ sֽ  h¨i l¸ng cao Ľi֝ v i֧ tinh thӺn h֣  tr  ֯v¨ nŁng lcֽ chuyên môn cֳa Ľ֥i 

ngȈ nh©n vi°n trong c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu khoa h֙c và các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  

c n֥g Ľn֟g [H7.07.01.09]. 

2. ņiΘm mͧ nh 

ņ֥i ngȈ nh©n vi°n h ֣tr  ֯tӴi Khoa NgoӴi ng  ֻc· tr³nh Ľ ֥chuyên môn phù h֯p, 

hoӴt Ľn֥g hi֓ u quӶ và h֣  tr  ֯k p֗ th֩ i cho c¹ng t§c Ľ¨o tӴo và phֱ c v  ֱngҼ֩i h c֙. 

Nh¨ trҼn֩g có kԒ hoӴch dài hӴn vԚ phát triԜn ngu֟ n nhân lֽc, ĽӶm bӶo phân b֡ 

h p֯ lý nhân sֽ cho c§c ĽҺn v,֗ trong Ľ· c· Khoa NgoӴi ng .ֻ 
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Các phòng, ban h֣ tr  ֯nhҼ thҼ vin֓, ph¸ng CNTT, ph¸ng Ľ¨o tӴoé hoӴt Ľn֥g 

Ľ֟ng b֥ , góp phӺn nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo, nghiên cֵu và d֗ch vֱ  h  ֣tr .֯ 

3. ņiΘm tΩn tͧ i  

Sֽ  tham gia cֳa Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n h ֣tr  ֯vào hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu khoa h֙c và 

phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g cֳ a Khoa còn hӴn chԒ. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng  

 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ 

tӴi 

T  ֡chֵ c tԀp huӸn, b֟ i dҼn֭g k׃ 

nŁng nghi°n cuֵ cҺ bӶn và 

khuyԒn khích nhân viên tham 

gia vào các hoӴt Ľn֥g nghiên 

c uֵ, dֽ  án h֙ c thuԀt cֳ a Khoa 

P. QLKH-HTQT; 

Khoa NgoӴi ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

Xây dֽ ng c§c chҼҺng tr³nh h ֣

tr  ֯ c n֥g Ľn֟g có sֽ  tham gia 

c aֳ nhân viên; phát huy vai trò 

tr  ֯ lý Khoa trong kԒt n i֝ v i֧ 

các hoӴt Ľn֥g ngo¨i trҼn֩g 

P. 

CTCTSV&HTDN; 

Khoa NgoӴi ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Duy tr³ Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n h ֣tr  ֯

có chuyên môn phù h֯p và hoӴt 

Ľ֥ng hi֓ u quӶ. 

P. TC-HC; Khoa 

NgoӴi ngֻ  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

Th cֽ hi֓ n Ľ¼ng l ֥ trình quy 

hoӴch nhân sֽ theo chiԒn lҼc֯ 

phát triԜn Nh¨ trҼn֩g, tích h֯ p 

P. TC-HC; BGH T  ַ nŁm 

2025-2026 
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nhu cӺu cֳ a Khoa NgoӴi ng  ֻ

trong ĽԚ án v֗ trí vi c֓ làm. 

TŁng cҼn֩g ph֝ i h p֯ giֻ a các 

ĽҺn v ֗ nhҼ thҼ vin֓, phòng 

CNTT, ph¸ng Ľ¨o tӴo... trong 

vi c֓ cung cӸp d֗ ch vֱ  h  ֣ tr  ֯

cho giӶng viên và h֙c viên. 

Khoa NgoӴi ng ;ֻ 

Các phòng ban liên 

quan.  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņtͧ (5/7) 

Tiêu chí 7.2. Các tiêu chí tuyΘn dλng và lχa chΣn nh©n vi°n ĽΘ bΫ nhiΜm, ĽiΖu 

chuyΘn Ľ̯ιc x§c ĽΠnh và phΫ biΔn công khai.  

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

NhԄm tuyԜn ch֙ n ĽҼc֯ Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n h ֣tr  ֯Ľ§p nֵg yêu cӺu thֽ c ti n֑ v¨ ĽӶm 

bӶo l cֽ lҼn֯g lao Ľn֥g cӺn thiԒt phֱ c vֱ  cho vi֓ c thֽ c hi֓ n các mֱc tiêu chiԒn lҼc֯ cֳ a 

Nh¨ trҼn֩g, TrҼn֩g Ľ« ban h¨nh h ֓th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h rõ ràng, cֱ thԜ vԚ quy trình 

tuyԜn dֱ ng, b֡  nhi֓ m v¨ ĽiԚu chuyԜn nhân sֽ. VԚ tiêu chuӼn tuyԜn dֱ ng, ngoài các tiêu 

ch² chung, Nh¨ trҼn֩g c¸n quy Ľn֗h cֱ  thԜ các tiêu chuӼn dành cho tַng chֵ c danh, 

tҼҺng nֵg v֧ i t nַg v֗  trí vi c֓ làm [H7.07.02.01]. 

C§c ti°u ch² li°n quan ĽԒn công tác tuyԜn dֱ ng, b֡  nhi֓ m v¨ ĽiԚu chuyԜn nhân sֽ 

ĽҼ֯c xác lԀp m֥ t cách minh bӴch, dֽ a tr°n cҺ s ֫phân tích nhu cӺu nhân lֽ c cֳ a các 

ĽҺn v ֗trong TrҼn֩g. Cֱ  thԜ, hԄng nŁm, Nh¨ trҼn֩g cŁn c ֵvào báo cáo t֡ng kԒt nŁm 

h c֙ cֳ a tַ ng c§ nh©n ĽԜ Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hoàn thành nhi֓m v  ֱvà kh֝ i lҼn֯g công vi֓c 

ĽҼ֯c phân công, tַ Ľ· l¨m cҺ s ֫lԀp kԒ hoӴch ĽiԚu ch֕nh, tuyԜn dֱ ng, b֡  sung nhân sֽ 

phù h֯ p v i֧ nhu cӺu h֣  tr  ֯c aֳ c§c ĽҺn v ֗và Khoa [H7.07.02.02]. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ 

trҼ֩ng còn tham khӶo thêm các dֻ li u֓ phӶn h֟ i t  ַc§c b°n li°n quan Ľi֝ v i֧ Ľi֥ ngȈ 

nhân viên h֣ tr ,֯ cȈng nhҼ daֽ vào báo cáo t֡ng kԒt cu֝ i nŁm caֳ c§c ĽҺn v,֗ ĽԜ xây 

d nֽg h֓  th n֝g tiêu chí cֱ thԜ cho hoӴt Ľn֥g tuyԜn dֱ ng v¨ ĽiԚu chuyԜn nhân sֽ. CŁn c ֵ

vào ch֕ tiêu nhân sֽ h  ֣tr  ֯ĽҼ֯c x§c Ľn֗h trong kԒ hoӴch phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g, 

Ľ֟ng th֩ i tr°n cҺ s ֫ĽԚ xuӸt tuyԜn dֱ ng cֳ a Khoa, TrҼn֩g sԐ triԜn khai xây dֽng kԒ 

hoӴch tuyԜn dֱ ng Ľi֥ ngȈ c§n b ֥h  ֣tr  ֯cho Khoa. Vi֓c ĽiԚu chuyԜn nhân sֽ gi aֻ các 
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ĽҺn v ֗ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n linh hoӴt, dֽ a trên nhu cӺu thֽ c tԒ v¨ nŁng lcֽ chuyên môn cֳa 

t nַg nhân viên [H7.07.01.03], [H7.07.01.04], [H7.07.01.05]. 

Toàn b֥  th¹ng tin li°n quan ĽԒn công tác tuyԜn dֱ ng nhҼ th¹ng b§o tuyԜn dֱ ng, 

các chֵ c danh và v֗ trí công vi֓ c, tiêu chí lֽ a ch֙ n, mô tӶ nhi֓ m vֱ  c  ֱthԜ, cȈng nhҼ 

các yêu cӺu vԚ nŁng lcֽ, k׃ nŁng, phӼm chӸt v¨ th§i Ľ ֥nghԚ nghi֓ p Ľ֝i v i֧ t nַg v֗  trí 

ĽԚu ĽҼc֯ công b֝  c¹ng khai. C§c th¹ng tin n¨y ĽҼc֯ ĽŁng tӶi trên c֡ ng thông tin chính 

th cֵ cֳ a Nh¨ trҼn֩g, h֓  th n֝g thҼ Ľin֓ tֹ  n i֥ b ,֥ website cֳa Phòng T֡ chֵ c - Hành 

ch²nh v¨ c§c ĽҺn v ֗li°n quan nhҼ ph¸ng, khoa; Ľn֟g th֩ i có thԜ ĽҼ֯c thông báo trên 

c§c phҼҺng ti֓ n truyԚn th¹ng ĽӴi chúng phù h֯p v֧ i nhu cӺu tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ x§c Ľn֗h 

trong biên bӶn rà soát nhân sֽ c aֳ c§c ĽҺn v ֗[H7.07.02.06]. 

ņԜ bӶo ĽӶm tính công bԄng và minh bӴch trong quy trình tuyԜn dֱ ng, Nh¨ trҼn֩g 

thành lԀp H i֥ Ľn֟g tuyԜn dֱ ng v֧ i thành phӺn bao g֟m ĽӴi di n֓ c§c ĽҺn v ֗liên quan, 

ĽԊc bi֓ t có sֽ  tham gia cֳa l«nh ĽӴo Khoa trong trҼn֩g h֯ p tuyԜn dֱ ng nhân sֽ cho 

Khoa. Vi֓ c cԀp nhԀt nhân sֽ  ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuyên, phù h֯p v i֧ tình hình thֽ c 

ti n֑ cֳ a tַ ng nŁm hc֙. KԒt quӶ tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ th¹ng b§o c¹ng khai ĽԒn các ֵ ng viên 

sau khi ĽҼc֯ H i֥ Ľn֟g tuyԜn dֱ ng thông qua [H7.07.02.07]. 

2. ņiΘm mͧ nh 

Tiêu chí tuyԜn dֱ ng ĽҼc֯ x§c Ľn֗h r» r¨ng, c· cҺ s ֫khoa h֙ c và thֽ c ti n֑, phӶn 

§nh Ľ¼ng nhu cӺu cֳ a ĽҺn v ֗và có sֽ  tham gia Ľ·ng g·p Ĩ kiԒn tַ  các bên liên quan. 

Có h֓  th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h ĽӺy Ľֳ vԚ quy trình tuyԜn dֱ ng, b֡  nhi֓ m v¨ ĽiԚu 

chuyԜn nhân viên. Thông tin tuyԜn dֱ ng v¨ ĽiԚu chuyԜn ĽҼc֯ ph֡  biԒn công khai, minh 

bӴch v¨ Ľa dӴng vԚ hình thֵ c truyԚn thông 

3. ņiΘm tΩn tͧ i  

Công tác truyԚn thông vԚ tuyԜn dֱ ng chҼa thu h¼t nhiԚu ֵ ng viên tiԚm nŁng tham 

gia tuyԜn dֱ ng vào v֗ tr² chuy°n m¹n ĽԊc thù cֳ a Khoa NgoӴi ngֻ .  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng  

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

Ghi 

chú 
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hoԊc hoàn 

thành 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

TŁng cҼn֩g quӶng bá tuyԜn 

d nֱg trên các nԚn tӶng chuyên 

bi t֓ (các di֑n Ľ¨n gi§o dcֱ, 

nhóm vi֓ c làm ngành ngoӴi ng )ֻ 

ĽԜ m  ֫r n֥g ngu֟ n ֵ ng viên phù 

h p֯. 

P. QLSņH; P. 

TC-HC; Khoa 

NgoӴi ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c duy trì vi֓ c ph֡  biԒn 

công khai và cԀp nhԀt k p֗ th֩ i 

các tiêu chí tuyԜn dֱ ng, b֡  

nhi֓ m v¨ ĽiԚu chuyԜn trên nhiԚu 

kênh thông tin. 

P. QLSņH; P. 

TC-HC; Khoa 

NgoӴi ngֻ .  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TŁng cҼn֩g sֽ  tham gia cֳa lãnh 

ĽӴo Khoa NgoӴi ng  ֻ trong H֥ i 

Ľ֟ng tuyԜn dֱ ng nhԄm ĽӶm bӶo 

tính phù h֯ p và sát thֽc v֧ i nhu 

cӺu ĽҺn v.֗ 

H i֥ Ľn֟g 

tuyԜn dֱ ng; 

Khoa NgoӴi 

ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņtͧ (5/7) 

Ti°u ch² 7.3. NŁng lχc cνa Ľίi ngȈ nh©n vi°n Ľ̯ιc x§c ĽΠnh v¨ Ľ̯ιc Ľ§nh gi§ 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

NhԄm ĽӶm bӶo c¹ng t§c Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n (NV) din֑ ra m֥ t 

cách khách quan, công bԄng và hi֓ u quӶ, Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg kԒ hoӴch cֱ  thԜ và 

ban hành h֓ th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h rõ ràng vԚ quy tr³nh, phҼҺng ph§p, c¹ng c,ֱ cȈng 

nhҼ ti°u ch² Ľ§nh gi§. C§c ti°u ch² n¨y bao gm֟ tr³nh Ľ ֥chuyên môn, k׃ nŁng nghԚ 

nghi֓ p, ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p, tinh thӺn trách nhi֓m và hi֓ u quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m v .ֱ TӸt 

cӶ c§c vŁn bӶn li°n quan ĽҼc֯ ph֡  biԒn công khai trên h֓ th n֝g hoӴch Ľn֗h ngu֟ n nhân 
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l cֽ, ĽԊc bi֓ t l¨ trong ņԚ án V֗  trí vi c֓ làm và Quy chԒ c¹ng t§c thi Ľua ï khen thҼn֫g 

c aֳ Nh¨ trҼn֩g [H7.07.03.01]. 

Bên cӴnh h֓  th n֝g Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ n֥ i b  ֥do Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c, nŁng lcֽ cֳ a 

Ľ֥i ngȈ NV c¸n ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ th¹ng qua khӶo s§t Ľc֥ lԀp h¨ng nŁm do Ph¸ng KT-

ņBCL-TT&PC t  ֡chֵ c, v֧ i sֽ  tham gia phӶn h֟ i c aֳ cán b֥ giӶng viên (CB-GV) và 

h c֙ viên (HV). 

Quy tr³nh Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ t֡  chֵ c thành nhiԚu cӸp Ľ֥, ĽӶm bӶo tính toàn di֓n v¨ Ľa 

chiԚu: tַ  t  ֽĽ§nh gi§ caֳ c§ nh©n, Ľ§nh gi§ ngang h¨ng tӴi các cu֥ c h֙ p t֡ ng kԒt nŁm 

h c֙, ĽԒn quá trình b֛ phiԒu bӺu ch֙ n danh hi֓u Lao Ľn֥g tiên tiԒn và ChiԒn sǫ thi Ľua. 

TrҼ֫ng c§c ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg các kԒt quӶ tr°n ĽԜ ĽҼa ra Ľ§nh gi§ xԒp loӴi, sau Ľ· Hi֥ Ľn֟g 

Ľ§nh gi§ cӸp TrҼn֩g sԐ tiԒn hành t֡ng h֯ p và ra quyԒt Ľn֗h cu֝ i cùng [H7.07.03.02]. 

Tùy theo tַ ng v֗  trí chֵ c danh, Nh¨ trҼn֩g quy Ľn֗h cֱ  thԜ các tiêu chuӼn và tiêu 

ch² Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ, bao g֟m yêu cӺu vԚ tr³nh Ľ ֥Ľ¨o tӴo, k׃ nŁng chuy°n m¹n, th§i 

Ľ֥ làm vi֓ c và hi֓ u quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ . ņ֝i v i֧ cán b֥  h  ֣tr  ֯tӴi Khoa, th֩ i gian 

làm vi֓ c ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo gi֩  h¨nh ch²nh theo Ľ¼ng quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ trҼn֩g; các 

giӶng viên kiêm nhi֓m công tác c֝ vӸn h֙ c tԀp (CVHT) cȈng thcֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  theo 

l c֗h trֽ c c֝  Ľ֗nh, t֝ i thiԜu hai bu֡ i m i֣ tuӺn [H7.07.03.03]. 

H  ֓th n֝g quӶn lý hi֓ u suӸt công vi֓ c cֳ a Ľ֥i ngȈ CBGVNV do Nh¨ trҼn֩g thiԒt 

lԀp là m֥ t quy trình khép kín, tַ kh©u x§c Ľn֗h mֱ c tiêu, n֥ i dung công vi֓c, theo dõi, 

kiԜm tra ĽԒn Ľ§nh gi§ kԒt quӶ gi aֻ cán b֥ quӶn lý và nhân viên. Quy trình này nhԄm 

ĽӶm bӶo các mֱc tiêu, nhi֓ m v  ֱĽҼ֯c hoàn thành m֥t cách hi֓u quӶ, Ľ·ng g·p t²ch ccֽ 

vào mֱ c tiêu phát triԜn chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. ņ©y l¨ c¹ng c ֱquan tr֙ ng giúp Nhà 

trҼ֩ng x§c Ľn֗h, lֽ a ch֙ n nhân sֽ Ҽu t¼, thcֽ hi֓ n chính sách trӶ lҼҺng theo hiu֓ suӸt 

công vi֓c, ĽӶm bӶo công bԄng v¨ n©ng cao nŁng suӸt lao Ľn֥g. H֓  th n֝g ĽҼc֯ triԜn khai 

m t֥ cách bài bӶn, khoa h֙c, tַ  t  ֡chֵ c quӶn lĨ, Ľ¨o tӴo ï b i֟ dҼn֭g, ĽԒn ghi nhԀn kԒt 

quӶ, khen thҼn֫g hoԊc xֹ  lý k  ׁluԀt. Phòng TC-HC l¨ ĽҺn v ֗ch֗ u trách nhi֓m t֡ ng h֯ p 

bӶng Ľ§nh gi§ kԒt quӶ công vi֓c h¨ng nŁm caֳ toàn b֥ Ľ֥i ngȈ CBGVNV 

[H7.07.03.04]. 

C¹ng t§c Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ nhân sֽ c¸n ĽҼc֯ l n֟g ghép trong hoӴt Ľn֥g chӸm 

ĽiԜm hoàn thành nhi֓m vֱ  tr°n cҺ s ֫các tiêu chí bӶo ĽӶm chӸt lҼn֯g giáo dֱc do Nhà 
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trҼ֩ng ban hành. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ H i֥ Ľn֟g cӸp Khoa và cӸp TrҼn֩g xem xét, 

công nhԀn. HԄng nŁm, c§c c§n b ֥h  ֣tr  ֯thu֥ c Khoa ĽԚu ĽӴt danh hi֓u Lao Ľn֥g tiên 

tiԒn; trong Ľ·, mt֥ s֝  c§ nh©n c¸n ĽҼc֯ công nhԀn là ChiԒn sǫ thi Ľua cӸp cҺ s ֫v¨ ĽҼc֯ 

n©ng lҼҺng trҼc֧ hӴn. Nhֻ ng hình thֵc khen thҼn֫g này thԜ hi n֓ sֽ  ghi nhԀn xֵ ng 

Ľ§ng t ַph²a Khoa v¨ Nh¨ trҼn֩g Ľi֝ v i֧ nh nֻg Ľ·ng g·p caֳ Ľ֥i ngȈ h ֣ tr  ֯

[H7.07.03.05]. 

Tuy nhi°n, Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n vӾn còn hӴn chԒ trong vi֓ c chֳ  Ľ֥ng tham gia vào 

các hoӴt Ľn֥g phֱ c v  ֱc n֥g Ľn֟g (PVCņ). Hin֓ tӴi, chҼa c· nhnֻg quy Ľn֗h hoԊc chính 

sách khuyԒn khích riêng dành cho nhân viên h֣ tr  ֯trong vi֓ c thֽ c hi֓ n nghiên cֵu khoa 

h c֙, viԒt b¨i ĽŁng tr°n c§c tӴp ch² chuy°n ng¨nh,é 

ņ֗nh kȢ hԄng nŁm, Khoa v¨ Nh¨ trҼn֩g ĽԚu t֡  chֵ c Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g công vi֓c 

và phân loӴi thi Ľua Ľi֝ v i֧ các cán b֥ h  ֣tr ,֯ qua Ľ· x§c Ľn֗h ĽҼc֯ Ҽu ï khuyԒt ĽiԜm, 

nŁng lcֽ chuyên môn ï nghi֓ p vֱ , ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p và kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  

c aֳ tַ ng cá nhân. Ngoài ra, mֵc Ľ֥ phֱ c vֱ  và hi֓ u quӶ h  ֣tr  ֯c aֳ Ľ֥i ngȈ c¸n ĽҼc֯ 

Ľ§nh gi§ th¹ng qua c§c khӶo s§t Ľo lҼn֩g mֵ c Ľ֥ hài lòng tַ  ph²a ngҼi֩ h c֙ và các bên 

li°n quan, ĽԊc bi֓ t l¨ Ľi֝ v i֧ các k׃ thuԀt viên và nhân viên h֣ tr  ֯[H7.07.03.06]. 

TrҼ֧c khi chính thֵ c ban hành bӸt kȢ quy Ľn֗h, quy trình hay quy chԒ m i֧ nào, 

Nh¨ trҼn֩g ĽԚu t֡  chֵ c lӸy ý kiԒn r֥ ng rãi trong toàn thԜ CBGVNV thông qua h֓ th n֝g 

email n֥ i b .֥ C§c vŁn bӶn dֽ  thӶo ĽҼc֯ gֹ i ĽԒn tַ ng c§ nh©n ĽԜ g·p Ĩ, ĽӶm bӶo tính 

dân chֳ  và sֽ  Ľ֟ng thuԀn cao trҼc֧ khi thông qua. KԒt quӶ khӶo sát cho thӸy Ľa s ֝

CBGVNV ĽԚu Ľ§nh gi§ t²ch ccֽ, cho rԄng các công cֱ, ti°u ch² v¨ quy tr³nh Ľ§nh gi§ 

nŁng lcֽ Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n l¨ ph½ hp֯ và hi֓ u quӶ [H7.07.03.07]. 

2. ņiΘm mͧ nh 

H  ֓th n֝g Ľ§nh gi§ nŁng lcֽ nh©n vi°n ĽҼc֯ t֡  chֵ c chԊt chԐ, rõ ràng và minh bӴch. 

ņ§nh gi§ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľa cӸp, có tham khӶo ý kiԒn tַ  nhiԚu Ľ֝i tҼn֯g liên quan 

(quӶn lĨ, Ľn֟g nghi֓p, ngҼi֩ h c֙). 

Nhân viên h֣ tr  ֯c aֳ Khoa NgoӴi ng  ֻcó kinh nghi֓m, tinh thӺn trách nhi֓m cao 

v¨ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ tt֝ vԚ th§i Ľ ֥phֱ c vֱ , chuyên môn nghi֓p vֱ . 

3. ņiΘm tΩn tͧ i  
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ChҼa c· nhiԚu hoӴt Ľn֥g khuyԒn kh²ch Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n h ֣tr  ֯tham gia nghiên 

c uֵ khoa h֙c, viԒt bài, hoԊc các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  c n֥g Ľn֟g. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng  

 

 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

R¨ so§t, ĽԚ xuӸt b  ֡ sung chính 

sách h֣ tr ,֯ khuyԒn khích nhân 

viên h֣  tr  ֯tham gia NCKH, viԒt 

bài, và hoӴt Ľn֥g PVCņ ph½ hp֯ 

v i֧ ĽԊc thù công vi֓c. 

P. TC-HC, 

Khoa NgoӴi 

ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Duy trì và nâng cao chӸt lҼn֯g 

hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ nh©n vi°n, 

tiԒp tֱ c lӸy ý kiԒn Ľa chiԚu tַ  

ngҼ֩i h c֙ và giӶng viên. 

P.KT-ņBCL-

TT&PC; 

Khoa NgoӴi 

ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

Khen thҼn֫g k֗ p th֩ i Ľi֝ v i֧ các 

cá nhân hoàn thành t֝t nhi֓ m vֱ , 

ĽӴt thành tích cao nhԄm Ľ֥ng 

viên và tӴo Ľ֥ng lֽ c cho Ľi֥ ngȈ 

nhân viên. 

P. TC-HC; 

H i֥ Ľn֟g thi 

Ľua. 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņtͧ (5/7) 

Tiêu chí 7.4. Nhu cͭu vΖ Ľ¨o toͧ và phát triΘn chuyên môn, nghiΜp vλ cνa nhân 

vi°n Ľ̯ιc x§c ĽΠnh và có các hoͧt Ľίng triΘn khai ĽΘ Ľ§p οng nhu cͭ u Ľ·. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

V i֧ m cֱ ti°u n©ng cao tr³nh Ľ,֥ k׃ nŁng v¨ nŁng lcֽ chuyên môn ï nghi֓ p vֱ  cho 

Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n (NV), Nh¨ trҼn֩g thҼn֩g xuyên t֡  chֵ c c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, 

b i֟ dҼn֭g phù h֯ p v֧ i Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn chung cֳa TrҼn֩g cȈng nhҼ Ľ§p nֵg nhu 

cӺu cֱ  thԜ t  ַc§c ĽҺn v.֗ ņ֟ng th֩ i, TrҼn֩g khuyԒn khích toàn thԜ cán b֥ , giӶng viên 

và nhân viên (CBGVNV) chֳ Ľ֥ng cԀp nhԀt kiԒn thֵ c m֧ i, trau d֟ i k׃ nŁng v¨ kh¹ng 

ngַ ng h֙ c tԀp n©ng cao tr³nh Ľ ֥nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g và hi֓ u quӶ công vi֓ c. 
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ņԜ x§c Ľn֗h Ľ¼ng v¨ tr¼ng nhu cӺu Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g cֳ a Ľ֥i ngȈ, Nh¨ trҼn֩g 

tiԒn hành khӶo sát t֡ ng thԜ tr³nh Ľ,֥ Ľ§nh gi§ thcֽ trӴng và nhu cӺu phát triԜn chuyên 

môn ï nghi֓ p vֱ  c aֳ nhân sֽ, ĽԊc bi֓ t l¨ Ľi֝ v i֧ nhân viên h֣ tr .֯ Tr°n cҺ s ֫Ľ·, TrҼn֩g 

th cֽ hi֓ n phân tích nhu cӺu, xây dֽ ng kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo và b֟i dҼn֭g theo tַ ng giai 

ĽoӴn 5 nŁm, gԂn liԚn v i֧ m cֱ tiêu chiԒn lҼc֯ phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g. Cֱ  thԜ, v¨o ĽӺu 

m i֣ nŁm hc֙, c§c ĽҺn v ֗chֵ c nŁng tiԒn h¨nh ĽŁng kĨ danh s§ch NV c· nhu cӺu tham 

gia Ľ¨o tӴo ï b i֟ dҼn֭g nhԄm n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn, k׃ nŁng l¨m vic֓ phù h֯ p 

v i֧ Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn nhân lֽ c cֳ a ĽҺn v ֗và cֳ a TrҼn֩g. C§c ĽԚ xuӸt n¨y ĽҼc֯ 

t n֡g h֯ p và gֹ i vԚ Phòng T֡  chֵ c ï Hành chính (TC-HC) ĽԜ phân tích và xây dֽng kԒ 

hoӴch Ľ¨o tӴo h¨ng nŁm mt֥ cách có h֓ th n֝g và h֯ p lý [H7.07.04.01], [H7.07.04.02]. 

ņ֝ i v i֧ nhân sֽ  trԎ m i֧ ĽҼc֯ tuyԜn dֱ ng, giai ĽoӴn thֹ  vi c֓ kéo dài 2 tháng. Trong 

th i֩ gian n¨y, qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ nh©n s ֽm i֧ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n không ch֕ thông qua theo 

dõi thֽ c tԒ mà còn dֽa trên nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ caֳ ĽҺn v ֗nҺi nh©n s ֽĽ« thcֽ tԀp trҼc֧ 

Ľ·. CŁn c ֵvào kԒt quӶ t n֡g h֯ p nhu cӺu Ľ¨o tӴo, Nh¨ trҼn֩g triԜn khai thֽ c hi֓ n kԒ 

hoӴch Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g và phát triԜn nŁng lcֽ chuyên môn ï nghi֓ p vֱ  c aֳ Ľ֥i ngȈ 

nhân viên v֧ i các hình thֵc Ľa dӴng nhҼ sau: 

(i) ņ¨o tӴo tӴi ch :֣ cung cӸp kiԒn thֵ c vԚ n i֥ quy, chính sách, tác phong làm vic֓ 

v¨ phҼҺng ph§p giӶng dӴy; 

(ii) ņ¨o tӴo n֥ i b :֥ t  ֡chֵ c các l֧ p k׃ nŁng nhҼ Anh vŁn giao tiԒp, tin h֙ c vŁn 

phòng, và các k׃ nŁng mԚm (giao tiԒp, làm vi֓ c nhóm, quӶn lý th֩ i giané); 

(iii) ņ¨o tӴo chuyên sâu: thông qua các lp֧ chuy°n ĽԚ ĽԊc th½ do Nh¨ trҼn֩g chֳ  

Ľ֥ng ph֝ i h p֯ v֧ i các t֡  chֵ c bên ngoài hoԊc tiԒp nhԀn c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo phù 

h p֯; 

(iv) T  ֽĽ¨o tӴo chuyên sâu: khuyԒn khích cá nhân CBGVNV chֳ Ľ֥ng ĽŁng kĨ 

tham gia c§c kh·a Ľ¨o tӴo chuyên môn hoԊc chҼҺng tr³nh sau ĽӴi h c֙ (SņH) v¨ np֥ kԒt 

quӶ, chֵ ng ch֕ vԚ TrҼ֩ng sau khi hoàn thành khóa h֙c [H7.07.04.01], [H7.07.04.03], 

[H7.07.04.04]. 

Nh¨ trҼn֩g hԄng nŁm ĽԚu dành ngân sách trong kԒ hoӴch t¨i ch²nh ĽԜ ĽӺu tҼ cho 

c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g và phát triԜn chuyên môn ï nghi֓ p vֱ  c aֳ Ľ֥i ngȈ nh©n 
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viên. Vi֓ c phân b֡ ng©n s§ch ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a trên kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g nŁm hc֙ và 

m cֱ tiêu phát triԜn nhân sֽ [H7.07.04.03]. 

Song song v֧i Ľ·, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh h ֓th n֝g chính sách nhân sֽ toàn di֓ n, 

thԜ hi n֓ rõ ràng các n֥i dung li°n quan ĽԒn công tác tuyԜn dֱ ng, Ľ¨o tӴo, b֡  nhi֓ m, chԒ 

Ľ֥ Ľ«i ng,֥ m¹i trҼn֩g làm vi֓c, cȈng nhҼ ch²nh s§ch thu h¼t v¨ gi ֻchân nhân tài. 

Trong Ľ·, TrҼn֩g ĽԊc bi֓ t quan tâm và h֣ tr  ֯tài chính cho CBGVNV tham gia các 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo trong v¨ ngo¨i nҼc֧. 

C  ֱthԜ, Ľi֝ v i֧ c§c CBGVNV ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g cֹ  Ľi Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g (trong 

nҼ֧c hoԊc qu֝ c tԒ), sԐ ĽҼ֯c áp dֱ ng các chính sách sau: 

(i) ņҼc֯ sԂp xԒp l c֗h ngh֕ làm phù h֯p ĽԜ tham gia h֙c tԀp theo l֗ch trình cֳa cҺ 

s֫  Ľ¨o tӴo; 

(ii) ņҼc֯ Nh¨ trҼn֩g h֣  tr  ֯h c֙ phí (nԒu có); 

(iii) Trong su֝ t th֩ i gian Ľ¨o tӴo ï b i֟ dҼn֭g, CBGVNV ĽҼc֯ ĽӶm bӶo quyԚn l i֯ 

vԚ tiԚn lҼҺng v¨ c§c chԒ Ľ֥ kh§c theo quy Ľn֗h hi֓ n hành cֳa Nh¨ trҼn֩g. 

Giai ĽoӴn 2020-2024, Nh¨ trҼn֩g Ľ« c ֹĽi CBGVNV tham gia c§c kh·a Ľ¨o tӴo 

TiԒn sǫ, ThӴc sǫ, c ֱthԜ: 

BӶng 7.4.1. Th֝ ng kԒ s֝  lҼ֯ng CBGVNV ĽҼc֯ cֹ  Ľi Ľ¨o tӴo giai ĽoӴn  

2020-2024 

N i֥ dung 2020 2021 2022 2023 2024 

ņ¨o tӴo vŁn bԄng 2 1 4 0 13 0 

ņ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥TiԒn sǫ 0 0 1 0 0 

ņ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥ThӴc sǫ 3 0 5 7 3 

T n֡g s֝  4 4 6 20 3 

BӶng 7.4.2. Th֝ ng kê s֝  lҼ֯t tham gia b֟ i dҼn֭g, tԀp huӸn giai ĽoӴn 

 2020-2024 
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TT N i֥ dung 

LҼ֯t ngҼi֩ tham gia 

2020 2021 2022 2023 2024  

1 
Tham gia H֥ i thӶo, H֥ i ngh֗ , làm vi֓ c v֧ i 

chuyên gia...... 
260 307 250 395 19  

2 
C§c kh·a Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g nghi֓ p vֱ  

chuyên môn... 
115 270 142 290 29  

T n֡g 375 577 392 685 48  

BӶng 7.4.3. Th֝ ng kê kinh phí dành cho hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g cho 

Ľ֥i ngȈ CBGVNV giai ĽoӴn 2020-2024 

TT NŁm Kinh ph² (Ľn֟g) 

1 2020 71.400.000 

2 2021 96.440.000 

3 2022 41.000.000 

4 2023 550.955.000 

5 2024 298.100.000 

T n֡g c֥ ng 1.240.970.000 

Bên cӴnh các chính sách h֣ tr  ֯Ľ« ĽҼc֯ triԜn khai, Nh¨ trҼn֩g còn tích cֽc tӴo 

ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho Ľi֥ ngȈ CBGVNV cҺ huֻ có nguy֓n v֙ ng v¨ Ľ ֳnŁng lcֽ chuyên 

môn theo h֙c c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo sau ĽӴi h c֙ (ThӴc sǫ, TiԒn sǫ) theo din֓ h֙ c b֡ ng 

trong hoԊc ngo¨i nҼc֧. Cֱ  thԜ, Nh¨ trҼn֩g h֣  tr  ֯công tác tìm kiԒm h֙ c b֡ ng phù h֯ p, 

hҼ֧ng dӾn và thֽ c hi֓ n các thֳ  t cֱ hành chính cӺn thiԒt ĽԜ cán b֥  ĽҼ֯c tiԒp cԀn và tham 

gia c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo này m֥ t cách thuԀn l i֯ và hi֓ u quӶ. 

Sau khi hoàn tӸt chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, CBGVNV sԐ ĽҼ֯c Nh¨ trҼn֩g tiԒp nhԀn 

tr  ֫lӴi, sԂp xԒp công tác tӴi ĽҺn v ֗cȈ hoԊc xem xét b֡ nhi֓ m vào nhֻ ng v֗  trí có chֵ c 

tr§ch cao hҺn, tҼҺng xnֵg v֧ i tr³nh Ľ ֥m i֧ ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo. ņn֟g th֩ i, các cán b֥ này sԐ 
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ĽҼ֯c hҼn֫g ch²nh s§ch Ľ«i ng ֥tҼҺng nֵg v֧ i h c֙ v֗  và h֙ c h¨m ĽӴt ĽҼc֯. ņԊc bi֓ t, 

toàn b֥  th i֩ gian tham gia h֙c tԀp, Ľ¨o tӴo vӾn ĽҼc֯ tính liên tֱ c vào th֩ i gian công tác 

tӴi TrҼn֩g, ĽӶm bӶo quyԚn l i֯ vԚ thâm niên và các chԒ Ľ֥ liên quan [H7.07.04.03]. 

Nh  ֩sֽ  quan tâm sâu sát cֳa Nh¨ trҼn֩g trong vi֓ c h֣  tr  ֯vԚ vԀt chӸt cȈng nhҼ 

tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ vԚ th i֩ gian, c¹ng t§c Ľ¨o tӴo và phát triԜn Ľ֥i ngȈ Ľ« ĽӴt ĽҼc֯ 

nhֻ ng kԒt quӶ c  ֱthԜ. Hi n֓ tӴi, Khoa NgoӴi ng  ֻcó 01 giӶng vi°n Ľang theo hc֙ chҼҺng 

trình Nghiên cֵu sinh tӴi TrҼn֩g ņӴi h c֙ Công ngh֓ Suranaree (Thái Lan) và 01 nhân 

vi°n Ľang tham gia chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥ThӴc sǫ tӴi TrҼn֩g ņӴi h c֙ Công ngh֓ 

TP. H֟  Chí Minh (HUTECH) [H7.07.04.05]. 

Nh nֻg kԒt quӶ này cho thӸy nhu cӺu ĽҼc֯ n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn, nghi֓p 

v  ֱc aֳ Ľ֥i ngȈ giӶng viên Khoa NgoӴi ng  ֻnói riêng và tԀp thԜ cán b֥ , giӶng viên, nhân 

vi°n to¨n TrҼn֩g n·i chung lu¹n ĽҼc֯ x§c Ľn֗h r» r¨ng v¨ ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g triԜn khai 

Ľ§p nֵg m֥ t cách chֳ Ľ֥ng, sát v֧ i yêu cӺu thֽ c ti n֑ phát triԜn Ľ֥i ngȈ. 

2. ņiΘm mͧ nh 

Nh¨ trҼn֩g và Khoa NgoӴi ngֻ  lu¹n x§c Ľn֗h cֱ  thԜ nhu cӺu phát triԜn chuyên 

môn, nghi֓p vֱ  c aֳ Ľ֥i ngȈ NV, x©y dnֽg kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g và triԜn khai kԒ 

hoӴch ĽԜ Ľ§p nֵg nhu cӺu cֳ a Ľ֥i ngȈ n¨y. 

Chính sách h֣ tr  ֯Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g nhân sֽ ĽҼ֯c Nh¨ trҼn֩g ban hành rõ ràng, 

tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho NV tham gia c§c kh·a Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g. 

NV c aֳ Khoa NgoӴi ng  ֻtích cֽ c tham gia các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g ĽԜ 

n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn và nghi֓p vֱ . 

3. ņiΘm tΩn tͧ i  

M t֥ s֝  nh©n vi°n chҼa nhԀn thֵ c ĽӺy Ľֳ vԚ tӺm quan tr֙ng cֳ a vi֓ c nâng cao trình 

Ľ֥ chuyên môn và nghi֓p vֱ , dӾn ĽԒn vi c֓ chҼa ch ֳĽ֥ng ĽҼa ni֥ dung này vào kԒ 

hoӴch phát triԜn cá nhân. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng 



127 
 

 

 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi 

T  ֡ chֵ c các bu֡i tuyên truyԚn, 

ph֡  biԒn vԚ tӺm quan tr֙ng cֳ a 

vi c֓ n©ng cao tr³nh Ľ ֥ chuyên 

môn, nghi֓p vֱ  cho NV. 

P. TC-HC; 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ .  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

KhuyԒn khích NV xây dֽng kԒ 

hoӴch h֙ c tԀp cá nhân. 

P. TC-HC; 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ .  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c triԜn khai các kԒ hoӴch 

Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g Ľ« x©y dnֽg. 

P. TC-HC; 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ .  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TŁng cҼn֩g h֣  tr  ֯NV tham gia 

c§c kh·a Ľ¨o tӴo, b֟ i dҼn֭g phù 

h p֯ v i֧ nhu cӺu v¨ Ľn֗h hҼn֧g 

phát triԜn cֳ a Khoa. 

P. TC-HC; 

Khoa 

NgoӴi 

ngֻ .  

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 7.5. ViΜc quͩ n trΠ theo kΔt qu  ͩcông viΜc cνa nhân viên (gΩm cͩ  khen 

thε̯ng và công nhͻn) Ľ̯ιc triΘn khai ĽΘ t oͧ Ľίng lχc và hέ trι cho Ľ¨o toͧ, NCKH 

và các hoͧt Ľίng phλc vλ cίng ĽΩng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

Vi c֓ quӶn tr֗  theo kԒt quӶ công vi֓ c cֳ a nhân viên (bao g֟m cӶ công tác khen 

thҼ֫ng và công nhԀn th¨nh t²ch) lu¹n ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g quan tâm và triԜn khai m֥ t cách 

bài bӶn, Ľn֗h kȢ hԄng nŁm. 
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C¹ng t§c Ľ§nh gi§ kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m v  ֱc aֳ Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n ĽҼc֯ thֽ c 

hi n֓ dֽ a trên h֓ th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h rõ ràng vԚ theo d»i, gi§m s§t, Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ 

công vi֓c cȈng nhҼ c¹ng t§c thi Ľua, khen thҼn֫g [H7.07.05.01]. 

Quy trình quӶn tr֗  hi u֓ quӶ công vi֓c ĽҼc֯ triԜn khai theo hҼn֧g khoa h֙c, bao 

g m֟ ĽӺy Ľֳ c§c bҼc֧: tַ  xây dֽ ng cҺ cӸu t֡  chֵ c, triԜn khai kԒ hoӴch c¹ng t§c, Ľ¨o tӴo 

b i֟ dҼn֭g, ĽԒn ghi nhԀn, khen thҼn֫g và xֹ  lý k  ׁluԀt. C§c quy Ľn֗h li°n quan nhҼ: 

Quy Ľn֗h t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g cֳ a TrҼn֩g, N֥ i quy lao Ľn֥g, Quy chԒ làm vi֓ c Ľ֝i v i֧ 

CB-GV-NV, Quy chԒ thi Ľua khen thҼn֫g, Quy chԒ chi tiêu n֥ i b ,֥ ĽԚu ĽҼc֯ ban hành 

công khai, cԀp nhԀt Ľn֗h kȢ theo tַng nŁm hc֙ [H7.07.05.02]. 

Nh nֻg nhân viên hoàn thành t֝t nhi֓ m vֱ  ĽҼ֯c giao ĽҼc֯ xét tԊng các danh hi֓u 

thi Ľua ph½ hp֯ nhҼ: Lao Ľn֥g tiên tiԒn, ChiԒn sǫ thi Ľua cҺ s,֫ cá nhân hoàn thành xuӸt 

sԂc nhi֓ m vֱ , nhԀn GiӸy khen cֳ a Hi֓ u trҼn֫g và có thԜ ĽҼ֯c x®t n©ng lҼҺng trҼc֧ th֩ i 

hӴn [H7.07.05.03]. 

Vi c֓ theo d»i, gi§m s§t v¨ Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ công vi֓c ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a trên 

kh i֝ lҼn֯g công vi֓c cֱ  thԜ Ľ« ph©n c¹ng trong kԒ hoӴch cá nhân cֳa m֣ i nhân viên. 

Các hình thֵc Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ triԜn khai nghi°m t¼c v¨ kh§ch quan th¹ng qua Ľ§nh gi§ 

Ľ֟ng cӸp và sֹ  d nֱg phӺn mԚm quӶn lý nhân sֽ hi n֓ ĽӴi [H7.07.05.01]. 

M i֣ nhân viên thu֥c Khoa ĽԚu xây dֽ ng kԒ hoӴch công tác cá nhân cֱ thԜ, thԜ 

hi n֓ rõ kh֝i lҼn֯g, tiԒn Ľ֥, th֩ i gian hoàn thành và kênh giám sát. Vic֓ gi§m s§t ĽҼc֯ 

th cֽ hi֓ n th¹ng qua TrҼn֫g ĽҺn v ֗và H֥ i Ľn֟g Thi Ľua ï Khen thҼn֫g theo Ľ¼ng c§c 

quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ trҼn֩g và Khoa [H7.07.05.05]. 

Qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n tr°n cҺ s ֫nhiԚu ngu֟ n dֻ  li u֓: kԒt quӶ th cֽ 

hi n֓ nhi֓ m vֱ  chuyên môn, mֵc Ľ֥ chӸp hành kׁ  luԀt, Ľ·ng g·p cӶi tiԒn hoӴt Ľn֥g, sֽ  

tham gia các hoӴt Ľn֥g chung, tֽ Ľ§nh gi§ caֳ c§ nh©n, Ľ§nh gi§ caֳ l«nh ĽӴo ĽҺn v ֗và 

các thông tin t֡ng h֯ p tַ  các phòng ban chֵc nŁng nhҼ Ph¸ng TC-HC, P.KT-ņBCL-

TT&PC, C¹ng Ľo¨n, ņo¨n Thanh ni°n, Ban Thanh tra nh©n d©n [H7.07.05.03]. 

Ch²nh s§ch Ľ§nh gi§ v¨ khen thҼn֫g ĽҼc֯ cֱ  thԜ hóa trong các quy chԒ Ľ« ban 

h¨nh gi¼p Nh¨ trҼn֩g Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ hoӴt Ľn֥g và có các hình thֵc Ľ֥ng viên, ghi 

nhԀn phù h֯ p, góp phӺn tӴo Ľ֥ng lֽ c cho Ľi֥ ngȈ nh©n s ֽph§t huy nŁng lcֽ và gԂn bó 

v i֧ TrҼn֩g. HԄng nŁm, v¨o c§c dp֗ l  ֑l n֧ (Ngày thành lԀp TrҼn֩g, L֑  khai giӶng, Ngày 
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Nhà giáo Vi֓ t Nam 20/11, t֡ng kԒt nŁm hc֙é), c§c c§ nh©n v¨ tԀp thԜ có thành tích 

xuӸt sԂc ĽԚu ĽҼc֯ biԜu dҼҺng, khen thҼn֫g ֫  các cӸp (TrҼn֩g, Thành ph֝, Trung ҼҺng) 

[H7.07.05.01], [H7.07.05.03]. 

Vi c֓ xét danh hi֓u v¨ khen thҼn֫g Ľi֝ v i֧ nh©n vi°n lu¹n ĽҼc֯ công khai trong 

các cu֥ c h֙ p ĽҺn v ֗và h֓  th n֝g quӶn lý n֥ i b  ֥c aֳ TrҼn֩g. Nhֻ ng cán b֥ ĽӴt danh 

hi u֓ ChiԒn sǫ thi Ľua trong 2 nŁm li°n tiԒp v¨ Ľ§p nֵg Ľ ֳĽiԚu ki n֓ sԐ ĽҼ֯c xem xét 

nâng bԀc lҼҺng trҼc֧ th֩ i hӴn theo quy Ľn֗h hi֓ n hành. 

NhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ§nh gi§ v¨ tŁng t²nh d©n ch,ֳ Phòng TC-HC t֡  chֵ c 

lӸy ý kiԒn góp ý tַ  toàn thԜ CB-GV-NV Ľ֝i v i֧ các quy chԒ, quy Ľn֗h cֳ a Nh¨ trҼn֩g 

trҼ֧c m֣ i nŁm hc֙. C§c ĽҺn v ֗tr cֽ thu֥ c cȈng t ֡chֵ c các cu֥c h֙ p Ľ֗nh kȢ ĽԜ ghi 

nhԀn và phӶn §nh c§c ĽԚ xuӸt li°n quan ĽԒn công tác nhân sֽ, trong Ľ· c· Ľi֥ ngȈ nh©n 

viên h֣  tr .֯ Nh֩  Ľ·, tӸt cӶ nh©n vi°n ĽԚu ĽҼc֯ tham gia Ľ·ng g·p Ĩ kiԒn trong quá trình 

xây dֽ ng h֓  th n֝g quy Ľn֗h Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ công vi֓ c [H7.07.05.04]. 

Các kԒt quӶ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ công khai minh bӴch thông qua tài khoӶn cá nhân và 

các bu֡ i h p֙. Danh hi֓u thi Ľua ĽҼc֯ cԀp nhԀt trên c֡ ng thông tin n֥i b .֥ Nh֩  quy trình 

minh bӴch, 100% nhân viên hài lòng v֧i công tác quӶn tr֗  theo kԒt quӶ công vi֓ c và 

chҼa ghi nhԀn khiԒu nӴi li°n quan ĽԒn qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ hay x®t khen thҼn֫g. 

Theo báo cáo t֡ng kԒt c¹ng t§c thi Ľua ï khen thҼn֫g hԄng nŁm caֳ Khoa, 100% 

nhân viên hoàn thành t֝t nhi֓ m vֱ ; trong Ľ· c· 20% ho¨n th¨nh xuӸt sԂc v¨ ĽҼc֯ giӶng 

viên, h֙c vi°n Ľ§nh gi§ cao. Nh©n vi°n caֳ Khoa ĽӶm nhi֓ m nhiԚu công vi֓ c thu֥ c các 

lǫnh vcֽ nhҼ giӶng dӴy, ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g giáo dֱc, c¹ng Ľo¨n, ņӶng, v.v., ĽԚu ĽҼc֯ 

Ľ§nh gi§ c ֱthԜ qua bӶng phân công nhi֓m vֱ . 

Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g c¸n thҼn֩g xuyên khӶo sát mֵc Ľ֥ hài lòng cֳ a giӶng viên 

và h֙ c vi°n Ľi֝ v i֧ chӸt lҼn֯g phֱ c vֱ  c aֳ Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n ĽԜ k p֗ th֩ i ghi nhԀn, khen 

thҼ֫ng Ľt֥ xuӸt v¨ x®t n©ng lҼҺng sm֧ Ľ֝i v i֧ các cá nhân, tԀp thԜ c· Ľ·ng g·p ni֡ bԀt. 

Vi c֓ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n công khai, dân chֳ và luôn nhԀn ĽҼc֯ sֽ  Ľ֟ng thuԀn cao 

t  ַtԀp thԜ nhân viên. 

2. ņiΘm mͧ nh 

Khoa có h֓ th n֝g quy Ľn֗h rõ ràng vԚ kh i֝ lҼn֯g công vi֓c v¨ quy tr³nh Ľ§nh gi§, 

khen thҼn֫g cho Ľi֥ ngȈ NV. 
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100% NV ĽҼc֯ tham gia xây dֽng, góp ý trong quá trình xây dֽng quy Ľn֗h Ľ§nh 

giá hi֓ u quӶ công vi֓ c. 

ņ§nh gi§ c¹ng khai, minh bӴch; c§c ch²nh s§ch khen thҼn֫g ĽҼc֯ triԜn khai ĽӺy 

Ľֳ, k p֗ th֩ i. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i 

Do ch֕ ti°u khen thҼn֫g và danh hi֓u thi Ľua h¨ng nŁm c¸n hӴn chԒ, nên s֝ lҼ֯ng 

nhân viên h֣ tr  ֯ĽҼ֯c ghi nhԀn bԄng các danh hi֓u thi Ľua vӾn còn ít. 

Các hình thֵc khen thҼn֫g d¨nh cho nh·m Ľi֝ tҼn֯g n¨y chҼa Ľa dӴng v¨ chҼa 

th cֽ sֽ  tӴo Ľ֥ng lֽ c. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi 

ņԚ xuӸt m  ֫r n֥g ch֕ tiêu khen 

thҼ֫ng cho NV hoàn thành t֝t 

nhi֓ m vֱ . 

P. KH-TC; P. 

TCHC; Khoa 

NgoӴi ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

Xây dֽ ng thêm các hình thֵc 

khen thҼn֫g linh hoӴt, k p֗ th֩ i 

và thiԒt thֽ c. 

P. KH-TC; 

Khoa NgoӴi 

ngֻ ; Công 

Ľo¨n. 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2 Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Duy trì vi֓ c xây dֽ ng kԒ hoӴch 

công tác cá nhân rõ ràng cho 

NV hԄng kȢ. 

P. TC-HC; 

Khoa NgoӴi 

ngֻ . 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TiԒp tֱ c t֡  chֵ c h֙ p lӸy ý kiԒn 

Ľ·ng g·p vԚ quy Ľn֗h Ľ§nh gi§ 

NV. 

Khoa NgoӴi 

ngֻ ; Công 

Ľo¨n. 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n 

hoԊc hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

CԀp nhԀt và công b֝ công 

khai kԒt quӶ Ľ§nh gi§, thi Ľua. 

P. 

TCHC; Khoa 

NgoӴi ngֻ . 

T  ַ

nŁm 2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņtͧ (5/7) 

KԒt luԀn vԚ Tiêu chuӼn 7 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh cνa tiêu chuͯn 

ņ֥i ngȈ giӶng vi°n cҺ huֻ cֳ a chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ cao vԚ chӸt lҼn֯g và 

tính ֡ n Ľ֗nh, v֧ i tr³nh Ľ ֥chuyên môn phù h֯p, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a bԀc Ľ¨o tӴo thӴc 

sǫ. PhӺn l n֧ giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥ThӴc sǫ tr ֫l°n, trong Ľ· mt֥ s֝  Ľang trong qu§ tr³nh 

chuӼn b֗  h c֙ nghiên cֵu sinh, cho thӸy Ľ֗nh hҼn֧g phát triԜn h֙ c thuԀt rõ ràng và bԚn 

v nֻg. Công tác tuyԜn dֱ ng, sֹ  d nֱg và phát triԜn Ľ֥i ngȈ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng quy 

Ľ֗nh hi֓ n hành, có kԒ hoӴch Ľn֗h kȢ và dài hӴn, ĽӶm bӶo tính liên tֱ c và hi֓ u quӶ. Nhà 

trҼ֩ng luôn tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ ĽԜ giӶng vi°n n©ng cao tr³nh Ľ ֥thông qua vi֓c h֣  

tr  ֯h c֙ tiԒp bԀc tiԒn sǫ, tham gia c§c lp֧ b֟ i dҼn֭g chuyên môn, công ngh֓ thông tin và 

ngoӴi ng ,ֻ tַ  Ľ· g·p phӺn n©ng cao nŁng lcֽ giӶng dӴy và nghiên cֵu. Bên cӴnh Ľ·, 

giӶng viên tích cֽc tham gia vào các hoӴt Ľn֥g chuyên môn cֳa Khoa nhҼ hi֥ thӶo khoa 

h c֙, sinh hoӴt h c֙ thuԀt, nghiên cֵu và công b֝ kԒt quӶ trên các tӴp chí trong và ngoài 

nҼ֧c. Tinh thӺn trách nhi֓m trong giӶng dӴy, nghiên cֵu v¨ hҼn֧g dӾn h֙ c viên cao 

h c֙ ĽҼc֯ thԜ hi n֓ rõ r֓ t, cùng v֧ i sֽ  ph֝ i h p֯ chԊt chԐ gi aֻ các giӶng viên trong vi֓c 

xây dֽ ng chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo và t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g h֙ c thuԀt. ņԊc bi֓ t, công tác 

Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ công vi֓c ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n h¨ng nŁm mt֥ cách nghiêm túc, kèm theo 

ch²nh s§ch khen thҼn֫g, Ľn֥g viên k֗p th֩ i; nhiԚu giӶng vi°n Ľ« ĽҼc֯ công nhԀn hoàn 

thành xuӸt sԂc nhi֓ m vֱ , góp phӺn tӴo Ľ֥ng lֽ c và nâng cao chӸt lҼn֯g Ľi֥ ngȈ mt֥ 

cách toàn di֓n. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn 
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MԊc d½ Ľi֥ ngȈ giӶng viên hi֓ n tӴi Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu vԀn h¨nh chҼҺng tr³nh, 

tuy nhiên, s֝ lҼ֯ng giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ c¸n hӴn chԒ, chҼa Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu 

cӺu phát triԜn chuyên sâu và lâu dài cֳa chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo ThӴc sǫ Ng¹n ng ֻAnh. 

HoӴt Ľn֥g nghiên cֵu khoa h֙c tuy Ľ« ĽҼc֯ quan t©m nhҼng chҼa Ľn֟g ĽԚu giֻ a các 

giӶng viên; tׁ  l  ֓công b֝  qu֝ c tԒ còn thӸp, m֥ t s֝  giӶng vi°n chҼa ch ֳĽ֥ng tích h֯ p 

kԒt quӶ nghiên cֵ u vào quá trình giӶng dӴy. Bên cӴnh Ľ·, vic֓ triԜn khai quӶn tr֗  theo 

kԒt quӶ công vi c֓ tuy Ľ« ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n nhҼng c¸n mang t²nh h³nh thcֵ, chҼa ph©n loӴi 

rõ hi֓ u quӶ ĽԜ l¨m cҺ s ֫ĽiԚu ch֕nh ch²nh s§ch Ľ«i ng ֥phù h֯p. Ngo¨i ra, cҺ hi֥ nâng 

cao nŁng lcֽ chuyên môn và phát triԜn nghԚ nghi֓ p cho Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n h¨nh ch²nh, 

h  ֣tr  ֯h c֙ thuԀt vӾn còn hӴn chԒ, chҼa ĽҼc֯ Ľ֗nh hҼn֧g rõ ràng và triԜn khai hi֓ u quӶ. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯn 

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, tiêu chuӼn 7 c· 05 ti°u ch², trong Ľ· cӶ 05 

ti°u ch² ĽӴt ĽiԜm 5/7. 

Tiêu chuӼn 8. NgҼi֩ h c֙ và hoӴt Ľn֥g h  ֣tr  ֯ngҼ֩i h c֙ 

M  ֫ĽӺu: 

H c֙ viên cao h֙c ngành Ngôn ngֻ Anh TrҼn֩g ņHPT ĽҼc֯ h֙ c tԀp và rèn luy֓n 

trong m¹i trҼn֩g t֝ t. Chính sách tuyԜn sinh ĽҼc֯ ĽҼc֯ công khai và cԀp nhԀt tӴo ĽiԚu 

ki n֓ thuԀn l i֯ cho th² sinh c· ĽӺy Ľֳ th¹ng tin ĽԜ l aֽ ch֙ n ngành h֙c. Ti°u ch² v¨ phҼҺng 

pháp tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ x§c Ľn֗h r» r¨ng, ĽӶm bӶo tính khách quan, công bԄng 

và minh bӴch. H֙ c vi°n ng¨nh NNA ĽҼc֯ giám sát sֽ tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp chԊt chԐ b i֫ 

m t֥ h֓  th n֝g phù h֯ p tַ  phӺn mԚm ĽԒn h֓  th n֝g giӶng viên, c֝  vӸn h֙ c tԀp, các t֡  chֵ c 

Ľo¨n thԜ, c§c ĽҺn v ֗li°n quan trong Nh¨ trҼn֩g. Trong quá trình h֙c tԀp tӴi trҼn֩g, sֽ  

tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp, kԒt quӶ h c֙ tԀp, kh֝ i lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ giám sát 

và h֣  tr  ֯k p֗ th֩ i, giúp cӶi thi n֓ vi c֓ h֙ c tԀp và khӶ nŁng n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn 

sau khi ra trҼn֩g. Bên cӴnh Ľ·, yԒu t֝  tâm lý h֙c ĽҼn֩g lu¹n ĽҼc֯ TrҼn֩g quan tâm. 

CӶnh quan sҼ phӴm sӴch sԐ, an to¨n, vŁn minh v¨ th©n thin֓ Ľ« g·p phӺn tӴo không khí 

h c֙ tԀp, nghiên cֵu thoӶi mái cho tӸt cӶ c§c Ľi֝ tҼn֯g trong TrҼn֩g. 

Tiêu chí 8.1. Chính sách tuyΘn sinh Ľ̯ιc x§c ĽΠnh r» r¨ng, Ľ̯ιc công bΧ công 

khai v¨ Ľ̯ιc cͻp nhͻt 

1.  Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 
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ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ chuy°n ng¨nh NNA c· ch²nh s§ch tuyԜn sinh 

r» r¨ng, ĽӺy Ľֳ, chi tiԒt th¹ng qua ņԚ án/kԒ hoӴch tuyԜn sinh hԄng nŁm caֳ Nh¨ trҼn֩g 

ĽҼ֯c công b֝  công khai trên c֡ng th¹ng tin Ľin֓ tֹ  c aֳ TrҼn֩g v¨ Ph¸ng QLSņH, ĽҼc֯ 

tóm tԂt trên các t֩ rҺi, tr°n fanpage caֳ Nh¨ trҼn֩g, ... [H8.08.01.01]. ņ֝i v i֧ bԀc cao 

h c֙ ng¨nh NNA, TrҼn֩g ņHPT Ľ« x©y dnֽg các chính sách tuyԜn sinh [H8.08.01.02], 

truyԚn thông khác nhau và thành lԀp các H֥i Ľn֟g tuyԜn sinh ĽԜ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  

này. Cֱ  thԜ nhҼ h¨ng nŁm Nh¨ trҼn֩g ĽԚu xây dֽ ng kԒ hoӴch chung cӺn làm gì và kԒ 

hoӴch cֱ  thԜ cho tַ ng c¹ng t§c nhҼ l¨m nhҼ thԒ nào, b֥  phԀn, cá nhân nào phֱ tr§ch ĽԜ 

ĽӴt hi u֓ quӶ cao trong công tác tuyԜn sinh bԀc sau ĽӴi h c֙. Bên cӴnh kԒ hoӴch tuyԜn 

sinh, vào th֩i ĽiԜm trҼc֧ nŁm 2023 ĽԜ khuyԒn khích tinh thӺn h֙ c tԀp cho CBGVNV 

tham gia các khoá h֙c n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn tӴi trҼn֩g Nh¨ trҼn֩g ĽҼa ra ch²nh 

sách tӴo ĽiԚu ki n֓ cho CBGVNV ĽҼc֯ ngh֕ làm thֵ  bӶy khi tham gia các khoá h֙c, tiԒp 

t cֱ th֩ i ĽiԜm sau 27/3/2023 Nh¨ trҼn֩g b֡  sung thêm chính sách giӶm 50% h֙ c phí cho 

CCBGVNV khi tham gia khoá h֙c n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên môn tӴi trҼn֩g. NhҼ vԀy 

v i֧ chính sách trên nhֻng nŁm trҼc֧ chҼa thcֽ sֽ  thu hút h֙c vi°n do Ľ· Nh¨ trҼn֩g 

có sֽ  thay Ľi֡ ch²nh s§ch thu h¼t hҺn nhҼ t ַng¨y 27 th§ng 3 nŁm 2023 c· th°m ch²nh 

sách giӶm 10% h֙ c phí toàn khóa cho HV là cֽu SV; anh, ch֗, em, v֯ /ch֟ ng hoԊc cha, 

mԌ và các con cùng h֙c tӴi trҼn֩g; giӶm 15% cho sinh viên t֝t nghi֓ p xuӸt sԂc ĽӴi h c֙ 

h  ֓chính quy và giӶm 20% cho sinh viên t֝ t nghi֓ p thֳ  khoa c§c ng¨nh ĽӴi h c֙ chính 

quy và giӶm 10% h֙c ph² nŁm th ֵnhӸt cho HV l¨ Ľi֝ tҼn֯g ĽҼc֯ SV, HV cֳ a Nhà 

trҼ֩ng gi֧ i thi u֓ ĽԒn h֙ c theo Qņ s ֝455/Qņ-ņHPT ng¨y 25/12/2021. Song song vi֧ 

c§c ch²nh s§ch Ҽu ti°n trong tuyԜn sinh cֳ a B֥  GD-ņT, TrҼn֩g ņHPT Ľ« x©y dnֽg ĽԚ 

án tֽ  chֳ  tuyԜn sinh v֧i c§c phҼҺng thcֵ, chính sách tuyԜn sinh ri°ng v¨ ĽҼc֯ ĽiԚu 

ch֕ nh cho phù h֯p h¨ng nŁm.  

Sau m֣ i kȢ tuyԜn sinh, dֽ a trên các kԒt quӶ t n֡g kԒt vԚ công tác tuyԜn sinh, s֝  

lҼ֯ng thí sinh nhԀp h֙ c, HņTS sԐ t  ֡chֵ c h֙ p phân tích, nhԀn Ľ֗nh tình hình tuyԜn sinh 

c aֳ Nh¨ trҼn֩g và trên cӶ nҼ֧c, ph©n t²ch xu hҼn֧g, cҺ hi֥ và thách thֵc ĽԜ tìm ra 

nhֻ ng ĽiԜm ĽӴt v¨ chҼa ĽӴt theo mֱc ti°u Ľ« ĽԚ ra, rút kinh nghi֓m ĽԜ cӶi tiԒn các tiêu 

chí tuyԜn, vùng tuyԜn, công tác truyԚn th¹ng, é Tr°n cҺ s ֫này xây dֽ ng kԒ hoӴch 

tuyԜn sinh cho khóa m֧i hoàn ch֕nh hҺn, nhԄm ĽӴt kԒt quӶ tuyԜn sinh t֝ t nhӸt, Ľ¼ng v¨ 

Ľֳ ch֕  tiêu tuyԜn sinh ĽҼc֯ duy֓ t [H8.08.01.01], [H8.08.01.02]. 
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ņԜ th¹ng tin ĽԒn gӺn hҺn vi֧ thí sinh cӶ nҼ֧c, TrҼn֩g ņHPT ch¼ trn֙g truyԚn 

thông trên tӸt cӶ c§c k°nh th¹ng tin nhҼ ĽŁng tin th¹ng b§o tr°n c§c Ľ¨i truyԚn hình, các 

báo, các loa phát thanh tӴi c§c Ľa֗ phҼҺng trong tn֕h.  TԀn dֱ ng t֝ i Ľa c¹ng ngh ֓thông 

tin, TrҼn֩g ņHPT Ľ« x©y dnֽg h֓  th n֝g tҼ vӸn tuyԜn sinh qua k°nh Fanpage ņHPT tӴi 

Ľ֗a ch֕: http://facebook.com/upt.edu.vn, TҼ vӸn tuyԜn sinh tӴi website, chat trֽc tuyԒn, 

Ľi֓n thoӴi tҼ vӸn trֽ c tiԒp (0252) 6508 186 ĽԜ tҼ vӸn, giӶi Ľ§p cho th² sinh nhnֻg thông 

tin, quy chԒ tuyԜn sinh cֳa Nh¨ trҼn֩g, Ľn֟g th֩ i Ľn֗h hҼn֧g, hҼn֧g dӾn ĽԜ thí sinh có 

thԜ l aֽ ch֙n ĽҼc֯ ngành h֙c phù h֯ p v i֧ tr³nh Ľ ֥chuy°n m¹n, nŁng lcֽ cֳ a bӶn thân... 

[H8.08.01.03]. 

ņԜ có sֽ  chuy°n m¹n ho§ cao, nŁm 2015, TrҼn֩g ņHPT Ľ« th¨nh lԀp Ban truyԚn 

thông [H8.08.01.04]. TrҼn֩g ņHPT triԜn khai r֥ ng rãi, không ch֕  ֫c§c trҼn֩g THPT, 

Trung tâm, các s֫ ban ngành tӴi Bình ThuԀn mà còn ֫ các t֕nh thành lân cԀn. ņn֗h kȢ 

h¨ng nŁm, TrҼn֩g ņHPT tham gia ñNg¨y hi֥ tҼ vӸn tuyԜn sinhò ĽҼc֯ Báo Tu֡ i trԎ t  ֡

chֵ c tӴi Bình ThuԀn thu h¼t Ľ¹ng ĽӶo ngҼi֩ h c֙ quan tâm tìm hiԜu vԚ TrҼ֩ng 

[H8.08.01.05].  

Công tác tuyԜn sinh và tình hình nhԀp h֙ c cֳ a th² sinh h¨ng nŁm l¨ b¨i to§n kh· 

Ľ֝i v i֧ nhiԚu trҼn֩g ĽӴi h c֙ hi֓ n nay và nhӸt l¨ c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ ngoài công lԀp, mà 

TrҼ֩ng ņHPT kh¹ng phӶi là ngoӴi l .֓ Vì vԀy, nhԄm ĽӶm bӶo Nh¨ trҼn֩g tuyԜn Ľ¼ng 

v¨ Ľ ֳch֕  ti°u ĽԚ ra, tuyԜn ĽҼc֯ ngҼi֩ h c֙ có chӸt lҼn֯g, phù h֯p v i֧ ng¨nh Ľ¨o tӴo, 

Nh¨ trҼn֩g không ngַng cԀp nhԀt cӶi tiԒn chính sách tuyԜn sinh, quy trình tuyԜn sinh, 

xét tuyԜn và nhԀp h֙ c, cӶi tiԒn phҼҺng thcֵ tuyԜn, tiêu chí tuyԜn, cӶi tiԒn công tác truyԚn 

thông, éC§c quy tr³nh nhԀn h֟  sҺ x®t tuyԜn ĽҼc֯ ĽiԚu ch֕nh cӶi tiԒn sao cho thuԀn ti n֓ 

nhӸt cho th² sinh nhҼ: np֥ h֟  sҺ online, tҼ vӸn trֽ c tuyԒn, ... 

Các chính sách tuyԜn sinh ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g xây dֽng theo Ľ¼ng c§c quy Ľn֗h hi֓ n 

hành cֳ a B֥  GDņT, daֽ trên sֽ  góp ý cֳ a các bên liên quan, phân tích tình hình tuyԜn 

sinh, xét tuyԜn, nhԀp h֙ c cֳ a nŁm trҼc֧ và tình hình tuyԜn sinh chung tַ Ľ· d ֽbáo nhu 

cӺu ngu֟ n nhân lֽ c cӺn tuyԜn. H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g Ľ« daֽ vào dֽ  báo nhu cӺu vԚ 

nhân lֽ c cֳ a tַ ng ngành nghԚ ĽԜ có chính sách tuyԜn sinh phù h֯p, Ľn֟g th֩ i, TrҼn֩g 

Ľ« t ֡chֵ c ngày h֥ i vi c֓ làm hay cu֥c gԊp mԊt các cֽu HV ĽԜ lԂng nghe ý kiԒn Ľ·ng 

góp vԚ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, vԚ tr³nh Ľ ֥chuyên môn các HV cӺn có, vԚ nhu cӺu ngu֟ n 

nhân lֽ c tӴi các doanh nghi֓p hi֓ n nay [H8.08.01.06]. 
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S֝  lҼ֯ng HV ĽҼc֯ tuyԜn v¨o ng¨nh NNA tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ gӺn 5 nŁm (2021 -2025) 

nhҼ sau: 12 HV (Kh·a 1 nŁm 2021), 23 HV (Kh·a 2 nŁm 2022), 09 HV (Kh·a 3, nŁm 

2023), 12 HV (Kh·a 4, nŁm 2024)  [H8.08.01.07].  

2. ņiΘm mͧnh: 

Chính sách tuyԜn sinh cao h֙c ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľn֗h r» r¨ng l¨ cҺ s ֫ĽӶm 

bӶo s֝  lҼ֯ng th² sinh v¨ tŁng cҼn֩g chӸt lҼn֯g tuyԜn sinh. 

Chính sách tuyԜn sinh ĽҼc֯ công khai và cԀp nhԀt tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho 

thí sinh dֽ  tuyԜn c· ĽӺy Ľֳ th¹ng tin ĽԜ l aֽ ch֙ n ngành h֙c. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Công tác quӶng bá tuyԜn sinh chҼa tӴo ra sֽ  hӸp dӾn, thu hút thí sinh dֽ tuyԜn. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Ph¸ng QLSņH v¨ Ban truyԚn 

thông cֳa Nh¨ trҼn֩g thҼn֩g 

xuyên ph֝ i h p֯ chԊt chԐ v i֧ ban 

tuyԜn sinh cֳa Nh¨ trҼn֩g ĽԜ có 

chiԒn lҼc֯, kԒ hoӴch tuyԜn sinh 

phù h֯p, tŁng cҼn֩g quӶng bá 

tuyԜn sinh, ĽӶm bӶo công tác 

truyԚn thông vԚ tuyԜn sinh. Thֽ c 

hi n֓ ĽiԚu ch֕nh, b֡  sung hình Ӷnh 

và thông tin chi tiԒt vԚ gi i֧ thi u֓ 

chҼҺng tr³nh thӴc sǫ ng¨nh NNA. 

P.QLSņH; 

Ban 

TTTT&QTM;  

Khoa NN 

ThҼ֩ng 

niên (t  ַ

nŁm 

2025-

2026) 

 

2. Phát 

huy 

TiԒp tֱ c cԀp nhԀt ĽiԚu ch֕nh chính 

sách tuyԜn sinh, công khai và tӴo 

Khoa NN; ņ֗nh kȢ 

(2026) 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

ĽiԜm 

mӴnh 

ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho thí sinh dֽ 

tuyԜn. 

P.QLSņH 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt 4/7 

Ti°u ch² 8.2. Ti°u ch² v¨ ph̯̭ng ph§p tuyΘn chΣn ng̯γi hΣc Ľ̯ιc x§c ĽΠnh rõ 

r¨ng v¨ Ľ̯ιc Ľ§nh gi§ 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

L¨ ĽҺn v ֗thu֥ c sֽ  quӶn lý trֽ c tiԒp cֳ a B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo, TrҼn֩g ņHPT 

luôn thֽ c hi֓ n Ľ¼ng c§c quy Ľn֗h vԚ tuyԜn sinh cֳa BGDņT. 

Chính sách tuyԜn sinh bԀc cao h֙c ngành NNA cֳa Nh¨ trҼn֩g ĽҼc֯ x§c Ľn֗h rõ 

ràng thԜ hi n֓ trong ĽԚ án tuyԜn sinh và kԒ hoӴch tuyԜn sinh [H8.08.02.01]. 

H¨ng nŁm, cŁn c ֵvào quy chԒ tuyԜn sinh, quy Ľn֗h cách thֵc x§c Ľn֗h ch֕ tiêu 

tuyԜn sinh cֳ a B֥  GDņT v¨ nhu cӺu xã h֥i, Nh¨ trҼn֩g x§c Ľn֗h và công b֝ ch֕  tiêu, 

tiêu chí tuyԜn sinh [H8.08.02.02]. C§c ti°u ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙ 

c aֳ ngành thӴc sǫ LKT v ̈c aֳ Nh¨ trҼn֩g rӸt r» r¨ng, ĽҼc֯ x§c Ľ֗nh v̈  ghi r» trong 

CTņT, ch²nh s§ch tuyԜn sinh, c· t  ֡chֵ c thi tuyԜn v̈  x®t tuyԜn.T  ַnŁm 2022 ĽԒn 2025, 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ caֳ TrҼn֩g ch֕ c· 01 phҼҺng thcֵ tuyԜn sinh là 

xét tuyԜn 02 Ľt֯/nŁm.  

TrҼ֩ng ņHPT x§c Ľn֗h chӸt lҼn֯g ĽӺu ra phֱ  thu֥ c nhiԚu vào chӸt lҼn֯g ĽӺu vào 

và phֱ  thu֥ c vào các tiêu chí và quá trình tuyԜn ch֙ n. Vì vԀy, bԀc cao h֙c ngành NNA 

cȈng sԐ cŁn c ֵtheo phҼҺng thcֵ tuyԜn sinh v¨ c§c ti°u ch² Nh¨ TrҼn֩g ĽҼa ra ĽԜ l aֽ 

ch֙ n ĽӺu vào phù h֯p [H8.08.02.03]. 

TrҼ֩ng ņHPT Ľ« laֽ ch֙n phҼҺng thcֵ xét tuyԜn theo quy trình m֣i nŁm 2 Ľt֯ . 

C§c th² sinh khi tham gia phҼҺng thcֵ xét tuyԜn phӶi ĽӶm bӶo Ľֳ c§c ĽiԚu ki n֓ vԚ vŁn 

bԄng và m֥ t s֝  ĽiԚu ki n֓ kh§c li°n quan ĽԒn lý l c֗h và sֵ c kh֛ e theo yêu cӺu 

[H8.08.02.04].  
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Theo quy trình xét tuyԜn trong công tác tuyԜn sinh h¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g sԐ thông 

báo ch֕ tiêu xét tuyԜn theo ch֕ ti°u h¨ng nŁm caֳ B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo v¨ ĽiԚu ki n֓ 

trúng tuyԜn trên tӸt cӶ các kênh thông tin cֳa Nh¨ trҼn֩g. ņi֝ v i֧ thí sinh khi tham gia 

phҼҺng thcֵ xét tuyԜn, các thí sinh sԐ ĽҼ֯c Ľ§nh gi§ theo nguy°n tԂc sau: 

ņiԜm xét tuyԜn l¨ ĽiԜm trung bình h֙c tԀp toàn khoá t֝t nghi֓ p ņӴi h c֙ tַ  5.5 tr֫  

lên hoԊc xԒp loӴi T t֝ nghi֓ p ĽӴt loӴi t  ַTrung bình tr֫  l°n v¨ c§c ĽiԚu ki n֓ khác theo 

quy Ľn֗h .  

ņiԜm chuӼn ĽҼc֯ x§c Ľn֗h dֽ a tr°n ĽiԜm xét tuyԜn, nhֻ ng th² sinh ĽҼc֯ xét trúng 

tuyԜn theo ĽiԜm xét tuyԜn tַ  cao ĽԒn thӸp cho ĽԒn hԒt ch֕  ti°u. TrҼn֩g h֯ p có nhiԚu thí 

sinh c· ĽiԜm xét tuyԜn bԄng nhau, th³ Nh¨ trҼn֩g sԐ lӺn lҼt֯ xét trúng tuyԜn theo thֵ  t  ֽ

Ҽu ti°n sau: th² sinh l¨ n;ֻ thí sinh thu֥c c§c Ľi֝ tҼn֯g Ҽu ti°n ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong quy 

chԒ tuyԜn sinh [H8.08.02.05]. 

CŁn c ֵv¨o ĽԚ án tuyԜn sinh và ch֕ ti°u ĽҼc֯ giao h¨ng nŁm, Ľi֝ v i֧ các ngành 

Ngôn ngֻ  Anh bԀc cao h֙c nԒu chҼa tuyԜn Ľֳ ch֕  tiêu, thông qua tӸt cӶ các kênh thông 

tin, trҼn֩g sԐ ban hành thông báo tuyԜn sinh cho c§c Ľt֯ tiԒp theo. [H8.08.02.06]. 

NhԄm ĽӶm bӶo tuyԜn Ľ¼ng v¨ Ľ ֳch֕  ti°u ĽԚ ra, tuyԜn ĽҼc֯ ngҼi֩ h c֙ có chӸt 

lҼ֯ng, phù h֯p v֧ i ng¨nh Ľ¨o tӴo, h¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g không ngַng r¨ so§t, Ľ§nh 

giá và cӶi tiԒn ti°u ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙. Sau m֣i kȢ tuyԜn sinh, 

d aֽ trên các kԒt quӶ t n֡g kԒt vԚ công tác tuyԜn sinh, s֝  lҼ֯ng thí sinh dֽ tuyԜn, nhԀp 

h c֙, HņTS sԐ t  ֡chֵ c h֙ p phân tích, nhԀn Ľ֗nh tình hình tuyԜn sinh cֳa Nh¨ trҼn֩g và 

trên cӶ nҼ֧c, ph©n t²ch xu hҼn֧g, cҺ hi֥ và thách thֵc ĽԜ tìm ra nhֻng ĽiԜm ĽӴt v¨ chҼa 

ĽӴt theo mֱc ti°u Ľ« ĽԚ ra, rút kinh nghi֓m ĽԜ cӶi tiԒn các tiêu chí tuyԜn, phҼҺng ph§p 

tuyԜn, vùng tuyԜn, công tác truyԚn th¹ng,é [H8.08.02.07]. Tr°n cҺ s ֫n¨y Nh¨ trҼn֩g 

xây dֽ ng kԒ hoӴch tuyԜn sinh cho khóa m֧i hoàn ch֕nh hҺn, nhԄm ĽӴt kԒt quӶ tuyԜn 

sinh t֝ t nhӸt, Ľ¼ng v¨ Ľ ֳch֕  tiêu tuyԜn sinh, k֗p th֩ i Ľ§p nֵg nguy֓ n v֙ ng cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ v¨ ĽԜ tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ nhӸt cho th² sinh c· cҺ hi֥ n©ng cao tr³nh Ľ ֥chuyên 

m¹n trong lǫnh vcֽ bӶn th©n Ľang c¹ng t§c.  

Ngoài ra, sau khi trúng tuyԜn, tӸt cӶ HV sԐ có bu֡ i gԊp mԊt v i֧ L«nh ĽӴo Khoa, 

GV trong Khoa v¨ Ph¸ng QLSņH tӴi bu i֡ l  ֑khai giӶng thӴc sǫ. TӴi bu i֡ gԊp mԊt, HV 

ĽҼ֯c nghe gi֧ i thi u֓ vԚ Khoa, vԚ ngành nghԚ, Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p, CTņT, phҼҺng 
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ph§p, c§c quy Ľn֗h, quy chԒ cȈng nhҼ y°u cӺu CņR khi HV tt֝ nghi֓ p. Bên cӴnh Ľ·,, 

thông qua bu֡i gԊp mԊt cֳ a cֽ u HV và các doanh nghi֓p tӴi ngày h֥ i vi c֓ l¨m ĽҼc֯ t֡  

chֵ c h¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g cȈng tiԒp nhԀn nhֻ ng Ľ·ng g·p Ĩ kiԒn vԚ các tiêu chí và 

phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n HV ĽӺu v¨o, qua Ľ· ĽiԚu ch֕nh kԒ hoӴch tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o tӴo 

sao cho phù h֯p v֧ i nhu cӺu thֽ c ti n֑ cֳ a xã h֥ i, giúp thu hút nhiԚu HV theo h֙ c 

[H8.08.02.08]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

V i֧ chính sách tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙ nhҼ tr°n l¨ cҺ s ֫ĽԜ tӴo m֙ i ĽiԚu ki n֓ thuԀn 

l i֯ cho c§c th² sinh tham gia ĽŁng kĨ x®t tuyԜn, ĽӶm bӶo nghiêm túc, công bԄng, khách 

quan. Ti°u ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ công b֝  r n֥g rãi, công khai 

l¨ cҺ s ֫ĽԜ xã h֥ i và thí sinh theo dõi và giám sát.  

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

TrҼ֩ng chҼa lӸy ý kiԒn c§c b°n li°n quan l¨ ngҼi֩ h c֙ khi xây dֽ ng các tiêu chí 

v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn sinh m֥ t cách bài bӶn. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Ph¸ng QLSņH v¨ c§c ĽҺn v ֗

liên quan cֳa Nh¨ trҼn֩g 

thҼ֩ng xuyên ph֝i h p֯ t֡  chֵ c 

khӶo sát thêm ý kiԒn các bên 

li°n quan kh§c l¨ ngҼi֩ h c֙ vԚ 

công tác tuyԜn sinh trong các 

Ľ֯t Ľi tҼ vӸn tuyԜn sinh hàng 

nŁm. 

P.QLSņH; 

Ban 

TTTT&QTM;  

Khoa NN 

ņ֗nh kȢ (t  ַ

2026) 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

2. 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c cԀp nhԀt ĽiԚu ch֕nh 

chính sách tuyԜn sinh, các tiêu 

chí tuyԜn sinh, công khai và 

tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho thí 

sinh dֽ  tuyԜn. 

P.QLSņH; 

Ban 

TTTT&QTM;  

Khoa NN 

HԄng nŁm 

(t  ַ 2025-

2026)  

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 8.3. Có hΜ thΧng giám sát phù hιp vΖ sχ tiΔn bί trong hΣc tͻp và rèn 

luyΜn, kΔt qu  ͩhΣc tͻp, khΧi l̯ιng hΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh Quy Ľn֗h Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ [H08.08.03.01] là công 

c  ֱgiám sát sֽ tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n, kԒt quӶ h c֙ tԀp, kh֝ i lҼn֯g h֙ c tԀp 

c aֳ NH. Nh¨ trҼn֩g ph©n c¹ng cho ĽҺn v ֗chuy°n tr§ch l¨ ph¸ng QLSņH, Khoa Khoa 

LKT ĽԜ th cֽ hi֓ n các hoӴt Ľn֥g  h  ֣tr  ֯và giám sát sֽ tiԒn b֥  c aֳ HV, trong Ľ· x§c 

Ľ֗nh rõ các yêu cӺu vԚ KTņG kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a NH. 

ņԜ giúp NH chֳ  Ľ֥ng vi֓ c lԀp kԒ hoӴch, theo dõi tiԒn Ľ֥ và kԒt quӶ h c֙ tԀp, Nhà 

trҼ֩ng t֡  chֵ c bu֡ i sinh hoӴt ĽӺu khóa hԄng nŁm 2021 - 2025 [H08.08.03.02], n֥ i quy, 

quy chԒ, các chԒ Ľ֥ quӶn lý v i֧ NH theo tַ ng nŁm hc֙. Nh¨ trҼn֩g phát s֡ tay h֙ c vֱ  

cho NH [H08.08.03.02] v i֧ nhֻ ng n֥ i dung li°n quan ĽԒn CTņT, nhҼ: Th¹ng tin tuyԜn 

sinh, gi֧ i thi u֓ vԚ trҼ֩ng; BӶn mô tӶ CTņT; HҼn֧g dӾn thֽ c hi֓ n c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  

và cֳ a trҼn֩g; T·m lҼc֯ c§c quy tr³nh li°n quan ĽԒn HV v¨ c§c ĽҺn v ֗phֱ  trách; Thông 

tin ĽҼn֩g dây nóng an ninh, trԀt t ,ֽé 

TrҼ֩ng ņHTņ c· phӺn mԚm quӶn lĨ Ľ¨o tӴo, h֓  th n֝g websites [H08.08.03.02] 

ĽԜ phֱ c vֱ  c¹ng t§c Ľ¨o tӴo theo h֙c chԒ tín ch֕. NH ĽҼc֯ cӸp tài khoӶn cá nhân online 

(có thԜ kiԜm tra: th֩ i khóa biԜu cá nhân, s֝ lҼ֯ng TC Ľ« t²ch lȈy, ĽiԜm s֝  c§c m¹n Ľ« 

h c֙,é.). NH v¨ c§n b ֥ quӶn lý d֑  dàng truy cԀp online thông qua website 

http://sdh.upt.edu.vn ĽԜ tra cֵ u và theo dõi kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓ n. Cu֝ i m i֣ kȢ, Nhà 



140 
 

 

 

trҼ֩ng thông báo kԒt quӶ h c֙ tԀp, và cӶnh báo h֙c vֱ  Ľ֝i v i֧ nhֻ ng NH có kԒt quӶ h c֙ 

tԀp chҼa tt֝ [H08.08.03.02]. 

Các hoӴt Ľn֥g phֱ c v  ֱvà h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ cȈng nhҼ h ֓th n֝g giám sát sֽ tiԒn b֥  

trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n, kԒt quӶ h c֙ tԀp, kh֝ i lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, cӶnh báo 

h c֙ vֱ é H֓ th n֝g gi§m s§t n¨y ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông qua các cán b֥ chuyên trách cֳa 

Phòng [H8.08.03.01], c§c ĽҺn v,֗ t֡  chֵ c Ľo¨n thԜ li°n quan v¨ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n, quӶn lý 

bԄng phӺn mԚm quӶn lĨ ngҼi֩ h c֙. H֓  th n֝g này bao g֟m h֟  sҺ caֳ ngҼi֩ h c֙, các 

thông báo tַ Nh¨ trҼn֩g, th֩ i khóa biԜu, l֗ch thi, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓ n... 

ņ©y là m֥ t h֓  th n֝g giám sát rӸt h uֻ ²ch gi¼p Nh¨ trҼn֩g, phòng và giӶng viên theo dõi 

quá trình h֙c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ [H8.08.03.02]. Kh i֝ lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ 

quy Ľn֗h cֱ  thԜ trong CTņT khung caֳ ngành, quy chԒ h c֙ vֱ  cao h֙ c cֳ a Nh¨ trҼn֩g 

[H8.08.03.03]. Vi c֓ giám sát quá trình rèn luy֓n ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n và quӶn lý thông qua 

cán b֥  chuyên trách cֳa phòng QuӶn lĨ SņH. GiӶng viên giám sát sֽ tiԒn b֥  trong h֙ c 

tԀp và rèn luy֓n cֳ a ngҼi֩ h c֙ Ľ֝i v i֧ môn h֙ c phֱ  tr§ch. Trong ĽԚ cҼҺng chi tiԒt các 

h c֙ phӺn c aֳ ngành NNA bԀc cao h֙c quy Ľn֗h rõ mֱc ti°u ĽӴt ĽҼc֯, phҼҺng thcֵ kiԜm 

tra, Ľ§nh gi§ c ֱthԜ Ľ֝i v i֧ t nַg môn h֙c nhҼ mcֵ Ľ֥ chuyên cӺn, th§i Ľ ֥h c֙ tԀp, hình 

th cֵ và cách thֵc Ľ§nh gi§ giaֻ kȢ, cu֝ i kȢ v¨ ĽҼc֯ c¹ng khai cho ngҼi֩ h c֙ 

[H8.08.03.04]. CҺ chԒ báo cáo và phӶn h֟ i vԚ sֽ  tiԒn b֥  c aֳ ngҼi֩ h c֙ trong h֙ c tԀp 

và rèn luy֓n ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuy°n v¨ Ľn֗h kȢ. Ph¸ng thҼn֩g xuyên giám sát kԒt 

quӶ c aֳ ngҼi֩ h c֙ ĽԜ ĽҼa ra nhnֻg cӶnh báo hoԊc khuyԒn c§o, tҼ vӸn Ľ֝i v i֧ nhֻ ng 

h c֙ viên không hoàn thành kԒ hoӴch h֙ c tԀp Ľ¼ng hӴn [H8.08.03.06] 

TӴi Khoa LKT, các lֽc lҼn֯g chֳ  ch֝ t g m֟ l«nh ĽӴo Khoa, c֝  vӸn h֙ c tԀp, phòng 

QLSņH, thҼ kĨ Khoa v¨ Ban C§n s ֽl p֧ Ľ·ng vai tr¸ kԒt n֝ i gi aֻ Nh¨ trҼn֩g v֧ i HV. 

ņԜ nâng cao hi֓u quӶ hoӴt Ľn֥g, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c tԀp huӸn, b֟ i dҼn֭g nŁng lcֽ 

chuy°n m¹n cho Ľi֥ ngȈ n¨y qua tnַg nŁm hc֙ [H8.08.03.05]. V i֧ trách nhi֓ m và 

quyԚn hӴn cֳ a mình, Ban Cán sֽ l p֧ h֣  tr  ֯Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n các hoӴt Ľn֥g 

h c֙ tԀp, rèn luy֓ n và các hoӴt Ľn֥g sinh hoӴt khác theo kԒ hoӴch cֳ a TrҼn֩g, Khoa. 

Theo dõi, nԂm bԂt tình hình HV, thҼn֩g xuyên liên lӴc v֧ i cán b֥  chuyên trách nhԄm 

ĽӶm bӶo các vӸn ĽԚ phát sinh trong quá trình h֙c tԀp và rèn luy֓n tӴi TrҼn֩g ĽҼc֯ giӶi 

quyԒt k p֗ th֩ i.  

S֝  lҼ֯ng NH thôi h֙c c§c kh·a c· xu hҼn֧g giӶm dӺn [H8.08.03.07]. 
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2. ņiΘm mͧ nh: 

H  ֓th n֝g giám sát sֽ tiԒn b֥  c aֳ ngҼi֩ h c֙ vԚ h c֙ tԀp và rèn luy֓n ĽҼc֯ thֽ c 

hi n֓ trên phӺn mԚm quӶn lĨ Ľ¨o tӴo, dҼi֧ nhiԚu hình thֵ c khác nhau. 

Sֽ  tiԒn b֥  c aֳ ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ giám sát b֫i m t֥ h  ֓th n֝g g֟ m giӶng viên, cán b֥ 

chuyên trách, các t֡ chֵ c Ľo¨n thԜ v¨ c§c ĽҺn v ֗li°n quan Ľ« tӴo ra sֽ  hi u֓ quӶ trong 

hoӴt Ľn֥g cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙.  

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

HV áp lֽ c thֽ c hi֓ n ĽԚ t¨i ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, áp lֽ c công vi֓ c trong công tác chuyên 

môn mà HV hi֓n nay Ľang ĽӶm trách khiԒn HV gԊp nhiԚu kh· khŁn trong vic֓ rút ngԂn 

th i֩ gian h֙ c và hoàn thành t֝t nghi֓ p Ľ¼ng tiԒn Ľ֥ yêu cӺu.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

TiԒp tֱ c tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ 

cho vi֓ c HV tiԒp cԀn v֧ i kiԒn 

th cֵ và k׃ nŁng chuy°n ng¨nh, 

duy trì hֵ ng thú h֙ c tԀp, giúp 

HV có thԜ giӶm ĽҼc֯ áp lֽ c tâm 

lý, cân bԄng ĽҼc֯ giֻ a vi֓ c h֙ c 

và làm cho HV, có thԜ rút ngԂn 

th i֩ gian h֙ c tԀp theo quy Ľn֗h. 

P.QLSņH, Ban 

TTTT&QTM, 

Khoa NN 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2. 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c cӶi thi n֓ h֓  th n֝g giám 

sát sֽ  tiԒn b֥  c aֳ ngҼi֩ h c֙ vԚ 

h c֙ tԀp và rèn luy֓n, phӺn mԚm 

quӶn lĨ Ľ¨o tӴo. 

P.QLSņH; 

Khoa NN 

ņ֗nh kȢ 

(t  ַ nŁm 

2026)  
 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 
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Tiêu chí 8.4. Hoͧt Ľίng t̯ vnͫ hΣc tͻp, nghiên cοu khoa hΣc, hoͧ t Ľίng ngoͧ i 

kh·a, thi Ľua v¨ c§c dΠch vλ hέ trι khác, nh́ m cͩ i thiΜn viΜc hΣc tͻp và khͩ  nŁng c· 

viΜc làm cνa ng̯γi hΣc. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  và h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ cȈng nhҼ h ֓th n֝g gi§m s§t ngҼi֩ h c֙ 

ĽҼ֯c Nh¨ trҼn֩g giao cho m֥t s֝  ĽҺn v ֗chuyên trách thֽc hi֓ n. ņ©y l¨ c¹ng t§c kh¹ng 

thԜ thiԒu cֳ a TrҼn֩g ņHPT nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g dӴy h c֙, nghiên cֵu khoa h֙c, 

ĽӶm bӶo các hoӴt Ľn֥g ngoӴi khóa di֑n ra thҼn֩g xuyên giúp vi֓c h֙ c tԀp và khӶ nŁng 

tìm kiԒm vi c֓ làm cֳa ngҼi֩ h c֙ ng¨y c¨ng ĽҼc֯ cӶi thi n֓. 

ņӺu các khóa h֙c v¨ nŁm hc֙ TrҼn֩g ņHPT th¨nh lԀp Ban thҼn֩g trֽ c tuyԜn sinh 

và xây dֽ ng kԒ hoӴch sinh hoӴt ĽӺu khoá chi tiԒt, tân HV sԐ ĽҼ֯c ph֡  biԒn chi tiԒt, ĽӺy 

Ľֳ m cֱ ti°u Ľ¨o tӴo, CTņT v¨ c§c vŁn bӶn hҼn֧g dӾn cֳ a nh¨ trҼn֩g; các chԒ Ľ֥, chính 

s§ch li°n quan ĽԒn hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a HV trong quá trình tuyԜn sinh h֣  tr  ֯ĽŁng kĨ 

d  ֽ tuyԜn, nhԀp h֙ c và sinh hoӴt ĽӺu khóa h֙c [H8.08.04.01]. Khi vào Website cֳa 

Ph¸ng QLSņH, P. QLKH-HTQT,ThҼ vin֓, hay S֡ tay h֙ c vֱ  cao h֙c, é 

[H8.08.04.02]. HV sԐ ĽҼ֯c h֣  tr  ֯c§c th¹ng tin li°n quan ĽԒn c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, NCKH. 

Ngo¨i ra, ĽԜ h  ֣tr  ֯t i֝ Ľa cho ngҼi֩ h c֙, và chԂc chԂn m֙ i th¹ng tin ĽԚu ĽԒn ĽҼc֯ v i֧ 

t nַg HV, TrҼn֩g còn cung cӸp cho m֣ i HV m t֥ tài khoӶn c§ nh©n, th¹ng qua Ľ·, HV 

sԐ biԒt ĽҼc֯ CTņT, c§c th¹ng b§o v¨ hҼn֧g dӾn Ľ·ng hc֙ phí, th֩ i khoá biԜu, l֗ ch thi, 

kԒt quӶ thi, cӶnh báo h֙c vֱ , phúc khӶo, ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, t֝ t nghi֓ p,é  

Khu KTX c aֳ TrҼn֩g ņHPT ĽҼc֯ trang b֗ cŁn tin, caֹ hàng ti֓n ích phֱ c vֱ  HV, 

ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g, an toàn v֓ sinh v¨ ĽӶm bӶo sֵ c kh֛ e [H8.08.04.03]. ThҼ vin֓ cֳ a 

trҼ֩ng c· Ľ ֳc§c ĽӺu s§ch Ľ§p nֵg ĽӺy Ľֳ nhu cӺu tֽ  h c֙ cֳ a H֙ c viên tӴi ĽҼn֩g link: 

http://thuvien.upt.edu.vn/. Khu thԜ thao s©n b·ng Ľ§, cӺu lông, bóng truyԜn, bóng r֡  

lu¹n Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu cӺu chҺi thԜ thao cֳ a HV [H8.08.04.04].  

VԚ c¹ng t§c Ľ¨o tӴo: M t֥ h֓  th n֝g th¹ng tin li°n quan ĽԒn vi c֓ triԜn khai và giám 

s§t c¹ng t§c Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ thiԒt lԀp và triԜn khai nhҼ Quy chԒ Ľ¨o tӴo thӴc sǫ; h ֓th n֝g 

các quy trình nghi֓p v  ֱnhҼ: Quy tr³nh hҼn֧g dӾn và chӸm ĽԚ án t֝ t nghi֓ p; Quy trình 

xét t֝ t nghi֓ p; Quy trình t֡  chֵ c thi h֙ c kȢ; Quy trình quӶn lĨ ĽԚ tài NCKH cֳ a 

HVé[H8.08.04.05]. 

http://thuvien.upt.edu.vn/
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ņ֝ i v i֧ nh nֻg HV khóa m֧i, L«nh ĽӴo Phòng chú tr֙ng quan tâm và ch֕ ĽӴo cho 

cán b֥  chuyên trách t֡ chֵ c cu֥ c gԊp mԊt t©n HV ĽԜ gi i֧ thi u֓ vԚ l c֗h sֹ  phát triԜn, cҺ 

cӸu t֡  chֵ c, Ľi֥ ngȈ GV, CTņT, phҼҺng thcֵ Ľ¨o tӴo, phҼҺng ph§p hc֙ tԀp trong 

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ và giӶi Ľ§p mt֥ s֝  thԂc mԂc cֳ a tân HV [H8.08.04.06], [H8.08.04.07]. 

Vào h֙ c kȢ cu֝ i khoá h֙c HV ĽҼc֯ Phòng t֡ chֵ c bu֡ i hҼn֧g dӾn viԒt b§o c§o ĽԚ án 

t t֝ nghi֓ p và cung cӸp th¹ng tin ĽӺy Ľֳ vԚ các biԜu mӾu b§o c§o ĽԚ án t֝ t nghi֓ p 

[H8.08.04.08]. 

Trách nhi֓m tҼ vӸn h֙ c tԀp, hoӴt Ľn֥g ngoӴi khóa và các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯kh§c ĽԜ 

cӶi thi n֓ vi c֓ h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ cȈng nhҼ c§c hoӴt Ľn֥g giám sát sֽ tiԒn b֥  trong 

h c֙ tԀp và rèn luy֓n, kԒt quӶ h c֙ tԀp, kh֝ i lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, cӶnh báo h֙c 

v éֱ  ĽҼ֯c giao cho Ph¸ng QLSņH. Daֽ trên l֗ch trình h֙ c dֽ  kiԒn cֳ a tַ ng CTņT, 

ĽԜ theo dõi quá trình h֙c tԀp cֳ a HV, m֣ i khóa (l֧ p) sԐ ĽҼ֯c Phòng phân công cho 01 

cán b֥  chuyên trách phֱ trách [H8.08.04.09]. ņ֝ i v i֧ l p֧, Ban cán sֽ l p֧ là lֽ c lҼn֯g 

nòng c֝ t h  ֣tr  ֯Phòng t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, rèn luy֓ n và các hoӴt 

Ľ֥ng sinh hoӴt khác, theo dõi, nԂm bԂt t³nh h³nh HV, thҼn֩g xuyên liên lӴc v֧ i cán b֥  

chuyên trách nhԄm ĽӶm bӶo các vӸn ĽԚ phát sinh trong quá trình h֙c tԀp và rèn luy֓n 

tӴi TrҼn֩g ĽҼc֯ giӶi quyԒt k p֗ th֩ i [H8.08.04.10]. 

H  ֓th n֝g hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ , h֣  tr  ֯HV: NhԄm tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn ti n֓ cho HV 

ĽҼ֯c tiԒp cԀn, nԂm bԂt nhֻ ng chֳ  trҼҺng, ch²nh s§ch caֳ Nh¨ trҼn֩g, hiԜu biԒt nhֻ ng 

quy trình, thֳ  t cֱ, c§c quy Ľn֗h, quy chԒ cȈng nhҼ nhnֻg chҼҺng tr³nh, s ֽki n֓ cֳ a 

TrҼ֩ng, ņHPT Ľ« thiԒt lԀp h֓  th n֝g thông tin trӶi r n֥g trong to¨n trҼn֩g v֧ i nhiԚu kênh 

th¹ng tin Ľa dӴng, phong ph¼. Trong Ľ·, cn֡g th¹ng tin Ľin֓ tֹ  là trang ngôn luԀn chính 

th n֝g cֳ a Nh¨ trҼn֩g, m֙i th¹ng tin li°n quan ĽԚu ĽҼc֯ thԜ hi n֓ m֥ t cách trֽ c quan, 

c  ֱthԜ, rõ ràng thông qua tַng chuyên mֱc. 

Website cֳa Ph¸ng QLSņH, Ph¸ng. Nghi°n cuֵ khoa h֙c và H֯ p tác qu֝c tԒ, ThҼ 

vi n֓, Phòng. Công tác chính tr֗ sinh viên - Quan h֓ doanh nghi֓p - H  ֣tr  ֯vi c֓ làm sinh 

viên, S֡  tay h֙ c vֱ  cao h֙c, é sԐ h  ֣tr  ֯HV c§c th¹ng tin li°n quan ĽԒn c¹ng t§c Ľ¨o 

tӴo, NCKH. Ngo¨i ra, ĽԜ h  ֣tr  ֯t i֝ Ľa cho ngҼi֩ h c֙, và chԂc chԂn m֙ i th¹ng tin ĽԚu 

ĽԒn ĽҼc֯ v֧ i t nַg HV, Nh¨ trҼn֩g còn cung cӸp cho m֣ i HV m t֥ tài khoӶn cá nhân, 

th¹ng qua Ľ·, HV sԐ biԒt ĽҼc֯ CTņT, c§c th¹ng b§o v¨ hҼn֧g dӾn ĽŁng kĨ m¹n hc֙, 



144 
 

 

 

Ľ·ng hc֙ phí, th֩ i khoá biԜu, l֗ ch thi, kԒt quӶ thi, cӶnh báo h֙c v ,ֱ phúc khӶo, ĽԚ án t֝ t 

nghi֓ p, t֝ t nghi֓ p, é [H8.08.04.11]. 

VԚ khen thҼn֫g: Hàng kȢ, h¨ng nŁm Nh¨ trҼn֩g và các Khoa t֡ chֵ c gԊp g֭  HV 

tiêu biԜu, trao bԄng khen chúc mַng cֳ a Hi֓ u trҼn֫g nhҼ mt֥ l i֩ Ľn֥g viên, khen ng֯i 

c§c HV Ľ« c· th¨nh t²ch cao trong hc֙ tԀp [H8.08.04.12].  

ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh m֫  ngành tַ  nŁm 2021 ĽԒn 

th i֩ ĽiԜm hi֓ n tӴi, s֝  lҼ֯ng h֙ c viên t֝ t nghi֓ p khá cao. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Các hoӴt Ľn֥g phֱ c vֱ  và h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙ cȈng nhҼ h ֓th n֝g gi§m s§t ngҼi֩ h c֙ 

ĽҼ֯c triԜn khai, luôn nâng cӸp, Ľi֡ m i֧ và cԀp nhԀt liên tֱ c Ľ§p nֵg nhu cӺu cֳ a HV. 

C§c quy Ľn֗h vԚ chính sách xã h֥i cho HV ĽҼc֯ ph֡  biԒn công khai và rõ ràng, 

kHV ĽҼc֯ hҼn֫g ĽӺy Ľֳ các chԒ Ľ֥ ch²nh s§ch theo quy Ľn֗h, an tâm h֙c tԀp trong 

khu¹n vi°n TrҼn֩g ņHPT cȈng nhҼ ĽҼc֯ tham gia các hoӴt Ľn֥g vŁn h·a, vŁn ngh,֓ 

thԜ d cֱ thԜ thao,é  

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Trên thֽ c tԒ, h֓  th n֝g gi§m s§t ngҼi֩ h c֙ cֳ a TrҼn֩g ņHPT c¸n kh§ th¹ sҺ, ph ֱ

thu֥ c nhiԚu v¨o ngҼi֩ giám sát nên vӾn còn hӴn chԒ vԚ vi c֓ theo dõi giám sát gi֩ h c֙, 

tình hình h֙c tԀp cֳ a HV. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 
KhԂc phֱ c 

t n֟ tӴi  

Xây dֽ ng h֓  th n֝g giám sát 

bԄng camera hi֓n ĽӴi, hӴn chԒ 

t i֝ Ľa s ֽ phֱ  thu֥ c vào con 

ngҼ֩i.   

BGH; 

P.QLSņH, 

P.TC-HC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

2. 
Phát huy 

ĽiԜm mӴnh  

TiԒp tֱ c thֽ c hi֓ n t֝ t các hoӴt 

Ľ֥ng phֱ c vֱ , h֣  tr  ֯HV. Tích 

c cֽ ph֡  biԒn r֥ ng rãi thông tin 

vԚ các hoӴt Ľn֥g cho HV k֗p 

th i֩, nhanh chóng thông qua 

tӸt cӶ các kênh. 

P.QLSņH, 

Khoa NN 

ThҼ֩ng 

niên (t  ַ

2025-2026) 
 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Ti°u ch² 8.5. M¹i tr̯γng tâm lý, xã hίi và cͩ nh quan tͧ o thuͻn lιi cho hoͧ t 

Ľίng Ľ¨o toͧ, nghiên cοu và sχ tho iͩ mái cho cá nhân NH 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņHPT c· Ľ ֳs֝  phòng h֙ c, giӶng ĽҼn֩g, phòng thֽc hành phֱc vֱ  cho 

vi c֓ giӶng dӴy, h֙ c tԀp v¨ NCKH Ľ§p nֵg yêu cӺu h֙ c tԀp và NCKH cֳ a HV và giӶng 

vi°n ng¨nh NNA. TrҼn֩g ņHPT ĽҼc֯ t֙ a lӴc tӴi khu vֽ c trung tâm Thành ph֝ Phan 

ThiԒt,  v i֧ khuôn viên r֥ ng 12 hecta, Ľ֗nh hҼn֧g ĽԒn sֽ  kԒt h p֯ giֻ a xanh, sӴch, ĽԌp 

và hi֓ n ĽӴi. BԄng vi֓ c trang b֗ cҺ s ֫vԀt chӸt ĽӺy Ľֳ, H c֙ viên cֳa trҼn֩g sԐ c· ĽҼc֯ 

ĽiԚu ki n֓ h֙ c tԀp t֝ t nhӸt. TӸt cӶ các phòng h֙c ĽԚu ĽҼc֯ trang b֗ ĽӺy Ľֳ thiԒt b  ֗phֱ c 

v  ֱcông tác dӴy và h֙ c. Khu hi֓ u b֥ , giӶng ĽҼn֩g, c§c ph¸ng/khoa,é kĨ t¼c x§ ĽҼc֯ 

b  ֝trí khoa h֙ c, thuԀn l i֯ cho công tác giӶng dӴy, h֙ c tԀp và nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. CӶnh quan sҼ phӴm cֳ a TrҼn֩g và các phòng ban/khoa luôn sӴch 

sԐ, ĽӶm bӶo v֓  sinh, an toàn, tӴo sֽ  thoӶi mái cho tӸt cӶ các h֙ c viên. Trang b֗ m§y ĽiԚu 

hòa cho toàn b֥ phòng h֙ c, phòng làm vi֓c, phòng ngh֕ cho các giӶng viên tַ  xa ĽԒn 

c¹ng t§c. Nh¨ trҼn֩g có b֥  phԀn xây dֽ ng, giám sát thֽc hi֓ n kԒ hoӴch ĽӺu tҼ, bӶo trì, 

Ľ§nh gi§, n©ng cӸp cҺ s ֫vԀt chӸt và hӴ tӺng c§c phҼҺng tin֓ dӴy và h֙ c, các phòng thֽc 

hành, thiԒt b  ֗phֱ c vֱ  Ľ¨o tӴo, NCKH và phֱc vֱ  c n֥g Ľn֟g, dҼi֧ s  ֽch֕  ĽӴo trֽ c tiԒp 

t  ַBGH g֟ m 04 thành viên. [H8.08.05.01]. 
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Nh¨ trҼn֩g c· quy Ľn֗h vŁn h·a c¹ng s ֫trong Ľ· nhӸn mӴnh ĽԒn vi c֓ nֵg xֹ  

ThӺy - Tr¸, quy Ľn֗h Ľi֝ v i֧ trang phֱc v¨ Ľeo thԎ HV, SV và CB nhԄm tӴo ra trԀt t ,ֽ 

k  ׁcҼҺng hc֙ ĽҼn֩g. Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh B ֥Quy tԂc nֵg xֹ  vŁn h·a trong Nh¨ 

trҼ֩ng; Ban hành Quy chԒ dân chֳ  trong hoӴt Ľn֥g Nh¨ trҼn֩g; Quy Ľn֗h thֽ c hi֓ n nԒp 

s֝ ng vŁn h·a; Ni֥ quy tiԒp công dân; N֥i quy trҼn֩g h֙ c [H8.08.05.02].  

Ph¸ng/Khoa v¨ Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g thԜ d cֱ, thԜ thao, cu֥c thi b֡  

²ch ĽԜ tӴo s©n chҺi l¨nh mӴnh, rèn luy֓n thԜ l cֽ cho HV, SV, tŁng cҼn֩g tinh thӺn giao 

lҼu, Ľo¨n kԒt trong c֥ng Ľn֟g HV, SV trong trҼn֩g. Các giӶi b·ng Ľ§ thҼn֩g niên; các 

câu lӴc b֥  tiԒng anh ĽҼc֯ t֡  chֵ c tӴi trҼn֩g. Phòng luôn tӴo dֽ ng m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp 

và sinh hoӴt cho h֙ c viên cao h֙c ng¨nh NNA ĽҼc֯ thuԀn l i֯, thoӶi mái nhӸt. HV d  ֑

dàng liên h֓ v i֧ Phòng thông qua cán b֥ chuyên trách, GiӶng viên m֥ t cách d֑ dàng, 

thân thi֓ n. TӸt cӶ các vӸn ĽԚ c· li°n quan ĽԒn h֙ c tԀp, chính sách h֣ tr  ֯cho HV, hoӴt 

Ľ֥ng ngoӴi khóa, câu lӴc b֥ , Phòng luôn c֝ gԂng th¹ng tin ĽԒn HV k p֗ th֩ i, rõ ràng 

nhӸt [H8.08.05.03]. 

VӸn ĽԚ an toàn phòng ch֝ng cháy n֡ ĽҼ֯c TrҼn֩g rӸt quan tâm trang b֗ ĽӺy Ľֳ 

trang thiԒt b֗  theo quy Ľn֗h [H8.08.05.04]. HԄng nŁm, TrҼn֩g ĽԚu nghiêm túc cֹ ngҼ֩i 

tham gia tԀp huӸn vԚ công tác PCCC [H8.08.05.05]. 

Ph¸ng QLSņH lu¹n quan t©m ĽԒn sֵ c kh֛ e tinh thӺn cֳ a ngҼi֩ h c֙, luôn h֣  tr  ֯

và tӴo ĽiԚu ki n֓ hԒt m cֵ ĽԜ ngҼ֩i h c֙ c· m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp, NCKH cȈng nhҼ trӶi 

nghi֓ m hi֓ u quӶ nhӸt.  

2. ņiΘm mͧ nh: 

M¹i trҼn֩g sinh th§i v¨ m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp, cҺ s ֫vԀt chӸt an toàn, công t§c y tԒ 

h c֙ ĽҼn֩g, phòng cháy chֻa ch§y lu¹n ĽҼc֯ Nh¨ TrҼn֩g quan t©m, Ľ§nh gi§ v¨ cӶi 

tiԒn. VŁn h·a nֵg xֹ  trong Nh¨ TrҼn֩g vŁn minh, lc֗h sֽ , thân thi֓ n. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Nh¨ trҼn֩g chҼa trang b ֗cҺ s ֫vԀt chӸt ri°ng ĽԜ phֱ c vֱ  nhֻ ng ngҼi֩ có nhu cӺu 

ĽԊc bi֓ t (d  ֗tԀt cҺ thԜ). 

 4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi  

T  ֡chֵ c khӶo sát s֝ HV có nhu 

cӺu ĽԊc bi֓ t ĽԜ có kԒ hoӴch 

trang b֗ CSVC phù h֯p, b֝  trí 

phòng h֙ c h֯ p lý, thành lԀp t֡  

h c֙ viên tình nguy֓n ĽԜ h  ֣tr  ֯

...  

P.QLSņH; 

P.TC-HC 

P.KT-ņBCL-

TT&PC 

ņ֗nh kȢ (t  ַ

nŁm 2026) 

 

2. 

Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c phát triԜn t֝ t môi 

trҼ֩ng sinh thái cֳa Nhà 

trҼ֩ng, ĽӶm bӶo an toàn, xanh, 

sӴch, ĽԌp, tӴo thuԀn l i֯ và 

h nֵg th¼ cho ngҼi֩ h c֙. 

BGH; 

P.TC-HC 

ThҼ֩ng 

xuyên (t  ַ

2025-2026)  

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 8 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« x§c Ľn֗h các tiêu chí lֽa ch֙n ngҼi֩ h c֙, hình thֵ c xét tuyԜn và 

phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n cho tַng CTņT n·i chung v¨ bԀc cao h֙c ngành Ngôn ngֻ 

anh nói riêng m֥t c§ch r» r¨ng; C§c ti°u ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn ch֙ n ngҼi֩ h c֙ 

không ngַng ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g r¨ so§t, Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn.  

Nh¨ trҼn֩g Ľ« x©y dnֽg h֓  th n֝g giám sát sֽ tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n 

cȈng nhҼ theo d»i t ׁl  ֓chԀm tiԒn Ľ֥, thôi h֙ c, t֝ t nghi֓ p cֳ a HV phù h֯ p, chԊt chԐ v i֧ 

nhiԚu hình thֵ c khác nhau. Có b֥ phԀn và phân công trách nhi֓m các cá nhân rõ ràng 

t  ַBGH ĽԒn Cán b֥  GiӶng viên Nhân viên. 

Vi c֓ tҼ vӸn h֙ c tԀp, hoӴt Ľn֥g ngoӴi khóa, hoӴt Ľn֥g thi Ľua v¨ c§c dc֗h vֱ  h  ֣tr  ֯

kh§c cȈng nhҼ tҼ vӸn vi c֓ l¨m cho HV ĽҼc֯ triԜn khai xuyên su֝t trong qu§ tr³nh Ľ¨o 

tӴo. 

http://p.tc/
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Nh¨ trҼn֩g thҼn֩g xuyên cӶi tӴo CҺ s ֫vԀt chӸt, cӶi thi n֓ m¹i trҼn֩g cӶnh quan, 

có nhֻng quy Ľn֗h và các b֥ phԀn chֵ c nŁng chuy°n tr§ch nhԄm duy tr³ m¹i trҼn֩g vŁn 

hóa trong h֙c ĽҼn֩g, tӴo tâm lý ֡n Ľ֗nh, v֓  sinh an toàn và thoӶi mái cho tԀp thԜ các 

Cán b֥ -GiӶng viên -Nhân viên và HV, thuԀn l i֯ cho công tác giӶng dӴy, h֙ c tԀp và 

NCKH. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

ChҼa tԀn dֱ ng hi֓ u quӶ c aֳ kênh thông tin tַ các cֽ u HV và nhà tuyԜn dֱ ng trong 

vi c֓ quӶng bá r֥ ng rãi thông tin tuyԜn sinh cֳa Ph¸ng/TrҼn֩g, cȈng nhҼ chҼa lӸy ý kiԒn 

các bên liên quan là các doanh nghip֓, ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg lao Ľn֥g khi xây dֽ ng các tiêu 

ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn sinh m֥ t cách bài bӶn mà ch֕ thông qua ph֛ng vӸn. 

HV áp lֽ c thֽ c hi֓ n ĽԚ t¨i ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, áp lֽ c công vi֓ c trong công tác chuyên 

môn hi֓n Ľang ĽӶm trách khiԒn HV gԊp nhiԚu kh· khŁn trong vic֓ rút ngԂn th֩ i gian 

h c֙ và hoàn thành t֝t nghi֓ p Ľ¼ng tiԒn Ľ֥ yêu cӺu. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa tiêu chuͯn 8:  

CŁn c ֵkԒt quӶ Ľ§nh gi§ tnַg tiêu chí, trong tiêu chuӼn 8 c· 5 ti°u ch², trong Ľ· c· 

3 ti°u ch² ĽӴt m cֵ ĽiԜm 5/7 v¨ 2 ti°u ch² ĽӴt m cֵ 4/7. 

Tiêu chuӼn 9. CҺ s ֫vԀt chӸt và trang thiԒt b  ֗

M  ֫ĽӺu: 

CҺ s ֫vԀt chӸt và trang thiԒt b  ֗là m֝ i quan tâm l֧n v֧ i TrҼn֩g ņHPT cȈng nhҼ 

Khoa NgoӴi ngֻ , Ph¸ng QLSņH. Ban l«nh ĽӴo Nh¨ trҼn֩g luôn mu֝n cung cӸp ĽԒn 

toàn b֥  CBGVNV v¨ HV ĽiԚu ki n֓ làm vi֓ c, h֙ c tԀp và nghiên cֵu t֝ t nhӸt thông qua 

các trang thiԒt b ,֗ cҺ s ֫hӴ tӺng và vԀt chӸt hi n֓ ĽӴi, cung ֵ ng ĽӺy Ľֳ nhu cӺu sֹ  d nֱg 

ng¨y c¨ng tŁng. C§c ngun֟ h֙ c li u֓ nhҼ m§y t²nh, cn֡g th¹ng tin Ľin֓ tֹ , tài li u֓ thҼ 

vi n֓, é ĽҼc֯ trang b֗ ĽӺy Ľֳ Ľ§p nֵg nhu cӺu CBGV và HV. Các tiêu chuӼn vԚ môi 

trҼ֩ng, sֵ c kh֛ e, an toàn trong h֙c tԀp v¨ lao Ľn֥g lu¹n ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g và quan tâm 

và triԜn khai. Khoa NgoӴi ng  ֻluôn có sֽ  giám sát, thֽc hi֓ n Ľ¼ng c§c quy tr³nh, quy 

Ľ֗nh sֹ  d nֱg và bӶo quӶn CSVC. H¨ng nŁm, Khoa cȈng c· c§c b§o c§o, Ľ§nh gi§ s ֽhài 

l¸ng v¨ ĽԚ xuӸt vԚ CSVC và trang thiԒt b  ֗nhԄm Ľ§p nֵg các nhu cӺu làm vi֓ c, h֙ c tԀp 

và nghiên cֵu ng¨y c¨ng tŁng caֳ toàn b֥ CB-GV và H֙ c viên ngành Ngôn ngֻ Anh. 
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Tiêu chí 9.1. Có hΜ thΧng phòng làm viΜc, phòng hΣc và các phòng chοc nŁng 

vαi các trang thiΔt bΠ phù hιp ĽΘ hέ trι các hoͧt Ľίng Ľ¨o toͧ và nghiên cοu. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

M cֱ tiêu vԚ cҺ s ֫vԀt chӸt cֳ a TrҼn֩g l¨ ñHin֓ ĽӴi hóa và hi֓u quӶ ho§ trong ĽӺu 

tҼ x©y dnֽg cҺ bӶn, trong công tác tài chính và quӶn tr֗  thiԒt b֗  giáo dֱc. ņ§p nֵg ngày 

m t֥ t t֝ hҺn cҺ s ֫vԀt chӸt và ngu֟ n l cֽ tài chính phù h֯p v i֧ sֽ  phát triԜn cֳ a Nhà 

trҼ֩ng theo Ľn֗h hҼn֧g ֵ ng dֱ ngò . 

Vi c֓ ĽӺu tҼ mӴnh CSVC luôn nԄm trong chiԒn lҼc֯ phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g, 

nhԄm Ľ§p nֵg t֝ t nhӸt v i֧ các tiêu chuӼn cho vi֓c Ľ¨o tӴo tַ  khi m i֧ thành lԀp 

[H9.09.01.01], [H9.09.01.02]. TrҼn֩g ņHPT Ľ« ĽҼc֯ thiԒt kԒ, xây dֽ ng Ľ ֳs֝  lҼ֯ng 

phòng làm vi֓c, phòng chֵc nŁng, ph¸ng hc֙, giӶng ĽҼn֩g, phòng thֽc hành phֱc vֱ  

cho công tác giӶng dӴy, làm vi֓ c, h֙ c tԀp, thֽ c hành và NCKH cֳa các CB-GV-NV, và 

HV c aֳ tӸt cӶ ng¨nh Ľ¨o tӴo tӴi TrҼn֩g. Cֱ  thԜ hҺn, ĽԜ phֱ c vֱ  c§c CTņT thuc֥ ngành 

Ngôn ngֻ  Anh, TrҼn֩g Ľ« ĽӺu tҼ xây dֽ ng phòng ֝c khang trang hi֓n ĽӴi, ĽӶm bӶo có 

Ľֳ h  ֓th n֝g phòng làm vi֓c, phòng h֙c và các phòng chֵc nŁng phcֱ vֱ  cho công tác 

Ľ¨o tӴo bao g֟m: vŁn ph¸ng Khoa, ph¸ng hc֙ cho ngҼi֩ h c֙, phòng sinh hoӴt chung, 

thӶo luԀn nhóm, phòng h֙p, phòng thֽc h¨nhé CSVC phcֱ vֱ  cho công tác giӶng dӴy, 

h c֙ tԀp g֟ m: 26 phòng làm vi֓c, 1 h֥i trҼn֩g l֧ n, 30 phòng h֙c tַ  50-200 ch֣  ng֟ i, 4 

phòng thֽ c hành vi tính, 1 phòng h֙c Ľa nŁng, 15 ph¸ng thcֽ hành/thí nghi֓m/xҼn֫g, 

1 thҼ vin֓, 1 phòng tֽ h c֙, 1 sân vԀn Ľ֥ng, 1 ký túc xá [H9.09.01.03]. Các phòng h֙c, 

phòng thֽ c hành và phòng làm vi֓c ĽԚ ĽҼ֯c trang b֗ cҺ s ֫vԀt chӸt ĽӺy Ľֳ và hi֓ n ĽӴi, 

giúp các h֙c viên cֳa khoa c· ĽҼc֯ ĽiԚu ki n֓ h֙ c tԀp t֝ t nhӸt. TӸt cӶ các phòng h֙c ĽԚu 

ĽҼ֯c trang b֗ ĽӺy Ľֳ thiԒt b֗  phֱ c v  ֱcông tác dӴy và h֙c nhҼ: thn֝g máy chiԒu, tivi, h֓  

th n֝g âm thanh, micro, bӶng, quӴt, Ľ¯n, camera, c§c thiԒt b  ֗h  ֣tr  ֯an to¨né; mt֥ s֝  

phòng h֙c ĽҼc֯ trang b֗ th n֝g máy lӴnh Ľ« Ľem ĽԒn m֥ t không gian giӶng dӴy và h֙ c 

tԀp thoӶi mái. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g còn trang b֗ ĽӺy Ľֳ các trang thiԒt b֗  vŁn ph¸ng, 

m§y ĽiԚu hòa cho toàn b֥ phòng làm vi֓c, ph¸ng Łn, ph¸ng ngh ֕cho các GV. V֧ i sֽ  

trang b֗ ĽӺy Ľֳ và hi֓ n ĽӴi hóa CSVC và trang thiԒt b֗, Nh¨ trҼn֩g Ľ« mang ĽԒn sֽ  hài 

lòng cho hӺu hԒt HV, GV và CBNV khi tham tham h֙c tԀp, làm vi֓ c và nghiên cֵu tӴi 

Khoa NgoӴi ngֻ  v¨ TrҼn֩g [H9.09.01.04].  
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Các phòng h֙c, phòng chֵc nŁng v¨ l¨m vic֓ ĽԚu ĽҼc֯ xây dֽ ng dֽ a trên tׁ  l  ֓

di n֓ tích phù h֯p v֧ i ch cֵ nŁng v¨ quy m¹ hin֓ tӴi [H9.09.01.05]. V i֧ s֝  lҼ֯ng HV 

hi n֓ có tӴi TrҼn֩g ņHPT th³ s ֝phòng h֙c Ľֳ Ľ§p nֵg theo th֩ i khóa biԜu. Di֓ n tích 

các phòng h֙c Ľa dӴng v¨ Ľ§p nֵg t֝ t nhu cӺu h֙ c tԀp và nghiên cֵu, thӶo luԀn cֳ a h֙ c 

viên. Các phòng h֙c cֳ a h֙ c vi°n ĽԚu ĽҼc֯ trang b֗ m§y ĽiԚu hoà không khí, micro, 

máy chiԒu, ti vi, ánh sáng t֝téĽԜ Ľ§p nֵg t֝ t nhӸt nhu cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙. Hi֓ n nhà 

TrҼ֩ng Ľang b ֝trí 4 phòng h֙ c c֝  Ľ֗nh cho các l֧p cao h֙c và 2 phòng dֽ phòng. Bên 

cӴnh Ľ·, trҼn֩g sԐ b  ֝trí các phòng h֙c m֧ i dành riêng cho h֙c viên cao h֙c khi hoàn 

thành toà nhà m֧i hi n֓ ĽӴi và ti֓ n nghi trong nŁm v¨i nŁm tiԒp theo. 

ņԜ có thԜ ĽiԚu hành và quӶn lý t֝ t CSVC và trang thiԒt b ,֗ Nh¨ trҼn֩g Ľ« th¨nh 

lԀp b֥  phԀn xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ CSVC và T֡  thiԒt b֗ , thu֥ c quӶn lý cֳ a Phòng TCHC, 

v i֧ chֵ c nŁng x©y dnֽg, giám sát thֽc hi֓ n kԒ hoӴch ĽӺu tҼ, theo d»i s ֹd nֱg hi֓ u quӶ 

tài sӶn cֳ a trҼn֩g, bӶo tr³, Ľ§nh gi§, n©ng cӸp cҺ s ֫vԀt chӸt và hӴ tӺng, c§c phҼҺng tin֓ 

dӴy và h֙ c, các phòng thֽc hành, thiԒt b  ֗phֱ c vֱ  Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ cho tӸt cӶ 

c§c ng¨nh Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g nói chung và ngành Ngôn ngֻ Anh nói riêng 

[H9.09.01.06]. M i֙ chiԒn lҼc֯ kԒ hoӴch, hoӴt Ľn֥g và giám sát vԚ cҺ s ֫vԀt chӸt và 

trang thiԒt b  ֗ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dҼi֧ sֽ  ch֕  ĽӴo trֽ c tiԒp tַ  Hi u֓ trҼn֫g.  

B  ֥phԀn xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ CSVC và T֡ thiԒt b֗ , thu֥ c quӶn lý cֳ a Phòng TCHC 

luôn có kԒ hoӴch mua m֧i và nâng cӸp cҺ s ֫vԀt chӸt, trang thiԒt b֗ . Các chiԒn lҼc֯ ĽiԚu 

h¨nh, gi§m s§t v¨ n©ng cao cҺ s ֫hӴ tӺng và trang thiԒt b  ֗ĽԚu ĽҼc֯ lҼu tr ֻĽӺy Ľֳ qua 

các h֓  th n֝g vŁn bӶn vԚ quӶn lý tài sӶn, h֓  th n֝g vŁn bӶn quy Ľn֗h vԚ vi c֓ mua, quӶn 

lý, sֹ  d nֱg, bӶo quӶn, kiԜm tra và nâng cӸp trang thiԒt b֗  [H9.09.01.07], [H9.09.01.08], 

[H9.09.01.09]. Vi c֓ nhԀn, bàn giao, sֹa chֻ a và bӶo dҼn֭g CSVC cùng v֧i trang thiԒt 

b  ֗ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n ĽӺy Ľֳ v¨ nghi°m t¼c th¹ng qua c§c quy tr³nh v¨ quy Ľn֗h rõ ràng 

và chԊt chԐ t  ַkhâu dֽ  to§n ĽӺu tҼ, tԀp huӸn cách thֵc sֹ  d nֱg, phҼҺng thcֵ vԀn hành, 

bӶo trì, sֹ a chֻa Ľ֗nh kȢ,é cho ĽԒn khâu kiԜm kê và nâng cӸp. Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh 

n i֥ quy v¨ hҼn֧g dӾn sֹ  d nֱg các trang thiԒt b  ֗trong phòng nhԄm giúp cho CB-GV-

NV cȈng nhҼ HV, to¨n trҼn֩g nói chung, Khoa NgoӴi ng  ֻnói riêng, có thԜ sֹ  d nֱg t֝ i 

Ľa hiu֓ quӶ, Ľn֟g th֩ i tránh vi֓c hҼ hao t¨i sӶn, g©y l«ng ph² cho Nh¨ trҼn֩g 

[H9.09.01.10]. Bên cӴnh Ľ·, B ֥phԀn xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ CSVC và T֡ thiԒt b ,֗ thu֥ c 

quӶn lý cֳ a Phòng TCHC có s֡ theo dõi tӺn suӸt khai thác các trang thiԒt b֗ , qua s֡ theo 
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dõi cho thӸy, các trang thiԒt b֗  ĽҼ֯c sֹ  d nֱg v֧ i tӺn suӸt sֹ  d nֱg 10 tiԒt/ngày vӾn hoӴt 

Ľ֥ng t֝ t, khi có sֽ  c  ֝ĽԚu ĽҼc֯ t֡  k׃ thuԀt bӶo trì sֹ a chֻ a k֗ p th֩ i. TӴi m i֣ l p֧ h֙ c 

ĽԚu có thông tin và s֝ Ľi֓n thoӴi c aֳ t֡  k׃ thuԀt cֳ a Phòng TCHC, nên khi có sֽ c  ֝xӶy 

ra thì t֡  k׃ thuԀt h  ֣tr  ֯k p֗ th֩ i, ĽӶm bӶo quá trình dӴy và h֙c ĽҼc֯ di֑ n ra liên tֱ c phֱ c 

v  ֱt t֝ nhӸt cho công tác giӶng dӴy, h֙ c tԀp và nghiên cֵu [H9.09.01.11]. Công tác bӶo 

dҼ֭ng, sֹ a chֻ a và quӶn lý toàn b֥  h  ֓th n֝g cҺ s ֫hӴ tӺng và trang thiԒt b  ֗lu¹n ĽҼc֯ 

lԀp kԒ hoӴch cֱ  thԜ; vi c֓ bӶo dҼn֭g và t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n vi c֓ phֱ c vֱ  trang thiԒt b  ֗theo 

yêu cӺu cֳ a c§c ĽҺn v ֗và bӶo dҼn֭g máy móc thiԒt b  ֗cȈng phӶi tuân theo chԒ Ľ֥ quy 

Ľ֗nh. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g luôn có kԒ hoӴch và quy trình, t֡ chֵ c thֽ c hi֓ n vi c֓ 

mua sԂm thiԒt b ,֗ vԀt tҼ k׃ thuԀt, dֱ ng cֱ , công cֱé phֱc vֱ  k p֗ th֩ i cho giӶng dӴy, 

h c֙ tԀp, nghiên cֵu và làm vi֓ c cֳ a to¨n trҼn֩g [H9.09.01.08], [H9.09.01.09], 

[H9.09.01.12], [H9.09.01.13].  

Các trang thiԒt b  ֗phֱ c vֱ  dӴy, h֙ c v¨ NCKH ĽԚu ĽҼc֯ Phòng KHTC lԀp dֽ  toán 

ĽӺu tҼ, dҼi֧ sֽ  ch֕  ĽӴo trֽ c tiԒp cֳ a Hi֓ u trҼn֫g tr°n cҺ s ֫t  ֡chֵ c h֓  th n֝g quӶn lý, 

ĽӺu tҼ ng©n s§ch t ַcác ngu֟n v֝ n và dֽ  toán hԄng nŁm. B ֥phԀn xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ 

CSVC và quӶn tr֗  thiԒt b  ֗ph֝ i h p֯ v֧ i phòng KԒ toán tài chính kiԜm k° v¨ Ľ§nh gi§ 

chӸt lҼn֯g cҺ s ֫hӴ tӺng và trang thiԒt b  ֗ĽԜ lԀp báo cáo, tַ Ľ· kԒ hoӴch dֽ  trù ngân 

s§ch ĽԜ kԒ hoӴch thanh lĨ v¨ ĽӺu tҼ ng©n s§ch cho vic֓ b֡  sung trang thiԒt b  ֗cùng v֧ i 

vi c֓ nâng cӸp CSVC, hӴ tӺng nhԄm Ľ§p nֵg t֝ t nhu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo [H9.09.01.14].  

V i֧ s֝  lҼ֯ng HV ĽӺu v¨o ng¨y c¨ng tŁng, ĽԊc bi֓ t là Ngành Ngôn ngֻ Anh, qua 

c§c nŁm gӺn Ľ©y, Ľn֟g nghǫa vi֧ nhu cӺu sֹ  d nֱg CSVC cȈng tŁng theo, TrҼn֩g ņHPT 

c  ֝gԂng tŁng cҼn֩g ĽӼy nhanh tiԒn Ľ֥ giӶi t a֛ ĽԚn bù, cӸp giӸy chֵ ng nhԀn quyԚn sֹ  

d nֱg ĽӸt nhԄm tŁng din֓ t²ch ĽӸt sֹ  d nֱg cho vi֓ c xây dֽng th°m cҺ s ֫hӴ tӺng, cung 

cӸp Ľֳ phòng h֙ c, phòng thֽc hành và nghiên cֵu [H9.09.01.15]. Bên cӴnh Ľ·, vic֓ 

ĽӺu tҼ tŁng th°m v¨ m ֫r n֥g cҺ s,֫ ĽӶm bӶo c· Ľ ֳtrang thiԒt b  ֗dӴy và h֙c ĽԜ h  ֣tr  ֯

cho các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo v¨ NCKH ĽԚu phӶi d aֽ vào nhu cӺu thֽ c tԒ Ľ¨o tӴo h¨ng nŁm 

c aֳ nh¨ trҼn֩g, và phӶi ĽҼc֯ ĽӶm bӶo vԚ chӸt lҼn֯g và sֹ  d nֱg có hi֓ u quӶ, Ľ§p nֵg 

yêu cӺu cֳ a tַ ng ng¨nh Ľ¨o tӴo. 

 Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa Ľ« thcֽ hi֓ n vi c֓ khӶo sát lӸy ý kiԒn vԚ sֽ  hài lòng cֳ a h֙ c 

viên vԚ m cֵ Ľ֥ Ľ§p nֵg cֳ a cҺ s ֫vԀt chӸt Nh¨ trҼn֩g [H9.09.01.16]. Khoa NN Ľ֗nh 

kȢ t  ֡chֵ c sinh hoӴt l p֧, các bu֡i sinh hoӴt Ľi֝ thoӴi gi aֻ HV v֧ i ban l«nh ĽӴo, h֥ i 
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ngh֗  CBGVNV nŁm hc֙ ĽԜ tiԒp nhԀn các ý kiԒn Ľ·ng g·p HV, giӶng viên và nhân viên 

vԚ CSVC phֱ c vֱ  dӴy và h֙ c [H9.09.01.17]. Ý kiԒn Ľ·ng g·p n¨y ĽҼc֯ chuyԜn vԚ các 

phòng ban chֵc nŁng caֳ TrҼn֩g cֱ  thԜ nhҼ: ĽiԚu ki n֓ vԀt chӸt chҼa tt֝, máy chiԒu m֩ , 

bӶng cȈ, ph¸ng hc֙ nóng,... vӸn ĽԚ n¨y ĽҼc֯ Khoa trao Ľi֡ v i֧ phòng quӶn tr֗  thiԒt b  ֗

ĽԜ k p֗ th֩ i ĽԚ xuӸt sֹ a chֻ a, khԂc phֱ c. KԒt quӶ trung bình có trên 70% HV hài lòng 

vԚ tiêu chí này [H9.09.01.18], [H9.09.01.19]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

CSVC cֳa TrҼn֩g ņHPT lu¹n ĽҼc֯ ĽӺu tҼ v¨ ph§t triԜn mӴnh trong v¸ng 5 nŁm 

nay, trong th֩i gian sԂp t֧ i, Nh¨ trҼn֩g có nhiԚu kԒ hoӴch m֫  r n֥g ra các khu giӶng 

ĽҼ֩ng và phòng thí nghi֓m - th cֽ hành. Hi֓n tӴi, các khu giӶng ĽҼn֩g, c§c phҼҺng tin֓ 

dӴy và h֙ c, các phòng thí nghi֓m, thiԒt b֗  và công cֱ hi n֓ ĽӴi, chӸt lҼn֯g cao lu¹n nŁm 

trong kԒ hoӴch phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g. V֧ i s֝  lҼ֯ng HV, nhu cӺu Ľ¨o tӴo và NCKH 

ng¨y c¨ng tŁng, Nh¨ trҼn֩g vӾn lu¹n Ľ§p nֵg ĽӺy Ľֳ nhu cӺu sֹ  d nֱg và mang lӴi nhiԚu 

sֽ  hài lòng cho các bên liên quan.   

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

V i֧ s֝  lҼ֯ng tuyԜn sinh cֳa trҼn֩g nói chung và Khoa NgoӴi ng  ֻnói riêng ngày 

c¨ng tŁng, cӺn phӶi có thêm s֝ lҼ֯ng phòng h֙c và phòng thֽc hành, và KTX cho h֙c 

viên. 

 4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Nh¨ trҼn֩g Ľang c· d ֽ án m֫  r n֥g 

thêm khu giӶng ĽҼn֩g và phòng thí 

nghi֓ m/thֽ c h¨nh trong nŁm 2026 

HņT; 

BGH 

T  ַ nŁm 

2025 ï 

2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i 

th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

nhԂm Ľ§p nֵg nhu cӺu Ľ¨o tӴo và 

nghiên cֵ u khoa h֙c ng¨y c¨ng tŁng. 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Nhà ngh֕ c aֳ giӶng vi°n ĽҼc֯ xây dֽ ng 

th¨nh khu ri°ng, tŁng th°m ph¸ng kĨ t¼c 

xá phֱ c vֱ  Łn ֫, tӴo sֽ  thuԀn ti n֓ nhӸt 

cho nhiԚu h֙ c viên ֫  xa h֙ c tӴi trҼn֩g. 

HņT 

BGH 

T  ַ nŁm 

2025 ï 

2029 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Ti°u ch² 9.2. Th̯ viΜn và các nguΩn hΣc liΜu ph½ hιp v¨ Ľ̯ιc cͻp nhͻt ĽΘ hέ 

trι các hoͧt Ľίng Ľ¨o toͧ và nghiên cοu. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

ThҼ vin֓ ĽҼc֯ xem là nhân t֝ vô cùng quan tr֙ng, không thԜ thiԒu cho vi֓c Ľ¨o 

tӴo và NCKH cֳa TrҼn֩g ņHPT. L«nh ĽӴo trҼn֩g luôn xem vi֓c ĽӺu tҼ v¨ ph§t triԜn 

h  ֓th n֝g thҼ vin֓ [H9.09.02.01] luôn là vi֓ c cӸp thiԒt. Có thԜ n·i, cho ĽԒn nay, chӸt 

lҼ֯ng vԚ h  ֓th n֝g thҼ vin֓ TrҼn֩g Ľ« c· nhiԚu cӶi tiԒn Ľ§ng kԜ. ThҼ vin֓ ra Ľi֩ t  ַnŁm 

2009 v֧ i t n֡g di֓ n tích sàn hi֓n nay là 600m2, có thԜ chֵ a Ľֽng ĽҼc֯ nhiԚu tài li֓ u h֙ c 

tԀp phong phú cùng v֧i sֽ  b  ֝trí phù h֯ p giúp HV d֑  dàng tìm kiԒm c§c tҼ liu֓ cӺn thiԒt 

[H9.09.02.02], cùng v֧i Ľ· l¨ h ֓th n֝g c§c ph¸ng ĽҼc֯ kԒt n i֝ liên hoàn, h֣ tr  ֯100 

ch֣  ng֟ i, phֳ  sóng Wifi khԂp khu¹n vi°n TrҼn֩g [H9.09.02.03]. KԒt cӸu thҼ vin֓ ĽҼc֯ 

b  ֝trí h p֯ lý g֟ m c§c ph¸ng Ľc֙ dành cho HV, cho CBGVNV r n֥g tho§ng v¨ ĽӺy Ľֳ 

ánh sáng; khu tֽ h c֙ ĽҼc֯ b֝  trí riêng bi֓ t r n֥g r«i cho HV; khu Ľc֙ sách kԒt n i֝ v i֧ 

các ngu֟n s§ch v¨ tҼ liu֓ Ľa dӴng, thҼ vin֓ ĽҼc֯ tin h֙ c hóa liên tֱc v¨ c· Ľi֥ ngȈ nh©n 

viên chuyên nghi֓p Ľ« phcֱ vֱ  hi u֓ quӶ cho công tác giӶng dӴy, h֙ c tԀp và nghiên cֵu. 

Các cán b֥ quӶn lĨ thҼ vin֓ ĽԚu phӶi có chuyên môn và nghi֓p vֱ  t t֝ vԚ quӶn lĨ thҼ 

vi n֓ [H9.09.02.04]. Nh¨ trҼn֩g Ľ« c ֹnhân sֽ  làm vi֓ c tӴi thҼ vin֓ thҼn֩g xuy°n Ľi 
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h c֙ các nghi֓p v  ֱvԚ quӶn lĨ ĽԜ nâng cao hi֓u quӶ làm vi֓ c và cԀp nhԀt nhֻ ng kiԒn 

th cֵ m֧ i gi¼p nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ phát triԜn h֓  th n֝g thҼ vin֓ ĽҼc֯ t֝ t hҺn 

[H9.09.02.05]. TrҼn֩g xây dֽ ng h֓  th n֝g quy trình quӶn lý tַ  ĽӺu v¨o ĽԒn ĽӺu ra cֳ a 

các ngu֟n tài li֓ u chԊt chԐ, Ľn֟g th֩ i, ĽԜ phֱ c vֱ  ngҼ֩i sֹ  d nֱg m֥ t cách có hi֓u quӶ, 

thҼ vin֓ Ľ« x©y dnֽg c§c quy Ľn֗h vԚ mҼ֯n trӶ tài li u֓, quy Ľn֗h vԚ x  ֹphӴt, quy Ľn֗h 

vԚ vi c֓ sֹ  d nֱg và th֩ i gian m֫  c aֹ [H9.09.02.06], [H9.09.02.07], [H9.09.02.08]. 

Trong nhֻng nŁm vaַ qua, TrҼn֩g ņHPT tԀp trung cho xây dֽng cҺ s ֫hӴ tӺng, 

t n֡g s֝  tài li u֓, sách tham khӶo cֳ a ThҼ vin֓ có khoӶng 9513 ĽӺu sách, Ӹn phӼm nhҼ 

báo, tӴp chí v֧ i s֝  lҼ֯ng 4745 [H9.09.02.09]. Ri°ng Ľi֝ v i֧ Khoa NgoӴi ng ,ֻ thҼ vin֓ 

TrҼ֩ng trang b֗ t n֡g c֥ ng 892 ĽӺu s§ch li°n quan ĽԒn NgoӴi ngֻ  và ngành Ngôn ngֻ 

Anh [H9.09.02.10]. Bên cӴnh Ľ·, ĽӺu m֣ i h c֙ kȢ khoa kԒt h p֯ v֧ i thҼ vin֓ t֡  chֵ c in 

Ӹn và phân ph֝i giáo trình, tài li֓u ĽԒn tַ ng HV, vào m֣ i l p֧ h֙ c Ľ§p nֵg tài li֓ u m֣ i 

môn h֙c ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo tӴi trҼn֩g.  

Nh¨ trҼn֩g có chֳ  trҼҺng ĽӺu tҼ, ph§t triԜn t֝ i Ľa c§c ngun֟ l cֽ h֙ c tԀp ĽԜ Ľ§p 

nֵg c§c nhu ĽӺu Ľ¨o tӴo, h֙ c tԀp và nghiên cֵu, ĽԊc bi֓ t là h֓  th n֝g tài nguyên s֝. CҺ 

s֫  d  ֻli u֓ trֽ c tuyԒn luôn cán b֥ quӶn lĨ thҼ vin֓ cԀp nhԀt liên tֱ c. Hi֓ n tӴi, nh¨ trҼn֩g 

Ľ« x©y dnֽg ĽҼc֯ m֥ t h֓  th n֝g thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ  giúp cho h֙c viên cֳa trҼn֩g thuԀn ti n֓ 

trong vi֓ c tra cֵ u thông tin thông qua website:http:// lib.upt.edu.vn / [H9.09.02.11]. Các 

tài li u֓ ĽҼc֯ m« h·a, lҼu tr ֻtrong h֓  th n֝g mӴng cֱ c b֥ . D aֽ tr°n cҺ s ֫các ĽԚ tài 

NCKH cֳ a HV, GV và CBNV, luԀn vŁn/ ĽԚ án t֝ t nghi֓ p ThӴc sǫ l¨m tiԚn ĽԚ cho ThҼ 

vi n֓ vi c֓ xây dֽ ng ngu֟ n tài nguyên s֝ n i֥ sinh. Tַ  Ľ· c· cҺ s ֫h p֯ t§c, trao Ľi֡ v i֧ 

c§c ĽҺn v ֗thҼ vin֓ khác [H9.09.02.13], [H9.09.02.14]. 

M i֣ nŁm, Nh¨ trҼn֩g luôn có kԒ hoӴch cԀp nhԀt và b֡  sung ngu֟n tài li֓ u dֽ a trên 

ngu֟ n kinh phí theo quy chԒ chi tiêu cֳa trҼn֩g. S֝  lҼ֯ng sách, tài li֓u và tӴp ch² thҼn֩g 

xuy°n ĽҼc֯ th֝ ng kê và cԀp nhԀt Ľn֗h kȢ nhԄm xem xét tính cԀp nhԀt thông tin cֳ a các 

tài li u֓ cȈng nhҼ s ֝lҼ֯ng sách phӶi Ľ§p nֵg Ľ ֳnhu cӺu cho s֝  lҼ֯ng HV ngày càng 

tŁng. C¹ng t§c b ֡sung tài li֓u ĽԜ tŁng ngun֟ tài li֓ u tham khӶo cho ngҼi֩ h c֙ và b֡  

sung giáo trình cho nhֻng môn h֙c m֧ i ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ¼ng quy tr³nh [H9.09.02.10], 

[H9.09.02.11], [H9.09.02.12]. Các tài li֓ u và ngu֟n h֙ c li u֓ tӴi thҼ vin֓ lu¹n ĽҼc֯ ĽӶm 

bӶo vԚ bӶn quyԚn, ĽҼc֯ chuyԜn nhҼn֯g sֹ  d nֱg tַ  thҼ vin֓ cֳ a trҼn֩g ņӴi h c֙ T©y ņ¹ 

v¨ ņӴi h c֙ NgoӴi ThuҺng [H9.09.02.13], [H9.09.02.14]. 
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CTņT caֳ Khoa NgoӴi ng  ֻlu¹n ĽҼc֯ thay Ľi֡ phù h֯ p v֧ i yêu cӺu v¨ quy Ľn֗h 

c aֳ B֥  GDņT, vԀy nên các giáo trình giӶng dӴy lu¹n ĽҼc֯ cԀp nhԀt b  ֡sung v¨ Ľi֡ m i֧ 

nhiԚu lӺn theo chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. Các tài li֓ u và giáo trình cԀp nhԀt m i֧ nhӸt luôn 

ĽҼ֯c phân ph֝i ĽӺy Ľֳ ĽԒn tַ ng HV và l֧ p h֙ c. KԒt quӶ c aֳ c¹ng t§c Ľi֡ m i֧ giáo trình, 

tӴo ra ngu֟n tài li֓ u h֙ c tԀp ĽӺy Ľֳ cho ngҼi֩ h c֙ lu¹n ĽҼc֯ ĽҼa v¨o tn֡g kԒt nŁm hc֙ 

v¨ phҼҺng hҼn֧g hoӴt Ľn֥g h¨ng nŁm caֳ TrҼn֩g ņHPT. Trong Ľ·, thҼ vin֓ Ľ·ng vai 

trò cӺu n֝ i ĽԜ vԀn hành và t֡ chֵ c công tác biên tԀp và xuӸt bӶn giáo trình góp phӺn 

nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo [H09.09.02.15], [H09.09.02.16]. 

Phát triԜn t¨i nguy°n thҼ vin֓ nԄm trong sáu nhi֓m vֱ  ch²nh ĽҼc֯ TrҼn֩g ņӴi h c֙ 

Phan ThiԒt giao ph·, Ľ· l¨ thcֽ hi֓ n các hoӴt Ľn֥g b֡  sung và phát triԜn ngu֟ n thông 

tin vԚ KHXH  ֫trong nҼc֧ v¨ nҼc֧ ngoài nhԄm Ľ§p nֵg nhu cӺu giӶng dӴy, h֙ c tԀp, 

nghiên cֵ u khoa h֙c và chuyԜn giao công ngh֓ c aֳ TrҼn֩g và t֡  chֵ c xֹ  lý, sԂp xԒp, 

lҼu tr,ֻ bӶo quӶn các loӴi tài li u֓; xây dֽ ng h֓  th n֝g tra cֵ u thích h֯ p, thiԒt lԀp mӴng 

lҼ֧i truy cԀp và tìm kiԒm thông tin tֽ  Ľ֥ng hóa, xây dֽng h֓  th n֝g CSDL, tӴo thuԀn l i֯ 

cho vi֓ c tra tìm tài li֓ u cֳ a cán b֥ nghiên cֵ u, giӶng dӴy và sinh viên, h֙c viên cֳ a 

TrҼ֩ng [H09.09.02.17]. 

 H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g tiԒn hành khӶo sát ý kiԒn HV vԚ ngu֟ n h֙ c li u֓  ֫thҼ 

vi n֓ c· Ľ§p nֵg nhu cӺu tra cֵ u, h֙ c tԀp v¨ NCKH cȈng nhҼ lc֗h hoӴt Ľn֥g cֳ a thҼ 

vi n֓. KԒt quӶ khӶo s§t qua c§c nŁm cho thӸy sֽ  hài lòng cֳa HV Ľi֝ v i֧ ThҼ vin֓ ֫  hӺu 

hԒt các yԒu t֝  ĽԚu tŁng qua tnַg nŁm. KԒt quӶ khӶo sát ý kiԒn cֳ a các B֥  môn/Khoa 

cho thӸy, thiԒt b  ֗h  ֣ tr  ֯giӶng dӴy Ľ« Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu cֳ a GV, cֳ a môn h֙c 

[H9.09.02.18], [H9.09.02.19]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Gi§o tr³nh v¨ c§c ĽӺu sách tӴi thҼ vin֓ Ľa dӴng cho h֙c viên tham khӶo. TrҼn֩g 

Ľang n ֡l cֽ xây dֽng thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ , ngu֟ n h֙ c li u֓ cȈng nhҼ cҺ s ֫d  ֻli u֓ trֽ c tuyԒn 

ĽҼ֯c cԀp nhԀt liên tֱ c h֣  tr  ֯cho vi֓ c Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu khoa h֙c.  

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Ngu֟ n tӴp chí và ngu֟n tài li֓ u ngoӴi vŁn chuy°n ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh còn hӴn 

chԒ. ThҼ vin֓ có di֓ n tích gi֧ i hӴn, có thԜ kh¹ng Ľ§p nֵg Ľ ֳcho s֝  lҼ֯ng h֙ c viên m֣ i 

nŁm ng¨y c¨ng tŁng c· thԜ ng֟ i h c֙ và tham khӶo trֽ c tiԒp. 
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 4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Khoa ĽԚ xuӸt thҼ vin֓ tŁng cҼn֩g mua 

nhֻ ng ĽӺu sách, tӴp chí chuyên ngành, 

ĽԊc bi֓ t là các sách m֧i xuӸt bӶn ĽԜ 

ĽӶm bӶo tính cԀp nhԀt các tri thֵ c m֧ i 

trong lǫnh vcֽ LuԀt kinh tԒ 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

ņԚ xuӸt ban l«nh ĽӴo Nh¨ trҼn֩g m֫  

r n֥g di֓ n t²ch thҼ vin֓ và các khu vֽc 

h c֙ tԀp sau gi֩  h c֙ Ľ§p nֵg Ľ ֳcho s֝  

lҼ֯ng h֙ c vi°n ng¨y c¨ng tŁng. 

Khoa NN; 

P.QLSņH 

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

ņӼy mӴnh vi֓ c xây dֽ ng h֓  th n֝g 

phӺn mԚm thҼ vin֓, Ľn֟g th֩ i t  ֡chֵ c 

liên kԒt v i֧ thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ  c aֳ các 

trҼ֩ng khác, tӴo ngu֟ n tài li֓ u m֫  cho 

vi c֓ h֙ c tԀp, giӶng dӴy và nghiên cֵu 

khoa h֙ c thuԀn ti n֓ và hi֓ u quӶ hҺn, 

Ľ֟ng th֩ i tŁng t²nh tҼҺng t§c cao hҺn, 

giúp cho các cán b֥ giӶng viên, nhân 

viên và h֙c vi°n quan t©m ĽԒn có thói 

quen sֹ  d nֱg h֓  th n֝g thҼ vin֓ Ľin֓ 

t .ֹ 

Khoa NN,  

P.QLSņH, 

ThҼ vin֓ 

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 
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Tiêu chí 9.3. Phòng thí nghiΜm, thχc hành và trang thiΔt bΠ ph½ hιp v¨ Ľ̯ιc 

cͻp nhͻt ĽΘ hέ trι các hoͧt Ľίng Ľ¨o toͧ và nghiên cοu. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņHPT trang b ֗Ľֳ phòng thí nghi֓m, thֽ c h¨nh ĽԜ phֱ c v  ֱĽ¨o tӴo và 

nghiên cֵu cho to¨n trҼn֩g nói chung và cho ngành Ngôn ng ֻAnh nói riêng. Hi֓n tӴi, 

trҼ֩ng Ľang c· 30 ph¸ng hc֙, 1 h֥i trҼn֩g, 3 phòng thֽc hành vi tính, 15 phòng thֽc 

h¨nh, xҼn֫g [H9.09.03.01], [H9.09.03.02]. Có thԜ nói s֝  lҼ֯ng tr°n Ľ« Ľ§p nֵg vַ a Ľֳ 

cho nhu cӺu thֽ c hành thֽc tԒ c aֳ s֝  lҼ֯ng h֙ c viên hi֓ n tӴi. V i֧ h  ֓th n֝g thֽ c hành, 

phòng mô ph֛ng hi֓ n ĽӴi này tӴo cҺ hi֥ ĽԜ các h֙ c viên có thԜ v aַ h֙ c vַ a thֽ c hành, 

trong Ľ·, Khoa NgoӴi ng  ֻcó m֥ t Trung tâm thֽc hành tin h֙c v¨ thҼҺng mӴi Ľin֓ tֹ  

[H9.09.03.03]. Do tính chӸt cֳ a ngành h֙c Ngôn ngֻ  Anh, các tiԒt h c֙ mô tӶ và thֽ c 

hành tình hu֝ng có thԜ ĽҼ֯c mô ph֛ ng tӴi l p֧ h֙ c, di֓ n tích phòng h֙c có thԜ Ľ§p nֵg 

vi c֓ thֽ c hành lӴi l p֧ v֧ i s֝  lҼ֯ng h֙ c viên hi֓ n tӴi. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g còn trang 

b  ֗cho h֙ c viên phòng máy tính tin h֙c m֫ . Ph¸ng ĽҼc֯ m֫  c aֳ m֣ i ngày tַ  7:30 sáng 

ĽԒn 20:30 kԜ cӶ Th  ֵBӶy và Chֳ  nhԀt, nhԄm tӴo ĽiԚu ki n֓ cho h֙ c viên có thԜ phát triԜn 

k׃ nŁng thcֽ hành, thֽc hi֓ n Ľ֟ án môn h֙c v¨ ĽԚ tài NCKH ngoài gi֩  h c֙ chính khóa 

[H9.09.03.03]. HӺu hԒt các phòng thí nghi֓m, thֽ c h¨nh ĽҼc֯ trang b֗ ĽӺy Ľֳ các thiԒt 

b  ֗hi n֓ ĽӴi, phù h֯p, Ľ¼ng ti°u chuӼn ĽԜ h  ֣tr  ֯các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu. 

ņԜ các phòng h֙c và phòng thí nghi֓m - th cֽ h¨nh ĽҼc֯ sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ và h֯ p 

lĨ, nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh c§c ni֥ quy v¨ hҼn֧g dӾn sֹ  d nֱg các trang thiԒt b  ֗trong 

phòng, b֝  trí th i֩ khóa biԜu thֽ c hành h֯p lĨ ĽԜ h c֙ viên sֹ  d nֱg t֝ i Ľa c¹ng dnֱg cֳ a 

phòng [H9.09.03.04]. Bên cӴnh Ľ·, trҼn֩g luôn có b֥ phԀn bӶo trì trang thiԒt b  ֗v¨ cҺ 

s֫  vԀt chӸt [H9.09.03.05], [H9.09.03.06] theo d»i thҼn֩g xuyên tình hình hoӴt Ľn֥g và 

khai thác cֳa các phòng thí nghi֓m- th cֽ hành thông qua các ghi ghép vào s ֡theo dõi 

[H9.09.03.07], có nhân sֽ phֱ  trách các phòng thí nghi֓m ï th cֽ hành, quӶn lý vi c֓ sֹ  

d nֱg các trang thiԒt b ,֗ c· Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ sֹ  d nֱg thông qua s֡ ghi chép và h֟ sҺ 

theo dõi quá trình và quy trình khai thác s ֹd nֱg trang thiԒt b֗  v¨ cҺ s ֫vԀt chӸt cֳ a các 

phòng thí nghi֓m thֽ c hành. Dֽa v¨o Ľ·, c§c trang thiԒt b  ֗lu¹n ĽӶm bӶo ĽҼc֯ chӸt 

lҼ֯ng t֝ t trong bӸt kȢ tiԒt h c֙ nào, khi có sֽ c  ֝ĽԚu ĽҼc֯ t֡  k׃ thuԀt bӶo trì sֹ a chֻ a 

k p֗ th֩ i. Ngo¨i nh©n vi°n ĽҼc֯ phân công phֱ trách các phòng này, còn có các 
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phòng/ban, khoa chuyên môn, cùng vi֧ giӶng viên b֥  môn h֣  tr  ֯nhԄm vԀn hành t֝ t 

các phòng thֽc hành phֱc vֱ  c¹ng t§c Ľ¨o tӴo và NCKH cֳ a Khoa. 

Nh¨ trҼn֩g luôn có các hoӴt Ľn֥g bӶo trì và bӶo dҼn֭g các trang thiԒt b  ֗c aֳ các 

phòng thí nghi֓m ï th cֽ h¨nh thҼn֩g xuy°n ĽԜ Ľ§p nֵg các nhu cӺu vԚ th cֽ hành và 

nghiên cֵu thҼn֩g xuyên. Bên cӴnh Ľ·, c§c ph¸ng bӶn chֵ c nŁng li°n quan hԄng nŁm 

ĽԚu lԀp kԒ hoӴch dֽ  to§n ĽӺu tҼ, saֹ chֻ a, bӶo dҼn֭g theo quy trình; công tác quӶn lý 

tài sӶn, vԚ vi c֓ mua, quӶn lý, sֹ  d nֱg, bӶo quӶn, kiԜm tra và nâng cӸp các trang thiԒt b  ֗

ĽԚu ĽҼc֯ thԜ hi n֓ qua các quyԒt Ľn֗h và h֓  th n֝g vŁn bӶn rõ ràng [H9.09.03.08]. Nhu 

cӺu sֹ  d nֱg phòng thí nghi֓m ï th cֽ h¨nh ng¨y c¨ng tŁng do s ֝lҼ֯ng h֙ c viên ngày 

c¨ng tŁng do c§c nŁm. VԀy n°n, nh¨ trҼn֩g Ľang c· kԒ hoӴch ĽӺu tҼ x©y dnֽg và m֫  

r n֥g cҺ s,֫ xây thêm phòng thֽc hành ï thí nghi֓ m nhԄm ĽӶm bӶo c· Ľ ֳtrang thiԒt b  ֗

dӴy và h֙c ĽԜ h  ֣tr  ֯cho các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo v¨ NCKH, ĽҼc֯ ĽӶm bӶo vԚ chӸt lҼn֯g 

và sֹ  d nֱg có hi֓ u quӶ, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a tַ ng ng¨nh Ľ¨o tӴo. Nh nֻg trang thiԒt b  ֗

c aֳ các phòng thí nghi֓m ï th cֽ h¨nh ĽԚu do các Khoa chֳ quӶn ĽԚ ngh֗  trang b֗ và 

h¨ng nŁm Nh¨ trҼn֩g ĽԚu có kԒ hoӴch mua sԂm nâng cӸp, bӶo dҼn֭g và trang b֗ m i֧ 

[H9.09.03.08], [H9.09.03.09]. 

Các thiԒt b֗  máy móc hi֓n ĽӴi sau khi ĽҼc֯ ĽӺu tҼ trang b ֗ĽԚu ĽҼc֯ nhà tԀp huӸn 

cách thֵ c sֹ  d nֱg, phҼҺng thcֵ vԀn h¨nh v¨ ĽҼc֯ bӶo trì, sֹ a chֻa Ľ֗nh kȢ. Cu֝ i m i֣ 

nŁm hc֙, b֥  phԀn xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ cҺ s ֫vԀt chӸt và quӶn tr֗  thiԒt b  ֗luôn ph֝ i h p֯ 

v i֧ c§c ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg tài sӶn, CSVC tiԒn hành kiԜm k° v¨ Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ chӸt lҼn֯g 

t nַg tài sӶn, trang thiԒt b  ֗tӴi trҼn֩g, theo tַ ng hӴng mֱ c ĽԜ t n֡g h֯ p báo cáo vԚ HņT, 

t  ַĽ· c· kԒ hoӴch ĽӺu tҼ, b ֡sung trang thiԒt b  ֗cùng v֧ i vi c֓ nâng cӸp CSVC v¨ cҺ s ֫

hӴ tӺng Ľ§p nֵg t֝ t nhu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo và NCKH [H9.09.03.10], [H9.09.03.11].  

 H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ ngҼi֩ h c֙ và các bên liên 

quan vԚ m cֵ Ľ֥ Ľ§p nֵg nhu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu cֳ a phòng thí nghi֓m, thֽ c 

hành và các trang thiԒt b֗ . KԒt quӶ khӶo sát ý kiԒn HV vԚ khóa h֙c Ľ֝i v i֧ các h֙ c phӺn 

sֹ  d nֱg phòng thֽc hành, phòng mô ph֛ng lu¹n ĽҼc֯ BCN Khoa ph©n t²ch, Ľ§nh gi§ 

v¨ ĽҼa ra nhnֻg ĽiԚu ch֕nh cӺn thiԒt và k֗p th֩ i [H9.09.03.12], [H9.09.03.13], 

[H9.09.03.14], [H9.09.03.15], [H9.09.03.16]. ņ֝i v i֧ nh nֻg vӸn ĽԚ ngoài thӼm quyԚn 

c aֳ Khoa, BCN Khoa sԐ ĽԚ xuӸt, góp ý v֧i BGH Nh¨ trҼn֩g hoԊc ĽԚ xuӸt tr cֽ tiԒp cho 

các phòng ban liên quan. 
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2. ņiΘm mͧ nh: 

Phòng thí nghi֓m ï th cֽ hành tin h֙c ĽҼc֯ trang b֗ m§y m·c ĽӺy Ľֳ và hi֓ n ĽӴi, 

Ľ§p nֵg Ľ ֳcho nhu cӺu h֙ c viên trong th֩i gian hi֓ n tӴi.  

 Nh¨ trҼn֩g luôn có kԒ hoӴch sֹ a chֻ a, bӶo dҼn֭g hoԊc thay m֧ i k p֗ th֩ i giúp 

cho qu§ tr³nh Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu ĽҼc֯ di֑ n ra liên tֱ c và hi֓ u quӶ, ĽԊc bi֓ t Ľi֝ cho 

các h֙ c phӺn li°n quan ĽԒn ֵ ng dֱ ng công ngh֓ s֝  c aֳ Khoa NgoӴi ng .ֻ 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Các thiԒt b֗  sֹ  d nֱg trong phòng h֙c Ľ֝i v i֧ h c֙ vi°n thҼn֩g xuy°n hҼ hn֛g hҺn 

do khí hԀu th֩ i tiԒt gӺn biԜn b֗  Łn m¸n nhanh ch·ng. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

R¨ so§t Ľn֗h kȢ, kiԜm tra và thay thԒ 

k p֗ th֩ i các trang thiԒt b  ֗ phֱ c vֱ  

giӶng dӴy, h֙ c tԀp nhԄm ĽӶm bӶo 

vi c֓ h֙ c tԀp cho HV. 

P.TCHC T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Nh¨ trҼn֩g Ľang c· kԒ hoӴch kh֫ i 

công công trình xây dֽng thêm 

phòng h֙ c, thí nghi֓ m thֽ c hành, 

ĽӶm bӶo nhu cӺu nghiên cֵu và h֙ c 

tԀp cho cӶ trҼ֩ng nói chung và Khoa 

NN nói riêng. 

BGH, 

P.TCHC, 

 Khoa NN 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

Nh¨ trҼn֩g có kԒ hoӴch sֹ a chֻ a, 

bӶo dҼn֭g hoԊc thay m֧i Ľn֗h kȢ 

trang thiԒt b  ֗máy móc giúp cho quá 

P.TCHC T  ַ nŁm 

2025-

2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

tr³nh Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu ĽҼc֯ 

di n֑ ra liên tֱ c và hi֓ u quӶ. 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 9.4. HΜ thΧng công nghΜ thông tin (bao gΩm cͩ  h  ͧt nͭg cho hΣc tͻp 

trχc tuyΔn) ph½ hιp v¨ Ľ̯ιc cͻp nhͻt ĽΘ hέ trι các hoͧt Ľίng Ľ¨o toͧ và nghiên cοu. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

 Hi n֓ nay, TrҼn֩g ņHPT xem vic֓ áp dֱng CNTT v¨o c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, NCKH, 

PVCņ v¨ quӶn lý cֳ a Nh¨ trҼn֩g l¨ ĽiԚu cӸp thiԒt, mang lӴi t²nh tҼҺng t§c vԚ hi u֓ quӶ 

cao. H֓  th n֝g CNTT (bao g֟m h֓  th n֝g máy tính, phӺn cֵ ng, phӺn mԚm và các h֓ 

mӴng truyԚn thông, phòng h֙p trֽ c tuyԒn, trang th¹ng tin Ľin֓ tֹ ,é) caֳ TrҼn֩g Ľang 

ĽҼ֯c xây dֽ ng và trang b֗ Ľ§p nֵg Ľ ֳnhu cӺu, phù h֯p ĽԜ h  ֣tr  ֯các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo 

và nghiên cֵu. V i֧ quy m¹ trҼn֩g l֧ p nhҼ hin֓ nay, TrҼn֩g giao nhi֓m vֱ  cho Khoa 

CNTT ĽӶm nhi֓ m công tác IT t  ַnŁm 2015, ĽҼc֯ thԜ hi n֓ trong quyԒt Ľn֗h ban hành 

chֵ c nŁng, nhim֓ vֱ , quyԚn hӴn c§c ĽҺn v ֗[H9.09.04.01]. ņԒn ĽӺu nŁm 2019, TrҼn֩g 

có quyԒt Ľn֗h thành lԀp b֥  phԀn IT trֽ c thu֥ c Phòng TCHC, b֥ phԀn Ľi v¨o hoӴt Ľn֥g 

t  ַtháng 03/2019 và ph֝i h p֯ v i֧ Khoa CNTT ĽԜ quӶn lý CNTT cֳ a trҼn֩g, h֣  tr ,֯ 

hҼ֧ng dӾn vi c֓ sֹ  d nֱg các thiԒt b  ֗tin h c֙ cho cán b֥, giӶng viên cֳa Khoa v¨ ngҼi֩ 

h c֙ [H9.09.04.02]. Khoa NgoӴi ng  ֻhi n֓ tӴi ĽҼc֯ giao cho quӶn lý h֓  th n֝g website 

riêng (https://fl.upt.edu.vn/) [H9.09.04.03] nhԄm ĽŁng tӶi thông tin k֗p th֩ i cho các HV 

dҼ֧i sֽ  quӶn lý cֳ a b֥  phan IT cֳa TrҼn֩g; Ľn֟g th֩ i ĽҼc֯ trang b֗ máy tính, máy in, 

h  ֓th n֝g kԒt n i֝ wifi ĽԜ giúp cho vi֓ c vԀn hành công ngh֓ linh hoӴt và mang tính chuyên 

m¹n h·a cao hҺn. Ngo¨i h ֓th n֝g thiԒt b  ֗IT ĽҼc֯ cung cӸp cho Khoa, Nh¨ trҼn֩g còn 

trang b֗ m t֥ s֝  thiԒt b  ֗h  ֣tr  ֯in Ӹn và trình chiԒu kh§c Ľ§p nֵg cho vi֓ c giӶng dӴy cho 

c§c GV nhҼ: m§y chiԒu (tӸt cӶ các phòng h֙c), máy in, máy photocopy, máy quét Ӷnh 

(scan), cameraé nhԄm Ľ§p nֵg ĽҼc֯ hoӴt Ľn֥g quӶn lĨ, Ľ¨o tӴo và NCKH trong 

TrҼ֩ng. Các trang thiԒt b  ֗ĽԚu ĽҼc֯ theo dõi và bӶo tr³ thҼn֩g xuyên và nghiêm ngԊt. 
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Các thiԒt b֗  CNTT ĽҼc֯ xây dֽ ng và triԜn khai theo ĽԚ §n tŁng cҼn֩g trang thiԒt b֗  c aֳ 

TrҼ֩ng, tӸt cӶ ĽԚu có h֟  sҺ cung cӸp lԂp ĽԊt hӴ tӺng v¨ thҼn֩g xuyên bӶo trì, sֹ a chֻ a, 

thay thԒ [H9.09.04.04], [H9.09.04.05]. 

ņԜ ĽӶm bӶo vi c֓ sֹ  d nֱg h֓  th n֝g CNTT m֥ t cách có hi֓u quӶ, TrҼn֩g Ľ« ban 

h¨nh c§c vŁn bӶn quy Ľn֗h vԚ vi c֓ quӶn lý, sֹ  d nֱg ph¸ng m§y t²nh, quy Ľn֗h vi֓ c cԀp 

nhԀt th¹ng tin l°n trang tin Ľin֓ tֹ  c aֳ ĽҺn v ֗và cֳ a TrҼn֩g; quy Ľn֗h vԚ sֹ  d nֱg trang 

web, trong Ľ· giao nhim֓ vֱ  c  ֱthԜ cho c§c ĽҺn v ֗quӶn lý, vԀn hành trang web và ban 

h¨nh Quy Ľn֗h quӶn lý sֹ  d nֱg h֓  th n֝g website [H9.09.04.06].  

D aֽ v¨o quy m¹ Ľ¨o tӴo, nhi֓ m vֱ  khoa h֙ c và công ngh֓, TrҼn֩g liên tֱ c b֡  

sung các thiԒt b  ֗vԚ CNTT ĽԜ phֱ c vֱ  các yêu cӺu vԚ Ľ¨o tӴo và quӶn lĨ. ņԒn nay hӴ 

tӺng CNTT có thԜ tóm tԂt nhҼ sau: 

- VԚ trang thiԒt b :֗ H  ֓th n֝g CNTT, các thiԒt b  ֗tin h֙ c ĽҼc֯ TrҼn֩g ĽӺu tҼ cho 

t i֧ nay Ľang hoӴt Ľn֥g hi֓ u quӶ, v i֧ s֝  lҼ֯ng g֟ m: 360 m§y t²nh, trong Ľ· 264 máy 

tính phֱ c vֱ  dӴy và h֙ c cho h֙ c viên. S֝  còn lӴi cung cӸp cho các khoa, phòng ban phcֱ 

v  ֱNCKH và quӶn lý, bӶo ĽӶm 1 máy vi tính/chuyên viên hành chính; các Khoa, Trung 

t©m, ņo¨n thԜ... ĽԚu ĽҼc֯ trang b֗ thiԒt b  ֗công ngh֓ th¹ng tin Ľ§p nֵg ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  ĽҼ֯c giao; Các giӶng ĽҼn֩g 100% Ľ« lԂp máy chiԒu. Bên cӴnh Ľ·, nh¨ trҼn֩g 

còn trang b֗ cho h֙ c viên phòng máy tín tin h֙c m֫ . Ph¸ng ĽҼc֯ m֫  c aֳ m֣ i ngày tַ  

8:30 s§ng ĽԒn 20:30 kԜ cӶ Th  ֵBӶy và Chֳ  nhԀt, nhԄm tӴo ĽiԚu ki n֓ cho h֙ c viên có 

thԜ phát triԜn k׃ nŁng thcֽ hành, thֽc hi֓ n Ľ֟ án môn h֙c v¨ ĽԚ tài NCKH ngoài gi֩  

h c֙ chính khóa [H9.09.04.04]. 

- H  ֓th n֝g mӴng: TӸt cӶ c§c m§y vi t²nh trong TrҼn֩g ĽҼc֯ n֝ i mӴng Internet 

24/24 th¹ng qua c§c ĽҼn֩g truyԚn dӾn do các nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  VNPT, Viettel,... 

H  ֓th n֝g mӴng Wifi Ľ« ph ֳsóng khԂp trҼn֩g thuԀn l i֯ cho GV, HV truy cԀp m֙ i lúc 

m i֙ nҺi. TrҼn֩g ĽӺu tҼ h ֓th n֝g máy chֳ ĽԜ ĽӶm bӶo cho hoӴt Ľn֥g CNTT thông su֝t 

v¨ ĽӴt hi u֓ quӶ t t֝ nhӸt [H9.09.04.07]. 

- VԚ các phӺn mԚm h֣  tr  ֯nghiên cֵ u và h֙ c tԀp: H  ֓th n֝g website cֳa TrҼn֩g 

g m֟ 01 website chính là: www.upt.edu.vn và 19 websites chuyên nghi֓p c§c ĽҺn v.֗ ņԜ 

phֱ c vֱ  nghiên cֵ u khoa h֙c và h֙ c tԀp, TrҼ֩ng Ľ« ph§t triԜn h֓  th n֝g website cֳa các 

Ph¸ng QLņT, Ph¸ng TC-HC, Phòng KH-TC, Ph¸ng SņH, Ph¸ng QLKH&HTQT, ThҼ 

http://www.upt.edu.vn/


162 
 

 

 

vi n֓, ņo¨n Thanh ni°n, Ph¸ng CTCTSV&HTDN v¨ 9 khoa chuy°n m¹n ĽԚu có Website 

bán chuyên nghi֓p lҼu tr ֻthông tin n֥ i b ,֥ các tài li֓ u n֥ i sinh cӺn thiԒt v¨ ĽҼc֯ sֹ  

d nֱg cho toàn thԜ CBGVNV v¨ ngҼi֩ h c֙ [H9.09.04.08], trong Ľ· Khoa LuԀt kinh tԒ 

v¨ ph¸ng QLSņH quӶn lý website: https://fl.upt.edu.vn/ và http://sdh.upt.edu.vn/. Toàn 

thԜ CB-GV-NV TrҼn֩g, v¨ Khoa n·i ri°ng ĽԚu ĽҼc֯ cӸp và sֹ  d nֱg email 

(@upt.edu.vn) ĽԜ giao d֗ch, trao Ľi֡ thông tin n֥ i b  ֥và bên ngoài [H9.09.04.09]; M i֣ 

HV ĽҼc֯ cӸp 01 h֥p thҼ Ľin֓ tֹ  và m֥ t tài khoӶn ĽԜ phֱ c vֱ  cho quá trình h֙c tԀp cֳ a 

mình [H9.09.04.10].  

- VԚ ĽӶm bӶo an to¨n: TrҼn֩g ņHPT Ľ« c· c§c bin֓ pháp bӶo v֓  an toàn, an ninh 

cho toàn b֥ h  ֓th n֝g mӴng v¨ c§c m§y t²nh trong TrҼn֩g. Cֱ  thԜ, có kԒ hoӴch trang b֗ 

h  ֓th n֝g tҼn֩g lֹ a (Firewall), Router, h֓ th n֝g cӶnh báo xâm nhԀp (IDS) cho các máy 

chֳ  và mӴng LAN cֳ a trҼn֩g; Các máy tính có phӺn mԚm di֓ t vi rút [H9.09.04.11]. 

H  ֓th n֝g CNTT ĽҼc֯ duy tu, bӶo dҼn֭g và cԀp nhԀt k p֗ th֩ i ĽԜ h  ֣tr  ֯các hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu. H¨ng nŁm, trҼn֩g ĽԚu có kԒ hoӴch bӶo trì, nâng cӸp, thay 

hoԊc thay m֧ i các thiԒt b  ֗m§y t²nh v¨ c§c m·c hҼ hn֛g; nâng cӸp, ĽӺu tҼ h ֓th n֝g máy 

chֳ , máy trӴm, mua thêm m֥t s֝  phӺn mԚm m֧ i nhԄm Ľ§p nֵg Ľ ֳnhu cӺu v¨ ĽӶm bӶo 

chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo, vԀn hành [H9.09.04.12]. Ngoài ra, b֥ phԀn chuyên trách sԐ thҼ֩ng 

xuyên kiԜm tra và khԂc phֱ c k֗ p th֩ i các sֽ  c  ֝c aֳ các thiԒt b  ֗tin h c֙, h֓  th n֝g mӴng 

n i֥ b ,֥ các c֡ ng thông tin, h֓ th n֝g email công vֱ, các phӺn mԚmé; Ľn֟g th֩ i nhԀn 

phӶn ánh tình hình các trang thiԒt b֗  dӴy h c֙ tַ  khoa ĽԜ có kԒ hoӴch sֹ a chֻ a, mua sԂm 

ĽӺu tҼ mi֧ k p֗ th֩ i phֱ c vֱ  c¹ng t§c Ľ¨o tӴo, NCKH [H9.09.04.13], [H9.09.04.14].  

 M i֣ nŁm, ph¸ng chcֵ nŁng IT kԒt h p֯ v֧ i khoa cùng t֡ chֵ c khӶo sát online 

m cֵ Ľ֥ hài lòng cֳ a CBGV và HV vԚ h  ֓th n֝g CNTT và CSHT cֳa TrҼn֩g. KԒt quӶ 

khӶo sát cho thӸy hҺn 90% Ĩ kiԒn cho rԄng các thiԒt b  ֗h  ֣tr  ֯giӶng dӴy/nghiên cֵ u 

(máy chiԒu, âm thanh, ánh sáng, máy photo, scan, fax, thiԒt b֗  trong phòng thֽc h¨nhé) 

t t֝, Ľ§p nֵg c¹ng t§c chuy°n m¹n; ņn֟g th֩ i, 85% ý kiԒn cho rԄng h֓  th n֝g CNTT 

(máy tính, wifi, t֝c Ľ֥ ĽҼ֩ng truyԚn, các phӺn mԚm, trang th¹ng tin Ľin֓ tֹ é) ph½ hp֯ 

v¨ ĽҼc֯ cԀp nhԀt ĽԜ h  ֣ tr  ֯ các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo/nghiên cֵ u [H9.09.04.15], 

[H9.09.04.16], [H9.09.04.17]. Qua Ľ·, TrҼn֩g Ľ« c· kԒ hoӴch k֗ p th֩ i khԂc phֱ c các 

thiԒu s·t ĽԜ công tác h֣ tr  ֯CNTT cho giӶng dӴy, h֙ c tԀp, NCKH và quӶn lý cֳ a trҼn֩g 

ngày càng hi֓n ĽӴi hҺn. C ֱthԜ, Ľ« ch ֕ĽӴo rà soát, sֹa chֻ a hoԊc thay m֧ i h  ֓th n֝g 

file:///C:/Users/IT/Downloads/dhphanthiet_bctdgctthacsingonnguanh_2025/dhphanthiet_bctdgctthacsingonnguanh_2025/%20https/fl.upt.edu.vn/
http://sdh.upt.edu.vn/
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mӴng, máy chiԒu, âm thanh tӴi các giӶng ĽҼn֩g nhԄm h֣  tr  ֯t t֝ nhӸt cho công tác giӶng 

dӴy; ņn֟g th֩ i, TrҼn֩g Ľ« trang b ֗v¨ ĽҼa v¨o s ֹd nֱg ph¸ng thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ  nŁm 

2018 v֧ i h  ֓th n֝g m§y t²nh Ľn֟g b֥ , n֝ i mӴng Internet t֝c Ľ֥ cao ĽԜ phֱ c vֱ  HV mi n֑ 

phí truy cԀp tra cֵ u tài li֓ u h֙ c tԀp [H9.09.04.18]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

H  ֓th n֝g thiԒt b  ֗CNTT và thiԒt b֗  mӴng lҼi֧ Internet, h֓ th n֝g máy chֳ, máy dֽ  

phòng, chԒ Ľ֥ bӶo mԀt cֳ a trҼn֩g ņHPT ĽҼc֯ ĽӺu tҼ v¨ ph§t triԜng phù h֯p vҺi nhu 

cӺu Ľ¨o tӴo và nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a to¨n trҼn֩g cȈng nhҼ Khoa NgoӴi ngֻ . 

H  ֓th n֝g email, internet, wifi phֳ sóng r֥ ng khԂp và mӴnh mԐ tӴo rӸt nhiԚu ĽiԚu 

ki n֓ thuԀn l i֯ cho vi֓ c h֙ c tԀp, nghiêm cֵu, làm vi֓ c cho cán b֥ công nhân viên, giӶng 

viên và HV. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

H  ֓th n֝g máy tính trong phòng tֽ h c֙ hi֓ n tӴi chҼa Ľ§p nֵg Ľ ֳcho s֝  lҼ֯ng h֙ c 

vi°n ng¨y c¨ng tŁng. H ֓th n֝g wifi trong các gi֩ cao ĽiԜm Ľ¹i khi b ֗quá ta֕ khiԒn vi c֓ 

truy cԀp và tìm kiԒm thông tin trong gi֩ h c֙ cӶm b֗  bӸt ti n֓. 

 4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi 

Khoa NN ĽԚ xuӸt Nhà 

trҼ֩ng lԂp ĽԊt thêm máy chֳ 

cӺu h֙ c ngoài gi֩  c aֳ ngҼi֩ 

h c֙. 

Khoa NN; 

P.TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TŁng cҼn֩g ĽҼn֩g truyԚn 

wifi nhԄm ĽӶm bӶo Ľ§p nֵg 

nhu cӺu h֙ c ngoài gi֩  c aֳ 

ngҼ֩i h c֙. 

Khoa NN; 

P TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

QuӶn lý và sֹ  d nֱg hi֓ u quӶ 

h  ֓th n֝g CNTT. 

Nâng cӸp h֓  th n֝g wifi 

trong toàn khuôn viên 

TrҼ֩ng. 

P.TCHC, 

Ban 

TTTT&QTM 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 9.5. Các tiêu chuͯn vΖ m¹i tr̯γng, sοc khΥe, an to¨n Ľ̯ιc x§c ĽΠnh và 

triΘn khai c· l̯u Ĩ ĽΔn nhu cͭ u ĽΊc thù. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Vi c֓ ĽӶm bӶo m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e và sֽ  an toàn cho tӸt cӶ CB-GV-NV và HV 

lu¹n ĽҼc֯ Ban l«nh ĽӴo TrҼn֩g ņHPT quan t©m. Daֽ trên c֫  s֫  Ľ·, TtrҼn֩g Ľ« ĽҼa ra 

quyԒt Ľn֗h thành lԀp b֥  phԀn QuӶn tr֗  m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e, y tԒ, sֽ  an toàn và khӶ 

nŁng tiԒp cԀn cֳ a nhֻ ng ngҼi֩ có nhu cӺu ĽԊc th½, trong Ľ·, Ph¸ng TCHC, Ph¸ng 

KHTC, Ph¸ng QLņT, Ph¸ng Y TԒ là nhֻ ng ĽҺn v ֗ĽҼ֯c phân công nhi֓m vֱ  ch֗ u trách 

nhi֓ m trֽ c tiԒp trong công tác này [H9.09.05.01]. Bên cӴnh Ľ·, TrҼn֩g ņHPT cȈng Ľ« 

ban h¨nh quy Ľn֗h vԚ công tác h֣ tr  ֯ngҼ֩i khuyԒt tԀt ĽԒn h֙ c tԀp tӴi trҼn֩g, ban ch֕ 

ĽӴo vԚ ATTP tӴi trҼn֩g, thành lԀp Ban ch֕ ĽӴo công tác y tԒ ĽԜ chŁm s·c scֵ kh֛ e cho 

CBGVNV v¨ HV trong trҼn֩g [H9.09.05.02], [H9.09.05.03], [H9.09.05.04]. Các tiêu 

chuӼn vԚ m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e v¨ an to¨n lu¹n ĽҼc֯ tuân thֳ  nghiêm ngԊt v¨ x§c Ľn֗h 

tr°n cҺ s ֫quy chuӼn cֳ a các B֥  GDņT v¨ c§c ng¨nh li°n quan nhҼ Ch²nh ph,ֳ B  ֥Lao 

Ľ֥ng ThҼҺng binh X« hi֥. TrҼn֩g ņHPT lu¹n quan t©m ĽԒn vi c֓ ĽӶm bӶo m¹i trҼn֩g, 

sֵ c kh֛ e và sֽ  an toàn cho tӸt cӶ CBGVNV v¨ HV trong trҼn֩g. 

NhԄm triԜn khai c§c quy Ľn֗h các tiêu chuӼn vԚ m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e và an toàn 

ĽҼ֯c x§c Ľn֗h tr°n cҺ s ֫quy chuӼn cֳ a c§c cҺ quan ch ֳquӶn, Nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng 

c§c quy Ľn֗h/tiêu chuӼn vԚ m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e v¨ an to¨n, ĽҼc֯ triԜn khai thֽ c hi֓ n 
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v¨ ĽҼc֯ áp dֱ ng trong quá trình thiԒt kԒ, xây dֽ ng cҺ s ֫hӴ tӺng, ĽӺu tҼ/b ֝trí các trang 

thiԒt b֗, an to¨n trong c§c ph¸ng TN/TH, cŁn-tin,... [H9.09.05.05]. 

H¨ng nŁm, C§c ph¸ng ban chcֵ nŁng quӶn lý vӸn ĽԚ này cùng v֧i phòng KԒ hoach 

t¨i ch²nh ĽԚu xây dֽ ng các kԒ hoӴch vԚ c¹ng t§c m¹i trҼn֩g, y tԒ, ĽӶm bӶo an toàn, an 

ninh trong trҼn֩g tӴi c§c cҺ s ֫v¨ ĽҼc֯ triԜn khai cֱ  thԜ hàng tháng và lԀp dֽ  toán kinh 

phí cho hoӴt Ľn֥g này [H9.09.05.06]. 

M¹i tr̯γng sinh th§i v¨ m¹i tr̯γng hΣc tͻp và làm viΜc:  H  ֓th n֝g máy lӴnh phֳ  

toàn b֥  khu hành chính, m֥t s֝  phòng h֙c ĽҼc֯ trang b֗ máy lӴnh, máy quӴt và cֹ a s֡  

thông gió, tӴo không khí mát mԎ thoӶi mái phֱ c vֱ  quá trình h֙c tԀp và làm vi֓ c trong 

các mùa nԂng nóng [H9.09.05.07]. VŁn ph¸ng l¨m vic֓ cֳ a Khoa có di֓n tích r֥ ng rãi 

nhԄm b֝  trí các ch֣  ng֟ i thoӶi mái cho các CB-GV-NV làm vi֓ c, vi֓ c b֝  trí ánh sáng 

và rèm che nԂng cȈng ĽҼc֯ sԂp ĽԊt và thiԒt kԒ h p֯ lý. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g Ľ« c· 

chֳ  trҼҺng trn֟g rӸt nhiԚu c©y xanh xung quanh trҼn֩g, xây dֽ ng chiԒn lҼc֯ phát triԜn 

m¹i trҼn֩g xanh, trong lành [H9.09.05.08]. TӸt cӶ các phòng thֽc hành ï thí nghi֓ m 

ĽԚu ĽҼc֯ triԜn khai ĽӺy Ľֳ các n֥i quy lao Ľn֥g, hҼn֧g dӾn sֹ  d nֱg ĽӶm bӶo an toàn 

vԀn hành máy móc, thiԒt b  ֗dӴy h c֙ [H9.09.05.09]. Nh¨ trҼn֩g luôn có kԒ hoӴch sֹ a 

chֻ a các trang thiԒt b  ֗trong TrҼn֩g. VԚ vi c֓ x  ֹlý rác thӶi nh¨ trҼn֩g Ľ« hp֯ Ľ֟ng v֧ i 

công ty v֓  sinh m¹i trҼn֩g T֕ nh Bình ThuԀn, rác thӶi ĽҼc֯ tԀp kԒt tӴi 1 ĽiԜm và có xe 

t i֧ ch֫  Ľi.  

VΖ công t§c y tΔ hΣc Ľ̯γng: ņ֝ i v i֧ vӸn ĽԚ chŁm s·c scֵ kh֛ e cho to¨n trҼn֩g, 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« th¨nh lԀp Ban ch֕ ĽӴo y tԒ theo quy Ľn֗h chֵc nŁng v¨ nhim֓ vֱ  Ľi k¯m 

v i֧ tuyԜn dֱ ng nhân có chuyên môn cao ph ֱtrách b֥  phԀn y tԒ [H9.09.05.10]. TrҼ֩ng 

c· cҺ s ֫kh§m chֻ a b֓nh Ľ ֳtiêu chuӼn theo QuyԒt Ľn֗h s֝  17/2007/Qņ-BGDņT vԚ t  ֡

chֵ c và hoӴt Ľn֥g cֳ a phòng Y TԒ trong trҼn֩g ĽӴi h c֙, cao ĽԆng, trung cӸp chuyên 

nghi֓ p v¨ c§c vŁn bӶn liên quan. Phòng Y tԒ TrҼ֩ng ņHPT hoӴt Ľn֥g tַ  6:30g ĽԒn 

20:30g m֣ i ngày ĽԜ t  ֡chֵ c sҺ cӸp cֵ u, ĽiԚu tr֗  ban ĽӺu cho CBGVNV và HV trong 

su֝ t qu§ tr³nh h֙ c tԀp và làm vi֓ c tӴi TrҼn֩g [H9.09.05.11]. M i֣ khi c· ngҼi֩ b n֓h ĽԒn 

phòng y tԒ thì nhân viên y tԒ lu¹n lҼu lӴi th¹ng tin ĽԜ theo dõi vԚ tình hình sֵc kh֛ e. 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« l¨m tt֝ c¹ng t§c chŁm s·c scֵ khoԎ cho ngҼi֩ h c֙. tӸt cӶ các 100% 

CBGVNV v¨ HV trong to¨n trҼn֩g ĽԚu ĽҼc֯ cӸp bӶo hiԜm y tԒ d aֽ tr°n c§c quy Ľn֗h 

c aֳ Nh¨ nҼc֧ [H9.09.05.12]. TrҼn֩g lu¹n ch¼ Ĩ ĽԒn vӸn ĽԚ sֵ c kh֛ e v¨ m¹i trҼn֩g 
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n°n thҼn֩g xuyên thông báo vԚ các d֗ch b֓nh theo m½a ĽԒn toàn thԜ CBGVNV và HV 

ĽԜ có bi֓ n pháp phòng ch֝ng hi֓ u quӶ [H9.09.05.13]. H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c 

khám sֵ c kh֛ e t֡ ng quát cho toàn b֥ CBGVNV cȈng nhҼ t ֡chֵ c nhiԚu hoӴt Ľn֥g 

kh§m, tҼ vӸn sֵ c kh֛ e cho ngҼi֩ lao Ľn֥g ngoài kԒ hoӴch kh§m Ľn֗h kȢ [H9.09.05.14]. 

Bên cӴnh vi֓ c chŁm s·c vԚ y tԒ, tӴo s©n chҺi vԚ vŁn h·a, vŁn ngh,֓ thԜ d cֱ - thԜ thao 

cho HV, thֽ c hi֓ n t֝ t c§c ch²nh s§ch x« h i֥ sԐ tӴo ĽiԚu ki n֓ cho HV yên tâm h֙c tԀp t֝ t 

hҺn l¨ hoӴt Ľn֥g không thԜ thiԒu ĽҼc֯ trong trҼn֩g [H9.09.05.15]. Nh¨ trҼn֩g xây 

d nֽg c§c s©n b·ng, s©n chҺi cӺu lông, bóng r֡, bóng chuyԚn tӴo cho HV tham gia tích 

c cֽ các hoӴt Ľn֥g thԜ d cֱ thԜ thao sau gi֩ h c֙ cŁng thԆng. [H9.09.05.16].  

VΖ c¹ng t§c Ľmͩ bͩ o an to¨n cho HV, HS trong khu¹n vi°n Tr̯γng: TrҼ֩ng c· 

tҼ֩ng r̈ o bao b֙c, c§ch ly hoàn toàn v֧i m¹i trҼn֩g xung quanh. HԄng nŁm, trҼn֩g có 

ký kԒt h p֯ Ľ֟ng v֧ i c§c ĽiԚu khoӶn th֛ a thuԀn chԊt chԐ vԚ an ninh và an toàn v֧i Ľi֥ 

bӶo v֓  an ninh [H9.09.05.17]. Các bӶo v֓  tӴi TrҼn֩g trֽ c tӴi TrҼn֩g 24/24 gi֩  v i֧ chֵ c 

nŁng v¨ nhim֓ vֱ  ĽҼ֯c phân công cֱ thԜ, bӶo v֓  có trách nhi֓m ghi chép l֗ch trֽ c cֳ a 

b  ֥phԀn hԄng ng¨y. ņi֥ bӶo v֓  cȈng Ľ« ĽҼc֯ nh¨ trҼn֩g trang b֗ các trang thiԒt b  ֗ĽԜ 

h  ֣ tr  ֯ cho công tác bӶo v֓  nhҼ: b ֥Ľ¨m, Ľ¯n pin, Ľin֓ thoӴi ĽԜ g i֙ khi có sֽ  c  ֝

[H9.09.05.18].  

Theo quy Ľn֗h chung, tӴi tӸt cӶ các phòng thí nghi֓m, xҼn֫g thֽ c h¨nh ĽԚu có các 

quy Ľn֗h vԚ an to¨n lao Ľn֥g, vԀn hành [H9.09.05.19]. C§c quy Ľn֗h cȈng ĽҼc֯ in ra và 

dán tӴi các phòng thí nghi֓m ï th cֽ hành, các CBGVNV v¨ HV cȈng phӶi nԂm vֻ ng 

c§c quy Ľn֗h n¨y ĽԜ tráng nhֻ ng t֡ n thӸt vԚ ngҼ֩i và cֳ a. Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g còn 

quan h֓ chԊt chԐ v¨ thҼn֩g xuyên v֧ i chính quyԚn, cҺ quan C¹ng an Ľa֗ phҼҺng ĽԜ 

ph֝ i h p֯ t֝ t công tác bӶo v֓  an ninh chung trong khu vֽc. TrҼn֩g thҼn֩g xuy°n Ľ·n 

tiԒp các tình nguy֓n vi°n, c§c Ľo¨n thŁm viԒn và các h֥i thӶo nҼc֧ ngoài nên luôn có 

kԒ hoӴch ph֝ i h p֯ v i֧ c§c cҺ quan c¹ng quyԚn chֵ c nŁng ĽԜ ĽӶm bӶo an ninh tuy֓t Ľi֝.  

TrҼ֩ng ņHPT th¨nh lԀp Ban Phòng ch֝ng cháy n֡ ĽӶm bӶo công t§c pḩ ng ch§y 

v  ̈chֻ a ch§y, cֵ u nӴn khi sֽ  c  ֝xӶy ra [H9.09.05.20]. Bên cӴnh Ľ·, TrҼn֩g còn xây 

d nֽg h֓  th n֝g tho§t hiԜm bԄng thang b֥ v  ̈thang dây. Ban Phòng ch֝ng cháy n֡ Ľ֗nh 

kȢ kiԜm tra v֓  sinh, an toàn PCCC tӴi c§c xҼn֫g thֽ c hành, các phòng thí nghi֓m cֳ a 

TrҼ֩ng xây dֽng m¹i trҼn֩g thֽ c hành an toàn, v֓ sinh cho ngҼi֩ h c֙. VӸn ĽԚ liên 

quan ĽԒn PCCC ĽҼc֯ trҼn֩g ĽԊc bi֓ t quan t©m, trҼn֩g Ľ« th¨nh lԀp Ban PCCC kèm 
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theo danh s§ch Ľi֥ PCCC cҺ s ֫[H9.09.05.21] và n֥ i quy PCCC [H9.09.05.22] ĽӶm 

bӶo công tác phòng cháy và chֻa cháy, cֵu nӴn khi xӶy ra sֽ  c .֝ Ban PCCC Ľn֗h kȢ 

kiԜm tra v֓  sinh, an toàn PCCC tӴi các phòng thí nghi֓m, h¨nh lang... v¨ ĽӺu tҼ h ֓th n֝g 

PCCC tӴi các cӺu thang, h¨nh lang; ņn֗h kȢ h¨ng nŁm phi֝ h p֯ v֧ i Phòng cӶnh sát 

PCCC T֕nh Bình ThuԀn vԚ vi c֓ ĽҼa ra c§c phҼҺng §n chaֻ cháy và m֫ các l֧ p huӸn 

luy n֓ nghi֓ p v  ֱPCCC cho CB cֳa TrҼn֩g [H9.09.05.23]. HԄng nŁm, TrҼn֩g ph֝ i h p֯ 

v i֧ Phòng cӶnh sát PCCC và CNCH T֕nh Bình ThuԀn  t  ֡chֵ c các bu֡i tԀp huӸn, di n֑ 

tԀp nֵg phó khӼn cӸp nhҼ ph¸ng ch§y chaֻ ch§y, sҺ cuֵ chӸn thҼҺng, x ֹlý tai nӴn 

hóa chӸt, v i֧ sֽ  tham gia cֳa CBGVNV v¨ ngҼi֩ h c֙ [H9.09.05.23]. Qua các hoӴt Ľn֥g 

này, nhԀn thֵ c v¨ nŁng lcֽ nֵg phó tình hu֝ng nguy hiԜm cֳ a ngҼi֩ h c֙ ngày càng 

ĽҼ֯c nâng cao, góp phӺn phòng ngַa và hӴn chԒ r iֳ ro trong quá trình h֙c tԀp. ņn֗h kȢ 

hԄng nԄm Phòng cӶnh sát PCCC và CNCH T֕nh Bình ThuԀn ĽԚu ĽԒn kiԜm tra h֓  th n֝g 

PCCC, các thiԒt b  ֗PCCC và tình hình nhân sֽ trong Ľi֥ PCCC ĽԜ ĽӶm bӶo an toàn 

trong công tác PCCC tӴi ĽҺn v ֗[H9.09.05.24]. HԄng nŁm, Nh¨ trҼn֩g luôn thông báo 

ĽԒn c§c ĽҺn v ֗vԚ vi c֓ ra so§t c§c ĽiԚu ki n֓ an toàn trong công tác giӶng dӴy và h֙ c tԀp, 

th¹ng b§o ĽԒn các phòng ban và HV vԚ vi c֓ ĽӶm bӶo công tác PCCC [H9.09.05.25]. 

V nͫ ĽΖ vΜ sinh an toàn thχc phͯ m: VԚ vӸn ĽԚ an toàn thֽc phӼm tӴi trҼn֩g: trҼn֩g 

c· 1 cŁn tin ĽԜ phֱ c v  ֱŁn un֝g cho toàn thԜ CBGVNV v¨ HV trong to¨n trҼn֩g cho 

nên vӸn ĽԚ an toàn thֽc phӼm ĽԜ ĽӶm bӶo sֵ c kh֛ e cho to¨n trҼn֩g lu¹n lu¹n ĽҼc֯ ĽӶm 

bӶo. CŁn tin caֳ nh¨ trҼn֩g Ľ« ĽҼc֯ s֫  y tԒ kiԜm tra và cӸp giӸy chֵ ng nhԀn v֓  sinh an 

toàn thֽ c phӼm v¨ lu¹n ĽҼc֯ kiԜm tra Ľn֗h kȢ [H9.09.05.26]. NҼc֧ u֝ ng v¨ nҼc֧ sinh 

hoӴt là 1 vӸn ĽԚ hԒt sֵ c ĽԊc bi֓ t và quan tr֙ng trong khu¹n vi°n trҼn֩g vì nó Ӷnh hҼn֫g 

tr cֽ tiԒp t֧ i sֵ c kh֛ e con ngҼi֩. Nên nhà trҼ֩ng Ľ« ĽӺu tҼ h ֓th n֝g xֹ  lý và l֙ c nҼc֧ 

RO theo tiêu chuӼn cֳ a b֥  y tԒ [H9.09.05.27]. 

Vào cu֝ i m i֣ nŁm, qua c§c b§o c§o c¹ng t§c nŁm hc֙ cùng v֧ i vi c֓ tiԒp nhԀn các 

ý kiԒn cֳ a HV vԚ tình hình thֽ c tԒ tӴi TrҼn֩g vԚ các tiêu chuӼn vԚ m¹i trҼn֩g, sֵ c 

kh e֛, an to¨n ĽҼc֯ x§c Ľn֗h và triԜn khai, Ph¸ng TCHC, Ban l«nh ĽӴo Nh¨ trҼn֩g cùng 

v i֧ các phòng ban liên quan sԐ ĽҼa ra phҼҺng hҼn֧g khԂc phֱ c cho nŁm hc֙ tiԒp theo 

[H9.09.05.28].   

 Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c lӸy Ĩ kiԒn phӶn h֟ i c aֳ ngҼi֩ h c֙ và các bên liên quan vԚ 

m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e v¨ an to¨né bԄng nhiԚu hình thֵc nhҼ khӶo sát khác nhau, thông 
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qua các cu֥c h֙ p giao ban Ľ¨o tӴo 2 lӺn/tháng, h֙p giao ban công tác HV và thông qua 

các bu֡i Ľi֝ thoӴi tr cֽ tiԒp giֻ a l«nh ĽӴo v֧ i HV, t  ַĽ· c· nhnֻg ĽiԚu ch֕nh k֗ p th֩ i, 

h p֯ lĨ Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các bên liên quan. KԒt quӶ trung bình có trên 90% các bên 

liên quan hài lòng vԚ tiêu chí này [H9.09.05.29], [H9.09.05.30]. 

ņԊc bi֓ t trong tình hình d֗ch b֓ nh di֑ n biԒn phֵ c tӴp, nh¨ TrҼn֩g luôn chú tr֙ng 

quan t©m ĽԒn sֵ c khoԎ c aֳ ngҼi֩ h c֙ v¨ Ľi֥ ngȈ ngҼi֩ lao Ľn֥g. Luôn nhԂc nh֫  tuân 

th  ֳquy Ľn֗h vԚ phòng ch֝ng d֗ch, Ľn֟g th֩ i t  ֡chֵ c l cֽ lҼn֯g giám sát, nhԂc nh֫  ngҼ֩i 

h c֙ và CB-GV-NV tuân thֳ  quy Ľn֗h ĽԜ ĽӶm bӶo an toàn, sֵc khoԎ cho bӶn thân và gia 

Ľ³nh. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

 Các tiêu chuӼn vԚ m¹i trҼn֩g, sֵ c kh֛ e, an to¨n lu¹n ĽҼc֯ nh¨ trҼn֩g ĽӺu tҼ, 

quan tâm triԜn khai, giám sát chԊt chԐ và cӶi tiԒn nhԄm cung cӸp nhֻ ng ĽiԚu ki n֓ làm 

vi c֓, h֙ c tԀp và nghiên cֵu t֝ t nhӸt cho Ľi֥ ngȈ CBGVNV v¨ HV trong trҼn֩g. 

 3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

M t֥ s֝  h c֙ viên có phӶn h֟ i m t֥ s֝  phòng h֙ c trong mùa hè còn nóng nֽc, cӺn 

lԂp thêm máy lӴnh hoԊc h֓  th n֝g làm mát cho các phòng h֙c. 

TrҼ֩ng vӾn chҼa c· h ֓th n֝g CSVC phֱc v  ֱcho nhֻng trҼn֩g h֯ p có nhu cӺu 

ĽԊc bi֓ t cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Tr n֟g thêm cây xanh tӴo nhiԚu bóng 

m§t. ņn֟g th֩ i, có các kԒ hoӴch sֹ a 

chֻ a, thay m֧ i và lԂp ĽԊt thêm CSVC 

tӴo m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp và thֽ c hành 

t t֝ nhӸt cho các h֙c viên. 

P.TCHC T  ַ nŁm 

2025-

2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

Nh¨ trҼn֩g Ľang c· kԒ hoӴch sֹ a 

chֻ a, b֡  sung th°m cҺ s ֫ hӴ tӺng 

phֱ c vֱ  cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt ĽԜ d  ֽ

phòng khi có nhu cӺu sֹ  d nֱg. 

BGH; 

P.TCHC 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2.  Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

ņ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn tӴo môi sinh thái 

v¨ m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp, công t§c y tԒ 

h c֙ ĽҼn֩g, an to¨n lao Ľn֥g,é cho 

Ľ֥i ngȈ CB-GV-NV, SV và HV toàn 

trҼ֩ng nói chung và Khoa nói riêng. 

P.TCHC 

Khoa NN,  

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 9: 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

Nh¨ trҼn֩g quan tâm và phát triԜn CSVC và trang thiԒt b֗  hi n֓ ĽӴi, chӸt lҼn֯g cao 

ĽҼ֯c trang b֗ ĽӺy Ľֳ, Ľ§p nֵg Ľ ֳnhu cӺu cao trong h֙c vi c֓ h֙ c tԀp và NCKH. 

ThҼ vin֓ trҼn֩g ĽҼc֯ xây dֽ ng thoáng mát r֥ng rãi, cung cӸp Ľa dӴng c§c ĽӺu 

sách tham khӶo cho HV cֳ a Khoa NgoӴi ng  ֻH  ֓th n֝g thҼ vin֓ trֽ c tuyԒn Ľang ĽҼc֯ 

xây dֽ ng tӴo ĽiԚu ki n֓ h֙ c tԀp và nghiên cֵu khoa h֙c. Trung tâm thֽc hành nghi֓p vֱ  

c aֳ Khoa Ľang ĽҼc֯ ĽӺu xây dֽng th°m trong nŁm hc֙ 2021-2022. Phòng thֽc hành 

các môn h֙c li°n quan ĽԒn công ngh֓ ĽҼ֯c trang b֗ hi n֓ ĽӴi, và sֹ a chֻ a k֗ p th֩ i, Ľn֟g 

th i֩, các trang thiԒt b  ֗tӴi ph¸ng lu¹n ĽҼc֯ cԀp nhԀt, duy tu, bӶo dҼn֭g, Ľ§p nֵg ĽҼc֯ 

nhu cӺu dӴy và h֙ c. 

H  ֓th n֝g thiԒt b  ֗CNTT v¨ cҺ s ֫hӴ tӺng nhҼ m§y t²nh, h ֓th n֝g mӴng, h֓  th n֝g 

d  ֽphòng, bӶo mԀt và quyԚn truy cԀp ĽҼc֯ nh¨ trҼn֩g lԂp ĽԊt và cung cӸp ĽӺy Ľֳ cho 

Khoa.  
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M¹i trҼn֩g sinh th§i v¨ m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp, công t§c y tԒ h c֙ ĽҼn֩g, an toàn lao 

Ľ֥ng,é lu¹n ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g quan tâm triԜn khai, c· Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn tӴo môi 

trҼ֩ng tֽ  nhiên và xã h֥i t t֝ cho Ľi֥ ngȈ CB-GV-NV v¨ HV to¨n trҼn֩g nói chung và 

Khoa NgoӴi ngֻ  nói riêng. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

Ngu֟ n tӴp chí và ngu֟n tài li֓ u ngoӴi vŁn chuy°n ng¨nh c¸n hӴn chԒ. ņ֥c giӶ chҼa 

quen dùng các phӺn mԚm tra cֵ u tài li֓ u, chҼa thcֽ sֽ  khai thác t֝t cҺ s ֫d  ֻli u֓, tìm 

tin, x  ֹlý và sֹ  d nֱg thông tin hi֓n có tӴi thҼ vin֓. 

Ngu֟ n h֙ c li u֓ cֳ a Khoa vӾn còn gi֧ i hӴn chҼa cung cӸp Ľֳ s֝  lҼ֯ng giáo trình, 

tài li u֓ tham khӶo cho nhu cӺu h֙ c tԀp và nghiên cֵu ng¨y c¨ng tŁng. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa Tiêu chuͯn 9:  

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, Tiêu chuӼn 9 c· 05 ti°u ch² ĽӴt ĽiԜm 5/7. 

Tiêu chuӼn 10. Nâng cao chӸt lҼn֯g. 

M  ֫ĽӺu: 

Trong b֝ i cӶnh giáo dֱc ĽӴi h c֙ không ngַng Ľi֡ m i֧, vi c֓ nâng cao chӸt lҼn֯g 

Ľ¨o tӴo là nhi֓ m vֱ  then ch֝ t nhԄm Ľ§p nֵg yêu cӺu ngày càng cao cֳa xã h֥ i và h֥ i 

nhԀp qu֝ c tԒ. Khoa NgoӴi ngֻ , TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt, lu¹n x§c Ľn֗h c¹ng t§c ĽӶm 

bӶo và nâng cao chӸt lҼn֯g là m֥ t trong nhֻng Ҽu ti°n h¨ng ĽӺu trong chiԒn lҼc֯ phát 

triԜn ngành Ngôn ngֻ Anh. ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT) ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh ĽҼc֯ 

rà soát, cԀp nhԀt và phát triԜn Ľ֗nh kȢ theo c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo và 

Nh¨ trҼn֩g. Vi֓ c cӶi tiԒn chҼҺng tr³nh daֽ trên kԒt quӶ nghiên cֵ u khoa h֙c, ý kiԒn 

phӶn h֟ i t  ַcác bên liên quan và yêu cӺu thֽ c tԒ c aֳ th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g. CTņT ĽҼc֯ 

ĽiԚu ch֕nh phù h֯ p v֧ i phҼҺng thcֵ Ľ¨o tӴo theo h֓ th n֝g tín ch֕, gԂn liԚn v֧ i chuӼn 

ĽӺu ra (CņR), ĽӶm bӶo tính hi֓n ĽӴi, th cֽ ti n֑ v¨ nŁng lcֽ Ľ§p nֵg cao cֳa ngҼi֩ h c֙ 

sau t֝ t nghi֓ p. 

Tiêu chí 10.1. Thông tin phӶn h i֟ và nhu cӺu cֳ a c§c b°n li°n quan ĽҼc֯ sֹ  

d nֱg l¨m cŁn c ֵĽԜ thiԒt kԒ và phát triԜn CTDH  

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 
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ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh (NNA) ĽҼc֯ thiԒt kԒ và cԀp 

nhԀt Ľn֗h kȢ nhԄm Ľ§p nֵg yêu cӺu xã h֥ i và nhu cӺu phát triԜn cֳ a t֕ nh Bình ThuԀn 

trong b֝ i cӶnh h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ. ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ NNA m ֫nŁm 2021 v¨ 

c§c Ľt֯ ĽiԚu ch֕nh CTņT din֑ ra v¨o c§c nŁm 2022 v¨ 2024, daֽ tr°n hҼn֧g dӾn và quy 

Ľ֗nh cֳ a B֥  GDņT v¨ TrҼn֩g ņHPT [H10.10.01.01]. Vic֓ ĽiԚu ch֕nh chҼҺng tr³nh 

d aֽ trên kh֝i lҼn֯g kiԒn thֵ c t֝ i thiԜu v¨ nŁng lcֽ ĽӺu ra cӺn ĽӴt cֳ a ngҼi֩ h c֙ 

[H10.10.01.02]. 

Thông tin phӶn h֟ i t  ַcác bên liên quan bao g֟m nhà tuyԜn dֱ ng, giӶng viên, 

chuy°n gia trong lǫnh vcֽ ngôn ngֻ, các vi֓ n nghiên cֵu, cán b֥ quӶn lý, cֽ u h֙ c viên 

và h֙ c viên hi֓ n tӴi ĽԚu ĽҼc֯ Khoa t֡ ng h֯ p l¨m cŁn c ֵĽԜ thiԒt kԒ, ĽiԚu ch֕nh CTņT. 

D  ֻli u֓ ĽҼc֯ thu thԀp thông qua các hình thֵc Ľa dӴng nhҼ khӶo sát trֽ c tuyԒn, phiԒu 

khӶo sát, ph֛ng vӸn trֽ c tiԒp và gián tiԒp, t֡  chֵ c h֥ i thӶo chuyên môn,...theo kԒ hoӴch 

ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g giáo dֱc hԄng nŁm [H10.10.01.03],[H10.10.01.04], 

[H10.10.01.05]. 

ņ֝ i v i֧ h c֙ vi°n Ľang theo hc֙, h¨ng nŁm Nh¨ trҼn֩g khӶo sát ý kiԒn phӶn h֟ i vԚ 

hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy v¨ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thông qua phӺn mԚm khӶo sát sֹ  d nֱg 

email h֙ c viên [H10.10.01.06],[H10.10.01.07], [H10.10.01.08] ņ֝ i v i֧ c uֽ h֙ c viên, 

phӶn h֟ i ĽҼc֯ thu thԀp qua các nhóm mӴng xã h֥i nhҼ Zalo, Facebook [H10.10.01.09]. 

GiӶng viên trong khoa và giӶng viên th֕nh giӶng ĽҼc֯ lӸy ý kiԒn qua h֙p chuyên môn, 

h i֥ thӶo, phiԒu khӶo s§t Ľn֗h kȢ [H10.10.01.10]. 

Thông tin phӶn h֟ i c¸n ĽҼc֯ thu thԀp tַ  nhà tuyԜn dֱ ng v¨ c§c ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg lao 

Ľ֥ng thông qua các cu֥c khӶo sát, ph֛ng vӸn qua Ľin֓ thoӴi và h֥ i thӶo Ľ¨o tӴo gԂn kԒt 

th cֽ ti n֑ [H10.10.01.11]. Các dֻ  li u֓ ĽҼc֯ t֡ ng h֯ p, phân tích và ch֙n l c֙ ĽӶm bӶo 

tính khoa h֙c v¨ Ľ ֥tin cԀy, góp phӺn quan tr֙ng trong cӶi tiԒn và phát triԜn chҼҺng 

tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh [H10.10.01.012]. 

Ngoài ra, Phòng QuӶn lĨ Sau ĽӴi h c֙ còn ph֝ i h p֯ v֧ i Khoa t֡  chֵ c khӶo sát h֙c 

viên cu֝ i khóa vԚ chӸt lҼn֯g chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo, quá trình h֙c tԀp, cҺ hi֥ vi c֓ làm và 

m cֵ Ľ֥ Ľ§p nֵg yêu cӺu công vi֓ c sau t֝ t nghi֓ p, tַ  Ľ· cung cӸp thông tin b֡ sung 

trong vi֓ c rà soát và cԀp nhԀt chҼҺng tr³nh [H10.10.01.13],[H10.10.01.14], 

[H10.10.01.15]. 
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2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g có h֓  th n֝g thu thԀp thông tin phӶn h֟ i t  ַcác bên liên quan v֧i hình 

th cֵ Ľa dӴng, phân công nhi֓m vֱ  rõ ràng. Phòng/Khoa duy trì kênh liên lӴc thҼn֩g 

xuyên v֧ i các doanh nghi֓p, cҺ quan tӴi Ľa֗ phҼҺng v¨ mӴng lҼi֧ c uֽ HV. Vi c֓ thu 

thԀp thông tin phӶn h֟ i c aֳ c§c b°n li°n quan ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuyên. Thông tin 

phӶn h֟ i ĽҼc֯ phân loӴi, x  ֹlý, phân tích v֧ i tính khoa h֙c, Ľ ֥tin cԀy cao. 

CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ, xây dֽng, ĽiԚu ch֕nh và phát triԜn dֽ a 

trên thông tin phӶn h֟ i c aֳ các bên liên quan và tham khӶo c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo cֳ a 

c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ tiên tiԒn trong v¨ ngo¨i nҼc֧.  

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

S֝  lҼ֯ng cҺ quan, doanh nghip֓ tham gia Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA chҼa 

nhiԚu, phӴm vi khӶo sát m֧ i ch  ֕gi i֧ hӴn trong phӴm vi tӴi Ľa֗ phҼҺng.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c t֟ n 

tӴi 

ThiԒt lԀp cҺ chԒ lӸy ý kiԒn 

phӶn h֟ i Ľn֗h kȢ t  ַsinh viên, 

c uֽ sinh viên, giӶng viên, 

doanh nghi֓p hoӴt Ľn֥g trong 

lǫnh vcֽ ngôn ngֻ , du l֗ ch, 

giáo dֱ c và truyԚn thông. 

TŁng cҼn֩g m֝ i liên kԒt v i֧ 

các doanh nghi֓p trong và 

ngoài t֕nh nhԄm m֫  r n֥g phӴm 

vi khӶo sát và thu thԀp dֻ  li u֓ 

chӸt lҼn֯g phֱ c vֱ  ĽiԚu ch֕nh 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. 

K.NN,  

P.QLSņH, 

P.KT-ņBCL-

TT&PC 

ņ֗nh kȢ 

hԄng nŁm 

(t  ַ2026) 
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TT M cֱ tiêu N i֥ dung 
ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

2 Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Duy trì và nâng cao chӸt lҼn֯g 

khӶo sát các bên liên quan dֽa 

trên b֥  công cֱ  Ľ« ĽҼc֯ kiԜm 

Ľ֗nh trҼc֧ Ľ·. T²ch hp֯ các n֥ i 

dung góp ý thiԒt th cֽ tַ  doanh 

nghi֓ p, giӶng vi°n nҼc֧ ngoài 

và cֽ u sinh vi°n v¨o chҼҺng 

tr³nh Ľ¨o tӴo. 

ņ֗nh kȢ Ľ§nh gi§ v¨ ĽiԚu ch֕nh 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo dֽ a trên 

xu hҼn֧g giӶng dӴy tiԒng Anh 

hi n֓ ĽӴi và yêu cӺu tuyԜn dֱ ng. 

K.NN 

P.QLSņH 

ņ֗nh kȢ 

hԄng nŁm 

(t  ַ2026)  

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 10.2. Vi֓ c thiԒt kԒ và phát triԜn CTDH ĽҼc֯ thiԒt lԀp, ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ 

và cӶi tiԒn 

1. Mô tӶ hi n֓ trӴng: 

ChҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo (CTņT) thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh ĽҼc֯ thiԒt kԒ và phát 

triԜn tuân thֳ  c§c quy Ľn֗h cֳ a B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo, dֽ a trên h֓ th n֝g vŁn bӶn 

hҼ֧ng dӾn hi֓ n hành tӴi th i֩ ĽiԜm xây dֽ ng hoԊc ĽiԚu ch֕nh [H10.10.02.01]. CTņT 

ĽҼ֯c r¨ so§t v¨ ĽiԚu ch֕nh Ľn֗h kȢ m i֣ 2 nŁm mt֥ lӺn nhԄm cԀp nhԀt kiԒn thֵ c, công 

ngh֓, phҼҺng ph§p giӶng dӴy m i֧, v¨ Ľ§p nֵg nhu cӺu xã h֥ i trong b֝ i cӶnh h֥ i nhԀp 

qu֝ c tԒ. 

C  ֱthԜ, các lӺn r¨ so§t Ľ« ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n vào 2022 và 2024, trong Ľ· Khoa Ng¹n 

ngֻ  Anh Ľ« phi֝ h p֯ v֧ i các phòng ban chֵc nŁng t ֡chֵ c khӶo s§t, Ľ§nh gi§ v¨ cӶi 

tiԒn CTņT theo m¹ h³nh chuӼn ĽӺu ra - chҼҺng tr³nh - ĽԚ cҼҺng chi tiԒt (OBE). Quy 

trình thiԒt kԒ và phát triԜn chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ triԜn khai theo c§c bҼc֧ rõ ràng, có sֽ 
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tham gia cֳa giӶng viên, h֙ c viên cao h֙c, cֽ u h֙ c viên, chuyên gia ngôn ngֻ và nhà 

tuyԜn dֱ ng [H10.10.02.02]. 

Qu§ tr³nh ĽiԚu ch֕nh dֽ a trên vi֓ c: 

¶ Thu thԀp ý kiԒn phӶn h֟ i t  ַcác bên liên quan vԚ tính phù h֯ p và hi֓ u quӶ c aֳ 

chҼҺng tr³nh hin֓ hành. 

¶ So s§nh v¨ Ľi֝ chiԒu v i֧ c§c CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh tӴi c§c trҼn֩g 

ĽӴi h c֙ uy t²n trong v¨ ngo¨i nҼc֧ [H10.10.02.03]. 

¶ Phân tích mֵc Ľ֥ Ľ§p nֵg chuӼn ĽӺu ra cֳa chҼҺng tr³nh so vi֧ nŁng lcֽ cӺn 

thiԒt cho th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

Sau khi t֡ ng h֯ p, Khoa t֡  chֵ c h֥ i thӶo chuy°n m¹n ĽԜ thӶo luԀn vԚ c§c ĽԚ xuӸt 

ĽiԚu ch֕nh. Dֽ  thӶo CTņT sau Ľ· ĽҼc֯ trình lên H֥i Ľn֟g Khoa h֙c v¨ ņ¨o tӴo Nhà 

trҼ֩ng ĽԜ thӼm Ľ֗nh. Nhֻ ng góp ý tַ  h i֥ Ľn֟g sԐ ĽҼ֯c Khoa tiԒp thu v¨ ĽiԚu ch֕nh 

trҼ֧c khi chҼҺng tr³nh ch²nh thcֵ ĽҼc֯ phê duy֓t và ban hành [H10.10.02.08]. 

T  ַnŁm 2022, CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh có sֽ  ĽiԚu ch֕nh Ľ§ng kԜ: 

¶ B  ֡sung h֙ c phӺn m֧ i nhҼ: Ph©n t²ch din֑ ngôn, D֗ch thuԀt chuyên ngành, Ngôn 

ngֻ  h c֙ ֵ ng dֱ ng, và GiӶng dӴy tiԒng Anh nâng cao (Advanced TESOL). 

¶ Phân b֡ lӴi th i֩ lҼn֯g giֻ a lý thuyԒt, thֽ c hành và tֽ h c֙ nhԄm nâng cao tính tֽ 

chֳ  trong h֙ c tԀp và nghiên cֵu cֳ a h֙ c viên. 

¶ Th i֩ gian Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ t֝ i Ҽu h·a c¸n 1.5 nŁm nhԄm tŁng t²nh linh hoӴt và hi֓ u 

quӶ Ľ¨o tӴo. 

Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľ« x©y dnֽg và ban hành b֥ quy trình chuӼn vԚ thiԒt 

kԒ, r¨ so§t, Ľ§nh gi§ chuӼn ĽӺu ra, chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo v¨ ĽԚ cҼҺng chi tiԒt h c֙ phӺn 

theo Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn bԚn vֻ ng và h֥ i nhԀp qu֝ c tԒ [H10.10.02.06]. 

ChuӼn ĽӺu ra cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh ĽҼc֯ xây dֽ ng v֧ i m cֱ tiêu 

trang b֗ cho h֙ c viên: NԚn tӶng kiԒn thֵ c chuyên sâu vԚ ngôn ngֻ  h c֙, giӶng dӴy tiԒng 

Anh, d֗ch thuԀt và nghiên cֵu ngôn ngֻ . NŁng lcֽ sֹ  d nֱg thành thӴo tiԒng Anh trong 

m¹i trҼn֩g h֙ c thuԀt và chuyên nghi֓p. K׃ nŁng nghi°n cuֵ Ľ֥c lԀp, tҼ duy phӶn bi֓ n, 

k׃ nŁng sҼ phӴm và k׃ nŁng mԚm cӺn thiԒt trong giӶng dӴy, biên ï phiên d֗ch và nghiên 
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c uֵ ngôn ngֻ . PhӼm chӸt ĽӴo Ľֵc nghԚ nghi֓ p, tinh thӺn trách nhi֓m xã h֥ i, khӶ nŁng 

h c֙ tԀp su֝t Ľi֩ và tiԚm nŁng tiԒp tֱ c h֙ c lên bԀc tiԒn sǫ [H10.10.02.09]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Quy trình thiԒt kԒ và phát triԜn CTņT ĽҼc֯ xây dֽ ng rõ ràng, minh bӴch, tuân thֳ 

theo quy Ľn֗h cֳ a B֥  GD&ņT v¨ hҼn֧g dӾn cֳ a Nh¨ trҼn֩g. Các lӺn rà soát, cӶi tiԒn 

CTņT ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ֗nh kȢ, có sֽ  tham gia tích cֽc cֳ a nhiԚu bên liên quan. CTņT 

ngày càng ti֓m cԀn chuӼn qu֝ c tԒ, cԀp nhԀt n i֥ dung hi֓n ĽӴi và phù h֯ p v֧ i yêu cӺu 

th cֽ ti n֑ nghԚ nghi֓ p trong lǫnh vcֽ Ngôn ngֻ  Anh. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vai trò cֳ a nhà tuyԜn dֱ ng chҼa thԜ hi n֓ rõ nét trong quá trình thiԒt kԒ CTņT. S ֝

lҼ֯ng các h֙c phӺn ĽԜ phát triԜn k׃ nŁng mԚm cho HV lֽ a ch֙n chҼa nhiԚu. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. 

KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

TŁng cҼn֩g h֯ p tác v֧ i doanh 

nghi֓ p và tìm cách thu thԀp ý kiԒn 

phӶn h֟ i t  ַc§c ĽҺn v ֗ tuyԜn dֱ ng 

m t֥ cách cֱ  thԜ, chi tiԒt hҺn ĽԜ cԀp 

nhԀt CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ph½ 

h p֯ hҺn vi֧ th cֽ tԒ. 

 

Phòng 

QLSņH, 

Khoa NN 

ņ֗nh kȢ 

2 nŁm/1 

lӺn 

(2026) 

 

2 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c nâng cao chӸt lҼn֯g cԀp 

nhԀt CTņT, ĽӶm bӶo chҼҺng tr³nh 

luôn phù h֯ p v֧ i th cֽ tԒ công vi֓ c, 

Ľ§p nֵg chuӼn ĽӺu ra và h֣ tr  ֯ t t֝ 

nhӸt cho quá trình h֙c tԀp cֳ a SV.. 

Khoa 

NgoӴi ng ,ֻ 

Phòng 

QLSņH 

ņ֗nh kȢ 

(2 nŁm/1 

lӺn) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 
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Tiêu chí 10.3: Quá trình dӴy và h֙ c, vi֓ c Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ ĽҼc֯ r¨ so§t v¨ Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n ĽԜ ĽӶm bӶo sֽ  tҼҺng th²ch v¨ ph½ hp֯ 

v i֧ ChuӼn ĽӺu ra 

1.Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņHPT Ľ« x©y dnֽg và áp dֱng quy tr³nh, quy Ľn֗h vԚ vi c֓ r¨ so§t, Ľ§nh 

gi§ phҼҺng ph§p giӶng dӴy, hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp và k׃ thuԀt kiԜm tra, Ľ§nh gi§. C§c hoӴt 

Ľ֥ng này nhԄm ĽӶm bӶo vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ ChuӼn ĽӺu ra (CņR) caֳ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

(CTņT), v¨ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuyên ֫  cӸp trҼn֩g cȈng nhҼ cӸp khoa. 

Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh Quy Ľn֗h vԚ công tác t֡ chֵ c thֽ c hi֓ n dֽ  gi  ֩giӶng viên, 

giúp giám sát và cӶi tiԒn quá trình giӶng dӴy tӴi TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt 

[H10.10.03.01]. ņԜ nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo v¨ Ľ§p nֵg yêu cӺu CņR, trҼn֩g 

thҼ֩ng xuyên thu thԀp ý kiԒn phӶn h֟ i t  ַh c֙ viên (HV) vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy, kiԜm 

tra v¨ Ľ§nh gi§ caֳ giӶng viên (GV) sau m֣i h c֙ phӺn trong khóa h֙c [H10.10.03.01]. 

Các hoӴt Ľn֥g r¨ so§t v¨ Ľ§nh gi§ giӶng dӴy ĽҼc֯ t֡  chֵ c Ľ֗nh kȢ, bao g֟m kiԜm 

tra giáo án, dֽ gi ,֩ thanh tra gi֩ dӴy và khӶo sát giӶng dӴy cֳ a GV [H10.10.03.03], 

[H10.10.03.04]. ņ©y l¨ nhnֻg cҺ s ֫quan tr֙ ng trong vi֓c Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ giӶng dӴy, 

xԒp loӴi cán b֥  viên chֵ c và bình bӺu thi Ľua khen thҼn֫g. 

ņ֗nh kȢ, Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n công tác thanh tra vi֓c ghi ĽiԜm và quӶn lĨ ĽiԜm 

c aֳ Phòng QuӶn lĨ Sinh vi°n (QLSV) ĽԜ ĽӶm bӶo tính nghiêm túc, khách quan và chính 

xác trong công tác chӸm ĽiԜm [H10.10.03.05], [H10.10.03.06], [H10.10.03.07]. 

Vi c֓ r¨ so§t v¨ Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh dӴy h c֙, cȈng nhҼ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ 

h c֙, ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thҼn֩g xuy°n ĽԜ ĽӶm bӶo tính phù h֯p v¨ tҼҺng th²ch vi֧ CņR Ľ« 

công b֝  [H10.10.03.08]. 

Trong h֓  th n֝g Ľ¨o tӴo tín ch֕, vi c֓ tֽ  h c֙ cֳ a HV Ľ·ng vai tr¸ quan trn֙g, Ӷnh 

hҼ֫ng trֽ c tiԒp ĽԒn chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. ņԜ Ľ§p nֵg nhu cӺu tֽ  h c֙ cֳ a HV, GV phӶi 

thay Ľi֡ phҼҺng ph§p giӶng dӴy và áp dֱng nhiԚu hình thֵc Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp 

kh§c nhau nhҼ b¨i tԀp nhóm, thuyԒt trình, thi tֽ  luԀn, vӸn Ľ§p, v.v. C§c h³nh thcֵ thi 

gi aֻ kȢ và n֥ i dung thi n¨y ĽҼc֯ rà soát trong các cu֥c h֙ p khoa ĽԜ ĽӶm bӶo ĽӴt ĽҼc֯ 

CņR caֳ môn h֙c [H10.10.03.09]. ņi֝ v i֧ thi cu֝ i kȢ, n֥ i dung ĽԚ thi sԐ ĽҼ֯c kiԜm tra 
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và giám sát b֫i TrҼn֫g khoa/B֥  môn [H10.10.03.09], và hoӴt Ľn֥g t֡  chֵ c thi ĽҼc֯ 

th cֽ hi֓ n b֫ i Phòng QuӶn lý Sinh viên [H10.10.03.10]. 

ņԜ Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ hoàn thành h֙c phӺn, GV cŁn c ֵv¨o ĽiԜm chuyên cӺn, ĽiԜm 

gi aֻ kȢ, ĽiԜm thi cu֝ i h c֙ phӺn và luԀn vŁn tt֝ nghi֓ p thӴc sǫ caֳ HV [H10.10.03.11], 

[H10.10.03.12], [H10.10.03.13]. Phòng KiԜm tra - ņӶm bӶo chӸt lҼn֯g - T  ֡chֵ c phát 

triԜn chҼҺng tr³nh sԐ th cֽ hi֓ n rà soát và phân tích kԒt quӶ thi qua các h֙c kȢ ĽԜ ĽҼa ra 

các giӶi pháp cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g v¨ ĽӶm bӶo t²nh tҼҺng th²ch vi֧ CņR. 

Vi c֓ gi§m s§t v¨ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a SV ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo Quy chԒ 

Ľ¨o tӴo tín ch֕ c aֳ TrҼn֩g và B֥  GD&ņT, c½ng vi֧ sֽ  Ľ֟ng thuԀn tַ  phӺn l n֧ HV vԚ 

tính nghiêm túc, khách quan và công bԄng trong c¹ng t§c Ľ§nh gi§ [H10.10.03.14], 

[H10.10.03.15]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Quy trình kiԜm tra Ľ§nh gi§ tӴi TrҼn֩g ņHPT ĽҼ֯c t֡  chֵ c m֥ t cách h֓ th n֝g, 

Ľ֟ng b֥ , chԊt chԐ và nghiêm túc. Vi֓c Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a HV rӸt nghiêm túc, 

v i֧ hình thֵ c Ľ§nh gi§ Ľa dӴng nhҼ ĽiԜm chuyên cӺn, bài thi giֻ a kȢ, thi cu֝ i kȢ và 

khóa luԀn t֝ t nghi֓ p. C§c phҼҺng ph§p n¨y ĽԚu hҼn֧g t֧ i m cֱ ti°u ĽӴt ĽҼc֯ CņR caֳ 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Công tác th֝ng k°, ph©n t²ch Ľn֗h lҼn֯g ĽԚ thi chҼa ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n  ֫tӸt cӶ các 

h c֙ phӺn, do Ľ· chҼa Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ mֵ c Ľ֥ phù h֯ p cֳ a ĽԚ thi m t֥ s֝  h c֙ phӺn.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1. 
KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

ThҼ֩ng xuy°n r¨ so§t v¨ Ľ§nh gi§ 

chӸt lҼn֯g ĽԚ thi cֳ a các h֙c phӺn 

m t֥ c§ch ĽӺy Ľֳ v¨ Ľn֗h kȢ. Vi c֓ 

n¨y gi¼p l¨m cҺ s ֫cӶi tiԒn ĽԚ thi  ֫

K.NN, 

P.QLSņH, 

P.KT-ņBCL-

TT&PC 

T  ַ nŁm 

h c֙ 2025-

2026 
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các h֙ c kȢ tiԒp theo, ĽӶm bӶo ĽԚ thi 

phù h֯p v¨ ch²nh x§c ĽԜ Ľ§nh gi§ 

Ľ¼ng mcֵ Ľ֥ ĽӴt CņR caֳ HV. 

2 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c hoàn thi֓n quy trình kiԜm 

tra, Ľ§nh gi§. 

N©ng cao v¨ l¨m Ľa dӴng hҺn c§c 

hình thֵc Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp 

c aֳ ngҼi֩ h c֙, ĽԜ ĽӶm bӶo Ľ§nh 

giá chính xác và phù h֯p v֧ i CņR 

c aֳ tַ ng h֙ c phӺn. 

K.NN,  

P.QLSņH, 

P.KT-ņBCL-

TT&PC 

HԄng nŁm, 

t  ַnŁm hc֙ 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 10.4. Các kԒt quӶ nghiên cֵ u khoa h֙ c ĽҼc֯ sֹ  d nֱg ĽԜ cӶi tiԒn vi c֓ 

dӴy và h֙ c 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 

HoӴt Ľn֥g giӶng dӴy và nghiên cֵu khoa h֙c (NCKH) tӴi TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan 

ThiԒt có m֝ i quan h֓  mԀt thiԒt, h֣  tr  ֯lӾn nhau. NCKH Ľ·ng vai tr¸ nԚn tӶng trong vi֓ c 

nâng cao chӸt lҼn֯g dӴy và h֙c, ĽԊc bi֓ t trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n 

ngֻ  Anh ï nҺi y°u cӺu tính h֙ c thuԀt và cԀp nhԀt kiԒn thֵ c là then ch֝t. 

NhԀn thֵ c ĽҼc֯ tӺm quan tr֙ng n¨y, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh c§c ch²nh s§ch nhԄm 

khuyԒn khích hoӴt Ľn֥g NCKH nhҼ: 

¶ ņԚ án phát triԜn NCKH giai ĽoӴn 2015ï2020 [H10.10.04.01] và KԒ hoӴch chiԒn 

lҼ֯c phát triԜn TrҼn֩g giai ĽoӴn 2015ï2020, tӺm nhìn 2030 [H10.10.04.02], 

¶ Quy chԒ hoӴt Ľn֥g to¨n trҼn֩g trong Ľ· c· quy Ľn֗h cֱ  thԜ vԚ th i֩ lҼn֯g giӶng 

dӴy ï nghiên cֵ u cֳ a giӶng viên [H10.10.04.03]. 

ņԊc bi֓ t, TrҼn֩g khuyԒn khích giӶng viên ï nhӸt là các giӶng viên trԎ ï ĽŁng kĨ 

chֳ  tr³ ĽԚ tài cӸp TrҼn֩g, h֯ p tác nghiên cֵu, công b֝ qu֝ c tԒ và tham gia h֥i thӶo 

chuyên ngành [H10.10.04.04]. 
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PhӺn l n֧ c§c ĽԚ tài NCKH cֳ a giӶng vi°n ĽҼc֯ thiԒt kԒ phֱ c vֱ  tr cֽ tiԒp cho 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ng ֻAnh, Ľn֟g th֩ i ĽҼc֯ khai thác làm tài li u֓ 

giӶng dӴy, tài li u֓ tham khӶo, hoԊc l n֟g ghép vào hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a h֙ c viên 

[H10.10.04.05]. 

Song song Ľ·, Khoa ngoӴi ngֻ  ĽӼy mӴnh phong trào nghiên cֵu khoa h֙c, thԜ hi n֓ 

qua: 

¶ Vi c֓ công b֝  các bài báo trên tӴp chí chuyên ngành, tԀp san uy tín, 

¶ T  ֡chֵ c các bu֡ i t a֙ Ľ¨m, hi֥ thӶo khoa h֙c, giúp chia sԎ, nֵg dֱ ng kԒt quӶ 

nghiên cֵ u vào giӶng dӴy thֽ c ti n֑ [H10.10.04.06]. 

Ngoài ra, vi֓c ĽҼa hc֙ phӺn PhҼҺng ph§p nghi°n cuֵ và viԒt luԀn vŁn thӴc sǫ vào 

chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo không ch֕ trang b֗ cho h֙ c viên kiԒn thֵ c nԚn tӶng vԚ nghiên cֵ u 

h c֙ thuԀt, mà còn tӴo tiԚn ĽԚ ĽԜ h  ֙viԒt bài báo, tham gia h֥i thӶo và triԜn khai luԀn vŁn 

thӴc sǫ mt֥ cách bài bӶn [H10.10.04.07]. 

Trong giai ĽoӴn tַ  2018 ĽԒn 2020, h֙c vi°n chҼҺng tr³nh thӴc sǫ Ng¹n ng ֻAnh 

vԚ cӸu trúc h֙ c thuԀt ï Ľ« thcֽ hi֓ n nhiԚu nghiên cֵu, công b֝  trên các tӴp chí và phát 

triԜn thành luԀn vŁn thӴc sǫ [H10.10.04.08]. 

Ngoài ra, Khoa ngoӴi ng  ֻcȈng ch ֳĽ֥ng thiԒt lԀp m֝ i quan h֓  h p֯ tác v֧ i các t֡  

chֵ c trong v¨ ngo¨i Ľa֗ phҼҺng ĽԜ m  ֫r n֥g mӴng lҼi֧ NCKH [H10.10.04.09]. Nh֩ Ľ·, 

tr³nh Ľ ֥chuyên môn và k׃ nŁng nghi°n cuֵ cֳ a giӶng viên ï h c֙ vi°n ng¨y c¨ng ĽҼc֯ 

n©ng cao, cҺ s ֫ vԀt chӸt phֱ c v  ֱ nghiên cֵu cȈng kh¹ng ngnַg ĽҼc֯ cӶi thi n֓ 

[H10.10.04.10]. 

2. ņiΘm mͧ nh 

Khoa Ľ« c· phong tr¨o NCKH huy Ľn֥g ĽҼc֯ sֽ  tham gia cֳa tӸt cӶ các GV và 

SV. HӺu hԒt c§c ĽԚ t¨i NCKH ĽԚu gԂn kԒt chԊt chԐ v i֧ các nhi֓ m vֱ  Ľ¨o tӴo v¨ Ĩ nghǫa 

th cֽ ti n֑ là phֱ c vֱ  Ľ¨o tӴo, c֥ ng Ľn֟g. HoӴt Ľn֥g NCKH cֳa ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ Nhà 

trҼ֩ng chú tr֙ ng.  

3. ņiΘm tΩn tͧ i 

S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài NCKH cֳ a HV còn hӴn chԒ v¨ chҼa c· nhiԚu Ľ·ng g·p trong thcֽ 

ti n֑. GV Khoa chҼa c· nhiԚu bài tham luԀn ֫  các H֥ i thӶo trong v¨ ngo¨i nҼc֧. 
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Kinh phí dành cho NCKH GV và HV còn hӴn chԒ. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 

KhԂc 

phֱ c 

ĽiԜm 

t n֟ 

tӴi 

- KhuyԒn khích giӶng viên tích 

c cֽ tham gia hoӴt Ľn֥g nghiên 

c uֵ khoa h֙c, viԒt bài tham luԀn 

và tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ ĽԜ 

tham gia h֥i thӶo trong và ngoài 

nҼ֧c.  

- ņԚ xuӸt ĽiԚu ch֕nh Quy chԒ 

Chi tiêu n֥ i b ,֥ nhԄm tŁng 

cҼ֩ng ĽӺu tҼ ng©n s§ch cho hoӴt 

Ľ֥ng nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a 

giӶng viên và h֙c viên. 

BGH,  

K.NN  

P.QLKH&HTQT  

P.QLSņH; 

P.KH-TC 

ņ֗nh kȢ 

h¨ng nŁm 

(t  ַ 2025-

2026) 

 

2 

Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c phát triԜn v¨ ĽӼy mӴnh 

c§c ĽԚ tài nghiên cֵu khoa h֙c 

gԂn kԒt chԊt chԐ v i֧ m cֱ tiêu 

Ľ¨o tӴo, ĽӶm bӶo tính ֵ ng dֱ ng 

th cֽ ti n֑ phֱ c vֱ  công tác giӶng 

dӴy và c֥ng Ľn֟g. 

P.QLSņH;  

K.NN 

ņ֗nh kȢ 

h¨ng nŁm 

(t  ַ 2025-

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 10.5. ChӸt lҼn֯g các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯và ti n֓ ích (tӴi thҼ vin֓, phòng 

thí nghi m֓, h  ֓th n֝g công ngh֓  thông tin và các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯kh§c) ĽҼc֯ Ľ§nh 

giá và cӶi tiԒn. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg 
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 ņԜ nâng cao chӸt lҼn֯g các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯GV v¨ HV, TrҼn֩g ņHPT Ľ« c· 

nhֻ ng vŁn bӶn hҼn֧g dӾn cֱ  thԜ vԚ c¹ng t§c ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g trong Ľ· c· li°n quan 

ĽԒn d֗ ch vֱ  h  ֣tr  ֯GV và HV [H10.10.05.01], [H10.10.05.02]. ChӸt lҼn֯g các d֗ch vֱ  

h  ֣tr  ֯và ti֓ n ích cho vi֓c giӶng dӴy và h֙ c tԀp ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa Ľ§nh gi§ Ľn֗h 

kȢ và cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. CSVC cֳa Khoa gԂn liԚn v֧ i CSVC cֳa Nh¨ TrҼn֩g (bao 

g m֟ phòng h֙c và các thiԒt b  ֗Ľi k¯m: loa, m§y chiԒu, Ľ¯n chiԒu, thҼ vin֓, dֻ  li u֓ truy 

cԀp internet,é). Trung t©m Th¹ng tin tҼ liu֓ TrҼn֩g ĽԜ m  ֫r n֥g khӶ nŁng tiԒp cԀn tài 

nguy°n phong ph¼ v¨ Ľa dӴng hҺn. B°n cӴnh Ľ·, ThҼ vin֓ UPT là thành viên cֳa Hi֓ p 

h i֥ ThҼ vin֓ miԚn nam, kԒt n i֝ thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ  v i֧ ThҼ vin֓ TrҼn֩g ņӴi h c֙ T©y ņ¹ 

v¨ v¨o th§ng 08/2023, ThҼ vin֓ UPT Ľ« ch²nh thcֵ kԒt n֝ i v¨o thҼ vin֓ s֝  dùng chung 

c aֳ Trung tâm Tri Thֵc S֝  thu֥ c Vi n֓ Nghiên cֵ u và Phát triԜn Tri thֵ c s֝  Vi t֓ Nam. 

ņ֝ i v i֧ các tài li֓u, gi§o tr³nh ĽҼc֯ sֹ  d nֱg trong quá trình giӶng dӴy ThӴc sǫ ng¨nh 

NNA, Nh¨ trҼn֩g Ľ« th¨nh lԀp H i֥ Ľn֟g thӼm Ľ֗nh ĽԜ phê duy֓t nhֻ ng giáo trình sau 

ĽӴi h c֙ phù h֯ p v i֧ yêu cӺu sֹ  d nֱg n֥ i b .֥  [H10.10.05.03], [H10.10.05.04], 

[H10.10.05.05]. 

H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g Ľ« l°n kԒ hoӴch Ľn֗h kȢ tiԒn hành lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ 

NH, GV, CB vԚ chӸt lҼn֯g CSVC phֱc v  ֱcho vi֓ c h֙ c tԀp cȈng nhҼ c§c dc֗h vֱ  h  ֣

tr  ֯và ti֓ n ích tӴi thҼ vin֓, h֓  th n֝g CNTT và các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯khác thông qua vi֓c 

lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ giӶng viên, cán b֥, h֙ c vi°n dҼi֧ hình thֵ c phiԒu ph֛ ng vӸn, 

ph֛ ng vӸn trֽ c tiԒp hoԊc thu thԀp qua các hình thֵc Online. KԒt quӶ khӶo sát trong 

nhֻ ng nŁm gӺn Ľ©y cho thӸy HV, GV, CB c· xu hҼn֧g Ľ§nh gi§ theo hҼn֧g tích cֽ c 

vԚ ĽiԚu ki n֓ CSVC cȈng nhҼ c§c hoӴt Ľn֥g, d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯h c֙ tԀp [H10.10.05.06], 

[H10.10.05.07].. Bên cӴnh Ľ·, Nh¨ trҼn֩g luôn th֝ ng kê các trang thiԒt b  ֗h  ֣tr  ֯công 

tác giӶng dӴy và h֙ c tԀp ĽԜ phát hi֓ n k֗ p th֩ i các vӸn ĽԚ ĽԜ s֧ m khԂc phֱ c và sֹ a chֻ a 

ĽӶm bӶo cho công tác dӴy và h֙c ĽҼc֯ nhanh chóng, k֗p th֩ i và hi֓ u quӶ 

[H10.10.05.08]. 

 T  ַcác kԒt quӶ n¨y, Nh¨ trҼn֩g, Khoa v¨ c§c ĽҺn v ֗có liên quan k֗p th֩ i có 

nhֻ ng giӶi pháp cӶi tiԒn phù h֯ p nhԄm phֱ c vֱ  t t֝ hҺn c§c nhu cӺu h֙ c tԀp cֳ a h֙ c 

viên. Dֽ a trên kԒt quӶ thu thԀp ý kiԒn cֳ a c§c b°n li°n quan, nh¨ trҼn֩g Ľ« trin֑ khai 

th¨nh c¹ng cҺ s ֫d  ֻli u֓ trֽ c tuyԒn phֱ c vֱ  toàn di֓n cho c¹ng t§c Ľ¨o tӴo và nghiên 

c uֵ thông qua trang web chính thֵc tӴi Ľa֗ ch֕ lib.upt.edu.vn và nckh.upt.edu.vn. Các 
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tài li u֓ ĽҼc֯ m« ho§, lҼu tr ֻtrong h֓  th n֝g mӴng cֱ c b֥  [H10.10.05.09]. Hi n֓ nay, 

ThҼ vin֓ Ľ« ĽҼc֯ trang b֗ 15 máy tính m֧i, cӸu hình t֝ t, có kԒt n i֝ internet t֝c Ľ֥ cao 

ĽԜ HV có thԜ d  ֑dàng truy cԀp vào các ngu֟n t¨i nguy°n Ľin֓ tֹ , bao g֟m cҺ s ֫d  ֻli u֓, 

tӴp chí khoa h֙c, s§ch Ľin֓ tֹ  và tài li֓ u h֙ c tԀp trֽ c tuyԒn. Bên cӴnh Ľ·, mi֣ nŁm thҼ 

vi n֓ còn th֝ ng kê s֝  lҼ֯ng giáo trình, tài li֓u tham khӶo, phát triԜn ngu֟ n tài li֓ u n֥ i 

sinh là các luԀn vŁn cao hc֙ các ngành và th֝ng kê danh mֱc s§ch ĽҼc֯ b֡  sung vào 

thҼ vin֓ giai ĽoӴn 2019-2023[H10.10.05.10], [H10.10.05.11]. Bên cӴnh Ľ·, Ph¸ng 

QLKH&HTQT cȈng Ľ« triԜn khai Website b֡ sung cԀp nhԀt ĽԚ tài NCKH cֳ a GV, HV, 

s֝  lҼ֯ng s§ch, b§o, b¨i ĽŁng tӴp chí, các h֥i thӶo/h֥ i ngh֗  c aֳ TrҼn֩g hԄng nŁm ĽԜ 

phֱ c vֱ  công tác h֙c tԀp, nghiên cֵu cֳ a CBGV và HV [H10.10.05.12]. T  ַĽ· c· cҺ 

s֫  h p֯ t§c, trao Ľi֡ v i֧ c§c ĽҺn v ֗thҼ vin֓ kh§c. ņi֝ v i֧ CSVC, Phòng KH-TC, dҼi֧ 

sֽ  ch֕  ĽӴo trֽ c tiԒp cֳ a Hi֓ u trҼn֫g, phân b֡ kinh phí, xây dֽng dֽ  toán thu ï chi ngân 

s§ch Ľi֝ v i֧ các hoӴt Ľn֥g mua sԂm, thuê, sֹa chֻ a, bӶo trì tài sӶn phֱ c vֱ  hoӴt Ľn֥g 

thҼ֩ng xuyên; HoӴt Ľn֥g cӶi tӴo, sֹ a chֻa v¨ ĽӺu tҼ x©y dnֽg cҺ bӶn. Các khoӶn kinh 

ph² ĽӺu tҼ cho n©ng cӸp CSVC, cҺ s ֫hӴ tӺng và trang thiԒt b֗  lu¹n ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a 

trên dֽ  to§n Ľ« ĽҼc֯ phê duy֓t [H10.10.05.13]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Các giӶng ĽҼn֩g ĽҼc֯ trang b֗ nhֻ ng thiԒt b  ֗cҺ bӶn nhӸt phֱ c v  ֱcho vi֓ c h֙ c 

tԀp nhҼ m§y chiԒu, micro, Ľ¯n s§ng,é ņi֝ v i֧ các l֧ p h֙ c chuy°n ng¨nh Ľ¸i hi֛ th cֽ 

hành, giӶng viên và h֙c vi°n ĽҼc֯ sֹ  d nֱg nhֻ ng giӶng ĽҼn֩g ĽҼc֯ thiԒt kԒ thuԀn ti n֓ 

cho vi֓ c thֽ c hành (thiԒt kԒ bàn ghԒ, kh¹ng gian,é). 

 CҺ chԒ phӶn h֟ i c aֳ c§c b°n li°n quan ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ֗nh kȢ, bài bӶn, ĽҼc֯ 

Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn liên tֱ c nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯và ti֓ n ích cho 

h c֙ viên. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

ņ¹i khi vӾn có sֽ  c  ֝trong giӶng ĽҼn֩g li°n quan ĽԒn máy chiԒu, micro gây khó 

khŁn cho giӶng viên và h֙c viên trong quá trình h֙c. M t֥ s֝  phӶn h֟ i c aֳ các bên liên 

quan vԚ cҺ s ֫vԀt chӸt, ti n֓ ²ch chҼa ĽҼc֯ Ľ§p nֵg k֗ p th֩ i do còn phֱ thu֥ c vào kԒ 

hoӴch ngân sách và quy hoӴch t֡ ng thԜ chung cֳa Nh¨ trҼn֩g. ChӸt lҼn֯g truy cԀp wifi 

 ֫m t֥ s֝  khu vֽ c trong Nh¨ trҼn֩g còn yԒu. 
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4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Rà soát lӴi chӸt lҼn֯g cֳ a các thiԒt 

b  ֗máy móc ֫  các giӶng ĽҼn֩g và 

thay thԒ nhֻ ng thiԒt b  ֗Ľ« s ֹd nֱg 

lâu, không còn t֝t. Thành lԀp b֥  

phԀn sֹ a chֻ a trang thiԒt b  ֗  ֫các 

phòng h֙ c, giӶng ĽҼn֩g c· ĽҼn֩g 

dây nóng nhԄm k֗ p th֩ i khԂc phֱ c 

các sֽ  c  ֝trang thiԒt b֗ . 

P. TCHC, 

P.QLSņH 

ThҼ֩ng 

xuyên (t  ַ

nŁm 2025-

2026) 

 

Nâng cӸp h֓  th n֝g wifi Ľ ֳmӴnh tӴo 

ĽiԚu ki n֓ thuԀn l i֯ cho GV, HV 

khai thác và chia sԎ thông tin. 

P. TCHC, 

Ban TTTT 

&QTM 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c xây dֽ ng kԒ hoӴch mua 

trang thiԒt b ,֗ cҺ s ֫vԀt chӸt phֱ c v  ֱ

cho vi֓ c dӴy và h֙c, ĽԊc bi֓ t chú 

tr n֙g các ngành có thֽc hành 

Hoàn thi֓n cҺ chԒ lӸy ý kiԒn phӶn 

h i֟ c aֳ các bên liên quan nhԄm 

Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn liên tֱ c chӸt 

lҼ֯ng các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯và ti֓ n ích 

cho HV. 

Khoa,  

P. QLSņH, 

ņ֗nh 

kȢ (T  ַ

nŁm 2025-

2026) 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Ti°u ch² 10.6. CҺ chԒ phӶn h i֟ c aֳ các bên liên quan có tính h֓ th n֝g, ĽҼc֯ 

Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg:  
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 Hi n֓ nay, Phòng KT-ņBCL-TT&PC l¨ ĽӺu m֝ i tham mҼu cho BGH ĽԜ t  ֡chֵ c 

cho c§c ĽҺn v ֗triԜn khai hoӴt Ľn֥g tֽ  Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱc cӸp TrҼn֩g và cӸp 

CTņT, Ľn֟g th֩ i th cֽ hi֓ n các hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g n֥ i b  ֥thông qua phӶn 

h i֟ m cֵ Ľ֥ hài lòng cֳ a các bên liên quan [H10.10.06.01], [H10.10.06.02].   

CҺ chԒ phӶn h֟ i c aֳ c§c b°n li°n quan ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n mang tính h֓ th n֝g, ĽҼc֯ 

Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn liên tֱ c, thҼn֩g xuyên. Phòng KT-ņBCL-TT&PC l¨ ĽҺn v ֗ch֗ u 

trách nhi֓m xây dֽ ng, hoàn thi֓n h֓  th n֝g các bӶng h֛ i phֱ c vֱ  hoӴt Ľn֥g lӸy ý kiԒn 

phӶn h֟ i c aֳ c§c b°n li°n quan ĽԜ thu thԀp thông tin nhԄm Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g các hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, CSVC, phֱc vֱ  ngҼ֩i h c֙, tình trӴng vi֓ c làm cֳa ngҼi֩ h c֙ sau t֝ t 

nghi֓ p, phӶn h֟ i c aֳ ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg lao Ľn֥g,é theo Ľn֗h kȢ. Bên cӴnh Ľ·, Ph¸ng KT-

ņBCL-TT&PC cȈng thҼn֩g xuyên thֽc hi֓ n các hoӴt Ľn֥g: khӶo sát ý kiԒn cֳ a h֙ c 

viên vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy, khӶo sát ý kiԒn cֳ a HV m֧ i t t֝ nghi֓ p (6-12 tháng) vԚ tình 

hình vi֓ c l¨m v¨ CTņT; khӶo sát nhà sֹ d nֱg lao Ľn֥g vԚ CņR v¨ CTņT; khӶo sát ý 

kiԒn HV vԚ CSVC và hoӴt Ľn֥g, d֗ch vֱ  h  ֣ tr  ֯ Ľ¨o tӴoé [H10.10.06.03], 

[H10.10.06.04], [H10.10.06.05], [H10.10.06.06]. Vi c֓ khӶo sát ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các 

b°n li°n quan ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n qua nhiԚu hình thֵ c: khӶo sát online qua phӺn 

mԚm, phát phiԒu h֛ i, email, Ľin֓ thoӴié [H10.10.06.07]. 

Quy trình khӶo sát ý kiԒn phӶn h֟ i c§c BLQ ĽҼc֯ lӸy ý kiԒn tַ  c§c chuy°n gia ĽӺu 

ngành, GV, HV và các BLQ quan tâm khác. Ngoài ra, P.KT-ņBC-TT&PC Ľ« x©y dnֽg 

và ban hành quy trình khӶo sát lӸy kiԒn phӶn h֟ i các BLQ và kèm theo các biԜu mӾu 

phiԒu khӶo sát s֝ 244/Qņ-ņHPT ng¨y 28/9/20219; s ֝326/Qņ-ņHPT ng¨y 20/11/2019. 

ņԒn nŁm 2023, Ph¸ng KT-ņBCL-TT&PC Ľ« r¨ so§t,ĽiԚu ch֕nh và cԀp nhԀt cӶi tiԒn m֧ i 

b  ֥ phiԒu khӶo sát ý kiԒn các BLQ cֳa TrҼn֩g áp dֱng tַ  nŁm hc֙ 2023-2024. 

[H10.10.06.08]. 

2. ņiΘm mͧ nh:  

Nh¨ trҼn֩g có h֓  th n֝g khӶo sát, n֥ i dung các PhiԒu khӶo sát HV vԚ hoӴt Ľn֥g 

giӶng dӴy cֳ a GV, vԚ CTņT,é thҼn֩g xuy°n ĽҼc֯ ĽiԚu ch֕nh, cԀp nhԀt; vi c֓ lӸy ý kiԒn 

phӶn h֟ i online nên nhԀn ĽҼc֯ ý kiԒn phӶn h֟ i m t֥ c§ch thҼn֩g xuyên. Tַ  Ľ·, Nh¨ 

trҼ֩ng c· cҺ chԒ ĽiԚu ch֕nh và cӶi tiԒn thҼn֩g xuyên, liên tֱc ĽԜ nâng cao tׁ l  ֓hài lòng 

c aֳ các bên liên quan.   

http://p.kt/


185 
 

 

 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

PhӺn mԚm khӶo sát online còn hӴn chԒ cùng v֧ i vi c֓ Ľ֝i tҼn֯g là HV ít tham gia 

phӶn h֟ i ý kiԒn, dӾn ĽԒn Nh¨ trҼn֩g chҼa thu thԀp ĽҼc֯ ĽӺy Ľֳ các ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ 

HV vԚ các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT M cֱ tiêu N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian thֽ c 

hi n֓/ hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc phֱ c 

t n֟ tӴi 

TiԒp tֱ c cӶi tiԒn h֓  th n֝g 

khӶo s§t, r¨ so§t, ĽiԚu ch֕nh 

n i֥ dung phiԒu khӶo s§t ĽӶm 

bӶo tính ngԂn g֙ n, d֑  hiԜu 

v¨ thu h¼t HV hҺn. 

P.KT-

ņBCL-

TT&PC, 

K.NN, 

P.QLSņH 

ņ֗nh kȢ (T  ַ

nŁm 2025-

2026) 

 

2. Phát huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

- TiԒp tֱ c giám sát thֽc hi֓ n 

cҺ chԒ lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i 

c aֳ các bên liên quan m֥t 

cách h֓ th n֝g. 

- ThҼ֩ng xuyên t֡  chֵ c h֥ i 

thӶo v֧ i các nhà sֹ d nֱg lao 

Ľ֥ng ĽԜ thu thԀp các ý kiԒn 

phӶn h֟ i. T  ַĽ· l¨m cҺ s ֫ĽԜ 

ĽiԚu ch֕nh CTņT nhԄm Ľ§p 

nֵg t֝ t nhu cӺu cֳ a th֗  

trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

P.QLSņH, 

P.KT-

ņBCL-

TT&PC 

ņ֗nh kȢ (T  ַ

nŁm 2025-

2026) 

 

5. Tֽ  Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

KΔt luͻn vΖ Tiêu chuͯ n 10: 

Nh nֻg ĽiԜm mӴnh n֡ i bԀt cֳ a tiêu chuӼn: 
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Khoa NNA Ľ« thcֽ hi֓ n thҼn֩g xuy°n v¨ Ľn֗h kȢ nhiԚu công vi֓c ĽԜ ĽӶm bӶo và 

nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. Cֱ  thԜ, vi c֓ thiԒt kԒ CTņT ĽҼc֯ tuân thֳ  theo Ľ¼ng quy 

trình cֳ a TrҼn֩g v֧ i các biԜu mӾu th֝ ng nhӸt. 

Quy tr³nh v¨ phҼҺng ph§p kiԜm tra, Ľ§nh gi§ cȈng ĽҼc֯ Ľa dӴng h·a, ĽӶm bӶo tính 

liên tֱ c, sֽ  nghi°m t¼c, kh§ch quan theo Ľ¼ng quy chԒ Ľ¨o tӴo cֳ a B֥  GDņT, caֳ 

TrҼ֩ng ņHPT; c¹ng t§c coi thi, chӸm thi ֫  tӸt cӶ các kȢ thi/kiԜm tra ĽԚu ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n 

nghiêm túc; các hình thֵc thi/kiԜm tra Ľ« Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ kiԒn thֵ c và k׃ nŁng caֳ ngҼi֩ 

h c֙ ֫  t nַg h֙ c phӺn theo CņR. 

Các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯và ti֓ n ²ch, nh³n chung Ľ« Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu cӺu cֳ a ngҼi֩ h c֙, 

ĽӶm bӶo cho vi֓ c h֙ c tԀp cֳ a sinh viên, h֙c vi°n. CҺ chԒ phӶn h֟ i c aֳ các bên liên quan 

có tính h֓  th n֝g v¨ ĽҼc֯ áp dֱng ĽԜ Ľ§nh gi§, cӶi tiԒn các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯giӶng dӴy và 

h c֙ tԀp. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

S֝  lҼ֯ng doanh nghi֓p tham gia Ľ§nh gi§ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA chҼa nhiԚu, 

phӴm vi khӶo sát m֧ i ch  ֕gi i֧ hӴn ֫  các doanh nghi֓p trong tӴi Ľa֗ phҼҺng. Vic֓ khӶo 

sát lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i vӾn còn thiԒu sֽ  chֳ  Ľ֥ng tַ  ph²a Ph¸ng QLSņH v¨ Khoa. Vai 

trò cֳ a nhà tuyԜn dֱ ng chҼa thԜ hi n֓ rõ nét trong quá trình thiԒt kԒ CTņT 

Công tác th֝ng k°, ph©n t²ch Ľn֗h lҼn֯g ĽԚ thi, kԒt quӶ thi chҼa ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n, 

do Ľ· chҼa Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ mֵ c Ľ֥ phù h֯ p cֳ a ĽԚ thi. 

 PhӺn l n֧ c§c ĽԚ tài NCKH h֙ c vi°n chҼa thcֽ sֽ  c· Ľ·ng g·p ln֧ trong vi֓ c sáng 

tӴo kԒt quӶ m i֧. 

 PhӺn mԚm khӶo sát online còn hӴn chԒ cùng v֧ i vi c֓ ý thֵ c cֳ a HV trong tham 

gia phӶn h֟ i ý kiԒn chҼa cao dӾn ĽԒn Nh¨ trҼn֩g chҼa thu thԀp ĽҼc֯ ĽӺy Ľֳ các ý kiԒn 

phӶn h֟ i c aֳ HV vԚ các hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo cֳ a TrҼn֩g.  

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa Tiêu chuͯn 10:  

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, Tiêu chuӼn 10 c· 06 ti°u ch², trong Ľ· 05 

ti°u ch² ĽӴt ĽiԜm 5/7. 

Tiêu chuӼn 11. KԒt quӶ ĽӺu ra 

M  ֫ĽӺu: 
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M cֱ tiêu và chuӼn ĽӺu ra cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľn֗h m֥ t cách 

rõ ràng, thԜ hi n֓ ĽҼc֯ sֽ  cam kԒt v i֧ ngҼi֩ h c֙, xã h֥i v¨ ĽҼc֯ công b֝  công khai cùng 

v i֧ c§c ĽiԚu ki n֓ ĽӶm bӶo thֽ c hi֓ n. CņR caֳ CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ x§c Ľn֗h 

tҼҺng th²ch vi֧ yêu cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g v¨ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ bi֫ các bên liên quan. 

Ngành NNA có b֥ phԀn giám sát vi֓c ĽӴt chuӼn ĽӺu ra, tׁ  l  ֓t t֝ nghi֓ p và tׁ  l  ֓thôi h֙ c. 

H c֙ viên t֝ t nghi֓ p ng¨nh NNA Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu cֳ a các bên liên quan. Công tác 

nghiên cֵ u khoa h֙c cֳ a h֙ c vi°n ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g và Khoa chú tr֙ng, khuyԒn khích 

v¨ ĽӼy mӴnh triԜn khai thֽ c hi֓ n. Vi c֓ khӶo sát mֵc Ľ֥ hài lòng cֳ a các bên liên quan 

vԚ chӸt lҼn֯g d֗ch vֱ  giáo dֱc, chҼҺng tr³nh dӴy h֙ c, kԒt quӶ Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ xác lԀp và 

giám sát. Tׁ l  ֓thôi h֙ c, tׁ  l  ֓t t֝ nghi֓ p v¨ thŁng tiԒn trong công vi֓c cֳ a h֙ c viên sau 

khi t t֝ nghi֓ p CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ xác lԀp v¨ ĽҼc֯ Ľ֝i s§nh qua c§c nŁm ĽԜ 

t  ַĽ· x©y dnֽg và triԜn khai các hoӴt Ľn֥g cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo. 

Tiêu chí 11.1. Tׁ  l  ֓thôi h c֙, t֝ t nghi p֓ ĽҼc֯ xác lԀp, gi§m s§t v¨ Ľi֝ s§nh ĽԜ 

cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g.  

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņHPT t ֡chֵ c Ľ¨o tӴo theo khóa h֙c, nŁm hc֙ và h֙ c kȢ. Trong quá trình 

Ľ¨o tӴo, trҼn֩g ņHPT Ľ« thiԒt kԒ CTņT, b ֝trí các h֙ c phӺn m֥ t cách h֯p lĨ ĽӶm bӶo 

kh i֝ lҼn֯g kiԒn thֵ c và th֩i gian ĽԜ HV ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh hc֙. ņi֝ v i֧ CTņT 

thӴc sǫ ng¨nh NNA c· thi֩ gian thiԒt kԒ chuӼn l¨ 2 nŁm. Thi֩ gian t֝ i Ľa ĽԜ h c֙ viên 

hoàn thành khóa h֙c ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong chҼҺng tr³nh v¨ kh¹ng vҼt֯ qu§ 2 nŁm so vi֧ 

th i֩ gian quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g [H11.11.01.01]. 

TrҼ֧c khi bҼc֧ v¨o nŁm hc֙ m֧ i, Ph¸ng QLSņH v¨ khoa lԀp kԒ hoӴch Ľ¨o tӴo 

trong Ľ· c· x§c lԀp, dֽ  Ľo§n t ׁl  ֓t t֝ nghi֓ p, thôi h֙ c cֳ a CTņT thӴc sǫ NNA. CŁn c ֵ

v¨o Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp và tׁ  l  ֓thôi h֙ c c§c nŁm trҼc֧ ĽԜ l¨m cҺ s ֫d  ֽbáo tׁ  l  ֓

trên [H11.11.01.02]. Nh¨ trҼn֩g có h֓  th n֝g quӶn lĨ, theo d»i gi§m s§t, Ľ§nh gi§ t ׁl  ֓

t t֝ nghi֓ p, tׁ  l  ֓thôi h֙ c cֳ a HV thông qua các hoӴt Ľn֥g nhҼ cӶnh báo h֙c vֱ  (Phòng 

QLSņH phi֝ h p֯ v֧ i khoa), phӺn mԚm quӶn lĨ ĽiԜm (Ph¸ng QLSņH). Trong qu§ tr³nh 

h c֙ tԀp, ngҼi֩ h c֙ phӶi ĽӴt ĽҼc֯ các yêu cӺu vԚ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ ֥ĽҼ֯c ĽԚ 

ra trong CTņT, trong ņԚ cҼҺng chi tiԒt (ņCCT) m¹n hc֙ [H11.11.01.03]. 
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CŁn c ֵtheo Th¹ng tҼ 23/2021/TT-BGDņT ban h¨nh Quy chԒ tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o 

tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ, TrҼn֩g ņHPT ban h¨nh Quy chԒ tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc 

sǫ caֳ TrҼn֩g ņH Phan ThiԒt ĽԜ theo d»i, gi§m s§t, Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp, tׁ  l  ֓t t֝ 

nghi֓ p cֳ a HV các khóa nhԄm ĽҼa ra c§c bin֓ pháp cӶi tiԒn phù h֯ p [H11.11.01.04]. 

TrҼ֩ng cȈng ban h¨nh chcֵ nŁng nhim֓ vֱ  c aֳ P.QLSņH, chcֵ nŁng nhim֓ vֱ  c aֳ 

khoa ĽԜ các cán b֥ nhân viên chuyên trách theo dõi t ׁl  ֓n¨y, b§o c§o l«nh ĽӴo và h֣  

tr  ֯HV cӶi tiԒn kԒt quӶ h c֙ tԀp. Trong Ľ· P.QLSņH ph ֱtrách quӶn lĨ ĽiԜm cֳ a ngҼi֩ 

h c֙ trên phӺn mԚm quӶn lĨ ĽiԜm, theo dõi kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙, công b֝ k p֗ 

th i֩, ĽӺy Ľֳ vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp cho ngҼi֩ h c֙ qua h֓ th n֝g quӶn lý trên website cֳa 

trҼ֩ng và gֹ i kԒt quӶ h c֙ tԀp vԚ cho khoa theo h֙c kȢ, nŁm hc֙ [H11.11.01.05]. Bên 

cӴnh Ľ·, c§c chuy°n vi°n ph ֱtrách, c֝  vӸn h֙ c tԀp (CVHT) khoa chuy°n m¹n cŁn c ֵ

trên kԒt quӶ h c֙ tԀp ĽԜ nhԂc nh֫  v¨ Ľ¹n Ľc֝ ngҼi֩ h c֙ có kԒ hoӴch h֙ c tԀp nhԄm cӶi 

tiԒn kԒt quӶ h c֙ tԀp t֝ t hҺn.  

Theo các khóa, tׁ l  ֓HV thӴc sǫ ng¨nh NNA tt֝ nghi֓ p và thôi h֙c ĽҼc֯ xác lԀp, 

giám sát chԊt chԐ; phân tích nguyên nhân, kԒt quӶ v¨ xu hҼn֧g ĽԜ ĽԚ ra bi֓ n pháp cӶi 

tiԒn. 

BӶng 11.1. Tׁ  l  ֓thôi h c֙ cֳ a HV thӴc sǫ ng¨nh NNA 

Khóa h c֙ SLHV nhԀp h c֙ 
SL/ t  ׁl  ֓HV thôi h c֙ qua c§c nŁm 

NŁm 1 NŁm 2 HԒt hӴn T n֡g 

1 (2021 ï 2023) 12 
1 0 0 1 

8.3% 0 0 8.3% 

2.1 (2022 ï 2024) 12 
0 2 0 2 

0 16.7% 0 16.7% 

2.2 (2022 ï 2024) 9 
0 0 0 0 

0 0 0 0 

3.1 (2023 ï 2025) 7 
0 0 0 0 

0 0 0 0 

KԒt quӶ bӶng trên cho thӸy HV ngành NNA ngh֕ h c֙ v¨o nŁm th ֵnhӸt v¨ nŁm 

th  ֵhai. S֝  lҼ֯ng ngh֕ h c֙ tuy không nhiԚu nhҼng do s ֝lҼ֯ng h֙ c viên cֳ a m֣ i l p֧ 

thӸp dӾn ĽԒn tׁ  l  ֓thôi h֙ c cao. Tׁ  l  ֓thôi h֙ c giֻ a c§c kh·a cȈng kh¹ng Ľn֟g ĽԚu, Ľa 

s֝  các khóa ch֕ c· 1 ĽԒn 2 HV thôi h֙ c[H11.11.01.06]. Các h֙ c viên thôi h֙c Ľa s ֝vì 
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lĨ do c§ nh©n, c· trҼn֩g h֯ p thôi h֙c nhҼng sau Ľ· tiԒp tֱ c ĽŁng kĨ hc֙ lӴi v¨o Ľt֯ sau 

vì lý do cá nhân. 

BӶng 11.2. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ thӴc sǫ ng¨nh NNA tt֝ nghi p֓ Ľ¼ng thi֩ hӴn 

STT Khóa h֙ c SL nhԀp h֙ c 
TN Ľ¼ng hӴn TN tr  ֑hӴn T n֡g 

SL T  ׁl  ֓ SL T  ׁl  ֓ SL T  ׁl  ֓

1 1 (2021 ï 2023) 12 11 91.67% 0 0 11 91.67% 

2 2.1 (2022 ï 2024) 12 10 83.33% 0 0 10 83.33% 

3 2.2 (2022 - 2024) 9 9 100% 0 0 9 100% 

4 3.1 (2023 ï 2025) 7 7 100% 0 0 7 100% 

KԒt quӶ bӶng trên cho thӸy HV thӴc sǫ ng¨nh NNA c· t ׁl  ֓t t֝ nghi֓ p Ľ¼ng hӴn 

ĽӴt m cֵ cao; ngo¨i c§c trҼn֩g h֯ p ngh֕ h c֙ thì tӸt cӶ các h֙ c viên theo h֙c ĽԚu t֝ t 

nghi֓ p Ľ¼ng thi֩ hӴn. ņiԚu này cho thӸy, sֽ  n  ֣l cֽ, c֝  gԂng hoàn thành khóa h֙c cֳ a 

h c֙ viên là rӸt l n֧; bên cӴnh Ľ· cȈng l¨ s ֽĽ֥ng viên, h֣  tr  ֯nhi֓ t tình cֳ a quӶn lý l p֧ 

h c֙, giӶng viên giӶng dӴy, Ph¸ng QLSņH v¨ Khoa chuy°n ng¨nh tӴo nhԄm tӴo ĽiԚu 

ki n֓ thuԀn l i֯ nhӸt cho h֙ c viên hoàn thành khóa h֙c [H11.11.01.07]. 

Sau khi có kԒt quӶ t n֡g h֯ p, phân tích tׁ l  ֓t t֝ nghi֓ p, thôi h֙ c tַ  P. QLSņH giֹ 

vԚ, tr°n cҺ s ֫Ľ·, BGH sԐ có nhֻ ng ch֕ ĽӴo k֗ p th֩ i ĽԜ c§c ĽҺn v ֗có liên quan có bi֓n 

pháp cӶi tiԒn nâng cao tׁ l  ֓HV t t֝ nghi֓ p, giӶm tׁ  l  ֓HV thôi h֙ c. VԚ phía Khoa NNA 

cȈng ĽҼa ra mt֥ s֝  bi n֓ pháp cӶi tiԒn ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n nhҼ: Ľi֡ m i֧ phҼҺng ph§p dӴy 

h c֙ [H11.11.01.08]; theo dõi nhԂc nh֫  HV trong sinh hoӴt l p֧; h֙ p cán b֥  l p֧ phân 

c¹ng gi¼p Ľ ֭HV gԊp kh· khŁn trong qu§ tr³nh hc֙ tԀp [H11.11.01.09]; ph֝ i h p֯ v֧ i 

giӶng viên (GV) theo d»i t³nh h³nh ĽԒn l p֧ cֳ a HV ĽԜ can thi֓ p k֗ p th֩ i. V¨ ĽԜ giӶm 

thiԜu tׁ  l  ֓HV vԂng h֙ c, Ph¸ng Ľ« c· c§c bin֓ pháp ngay tַ trong quá trình h֙c tԀp nhҼ 

lԀp danh s§ch ĽiԜm danh các bu֡i h c֙, nhֻ ng HV ngh֕ h c֙ tַ  2 bu֡ i tr  ֫lên/môn h֙ c, 

Phòng liên h֓ tr cֽ tiԒp HV trao Ľi֡ tìm hiԜu lĨ do v¨ Ľn֥g viên, yêu cӺu HV Ľi hc֙ ĽӺy 

Ľֳ [H11.11.01.10]. ņ֝i v i֧ trҼn֩g h֯ p HV ĽӴt kԒt quӶ thӸp, chҼa Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu 

cӺu, Phòng lԀp danh sách, tìm hiԜu nguy°n nh©n, tҼ vӸn và h֣  tr  ֯ h c֙ viên 

[H11.11.01.11]. Tr°n cҺ s ֫t n֡g h֯ p các ý kiԒn cֳ a HV, Nh¨ trҼn֩g sԐ ĽҼa ra c§c giӶi 

ph§p cȈng nhҼ kԒ hoӴch ĽԜ ngày càng nâng cao chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo. Nh¨ trҼn֩g, Phòng 

QLSņH v¨ Khoa NNA Ľ« t ֡chֵ c xây dֽng, ĽiԚu ch֕nh CTņT cho ph½ hp֯ hҺn, Ľ§p 

nֵg các yêu cӺu trong nhiԚu v֗  trí công vi֓ c cho HV. 
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Ngo¨i ra, TrҼn֩g ņHPT cȈng lu¹n quan t©m ĽԒn vi c֓ ngh֕ h c֙ cֳ a HV. M i֣ h c֙ 

kȢ ngoài nhֻ ng HV b֗  x  ֹlý cӶnh báo h֙c vֱ , bu֥ c thôi h֙ c còn có nhֻng HV tֽ  thôi 

h c֙ vì nhiԚu lĨ do kh§c nhau nhҼ bԀn c¹ng t§c; gia Ľ³nh c· vic֓ riêng; không có khӶ 

nŁng chi trӶ h c֙ ph², é [H11.11.01.12]. T  ַkԒt quӶ tr°n, BGH Ľ« ch ֕ĽӴo P. QLSņH 

và Khoa NNA ph֝i h p֯ triԜn khai tìm hiԜu nguy°n nh©n, ĽԚ ra hҼn֧g khԂc phֱ c nhԄm 

nâng cao tׁ l  ֓HV ĽӴt yêu cӺu và hӴn chԒ t i֝ Ľa t ׁl  ֓HV ngh֕  h c֙. Qua Ľ·, TrҼn֩g 

ņHPT m¨ c ֱthԜ là Phòng QLSņH tŁng cҼn֩g các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯HV nhԄm tích cֽ c 

nâng cao chӸt lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a HV. Cֱ  thԜ Ľ֝i v i֧ HV b  ֛h c֙, tùy vào nguyên nhân 

m¨ trҼn֩g có các bi֓n pháp cӶi tiԒn nhҼ: Gia hӴn th֩ i gian Ľ·ng hc֙ phí, tӴo ĽiԚu ki n֓ 

nhiԚu hҺn cho hc֙ viên tֽ  h c֙ tӴi nhà. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g v¨ Ph¸ng QLSņH ĽԚu có b֥  phԀn chuyên trách phân công cá nhân 

phֱ  trách giám sát tׁ l  ֓thôi h֙ c, t֝ t nghi֓ p cֳ a h֙ c viên; có các quy chԒ, quy Ľn֗h cֱ  

thԜ vԚ Ľ¨o tӴo và phӺn mԚm quӶn lĨ ĽiԜm ĽԜ quӶn lĨ chung cҺ s ֫d  ֻli u֓ và giám sát tׁ 

l  ֓h c֙ viên t֝ t nghi֓ p, thôi h֙ c. 

T  ׁl  ֓HV thôi h֙ c, t֝ t nghi֓ p thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ xác lԀp, gi§m s§t v¨ c· Ľi֝ 

s§nh qua c§c nŁm ĽԜ phân tích tìm hiԜu nguyên nhân thôi h֙c và chԀm t֝ t nghi֓ p cֳ a 

HV, Ľn֟g th֩ i Ľ« c· mt֥ s֝  giӶi ph§p tŁng t ׁl  ֓HV t t֝ nghi֓ p và giӶm tׁ  l  ֓HV thôi 

h c֙.. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Hi n֓ tӴi, Ph¸ng QLSņH chҼa thcֽ hi֓ n ĽҼc֯ vi c֓ Ľ֝i sánh tׁ  l  ֓thôi h֙ c và tׁ  l  ֓

h c֙ viên t֝ t nghi֓ p v֧ i c§c trҼn֩g trong v¨ ngo¨i nҼc֧.  

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Ph¸ng QLSņH nh ֩ sֽ  h  ֣ tr  ֯ t  ַ

BGH v¨ Nh¨ trҼn֩g ĽԜ có thԜ thu 

thԀp s֝  li u֓ Ľ֝i sánh tׁ  l  ֓thôi h֙ c, 

t t֝ nghi֓ p tַ  c§c trҼn֩g khác. 

Khoa,  

P. QLSņH  

 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

Các b֥  phԀn chuy°n tr§ch tŁng 

cҼ֩ng giám sát tׁ l  ֓ thôi h֙ c, t֝ t 

nghi֓ p cֳ a h֙ c vi°n v¨ Ľi֝ s§nh ĽԜ 

ĽҼa ra c§c nhԀn Ľ֗nh phù h֯ p và có 

các giӶi pháp hi֓ u quӶ hҺn. 

Khoa,  

P. QLSņH  

 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

TiԒp tֱ c phân tích tׁ l  ֓h c֙ viên thôi 

h c֙, t֝ t nghi֓ p qua các khóa. 

Khoa,  

P. QLSņH  

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 11.2. Th֩ i gian t t֝ nghi p֓ trung b³nh ĽҼc֯ xác lԀp, gi§m s§t v¨ Ľi֝ 

s§nh ĽԜ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

V¨o ĽӺu khóa h֙c, HV sԐ ĽҼ֯c ph֡  biԒn vԚ th i֩ gian Ľ¨o tӴo cֳ a khóa h֙c, ĽiԚu 

ki n֓ ĽҼc֯ t֝ t nghi֓ p trong Bu֡ i sinh hoӴt ĽӺu khóa, s֡ tay h֙ c viên và website Phòng 

QLSņH [H11.11.02.01]. Trong th֩i gian Ľ¨o tӴo, b֥  phԀn chuyên trách cֳa P.QLSņH 

t n֡g h֯ p các thông tin vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a HV theo tַ ng h֙ c phӺn, khóa h֙c cԀp nhԀt 

lên h֓  th n֝g ĽiԜm ĽԜ HV vào tài khoӶn cá nhân xem kԒt quӶ h c֙ tԀp v¨ ĽiԜm s֝  t²ch lȈy 

Ľ« ho¨n th¨nh hay chҼa ho¨n th¨nh. Qua Ľ·, HV c· thԜ sԂp xԒp th֩ i gian ĽԜ b  ֝trí l c֗h 

h c֙ cá nhân cֱ  thԜ t nַg h֙ c kȢ, chֳ  Ľ֥ng lên kԒ hoӴch h֙ c tԀp nhԄm t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng 

hoԊc s֧ m tiԒn Ľ֥ [H11.11.02.02]. 
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Theo KԒ hoӴch Ľ¨o tӴo toàn khóa và KԒ hoӴch t֡  chֵ c H i֥ Ľn֟g bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t 

nghi֓ p thӴc sǫ caֳ các l֧p, Ph¸ng QLSņH sԐ triԜn khai thông báo cho các h֙c vi°n Ľ« 

hoàn thành các h֙c phӺn trong chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo v¨ ĽӴt Ľ ֳc§c ĽiԚu ki n֓ trҼc֧ khi 

bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t nghi֓ p theo Quy chԒ tuyԜn sinh v¨ Ľ¨o tӴo tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ caֳ TrҼn֩g 

ņH Phan ThiԒt sԐ ĽŁng kĨ np֥ ĽԚ án. [H11.11.02.03]. Theo Ľ·, Ph¸ng QLSņH sԐ lԀp 

H i֥ Ľn֟g xét công nhԀn t֝ t nghi֓ p và cӸp bԄng thӴc sǫ sau mi֣ Ľt֯ bӶo v֓  ĽԚ án cֳ a h֙ c 

viên. Hàng nŁm, sau mi֣ Ľt֯ xét t֝ t nghi֓ p, P.QLSņH sԐ th n֝g kê s֝  lҼ֯ng HV t֝ t 

nghi֓ p theo khóa h֙c gֹ i ĽԒn khoa nhԄm theo dõi tiԒn Ľ֥ t t֝ nghi֓ p cֳ a HV và báo cáo 

cho BGH. Qua Ľ·, khoa NNA c· thԜ Ľ֝i chiԒu lӴi th i֩ lҼn֯g thiԒt kԒ CTņT c· ph½ hp֯ 

v i֧ th cֽ tԒ không [H11.11.02.04]. CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ thiԒt kԒ v i֧ th i֩ 

lҼ֯ng l¨ 2 nŁm, thi֩ gian t֝ i Ľa l¨ 4 nŁm, Ľ ֳĽԜ trang b֗ ĽӺy Ľֳ kiԒn thֵ c cӺn thiԒt và 

phù h֯ p v i֧ sֵ c h֙ c cֳ a HV cȈng nhҼ ĽӶm bӶo th֩ i gian t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng tiԒn Ľ֥. 

BӶng 11.3. Th֩ i gian t t֝ nghi p֓ trung b³nh 2 nŁm gӺn Ľ©y thӴc sǫ ng¨nh NNA 

Khóa h c֙ Th i֩ gian t t֝ nghi p֓ trung b³nh (NŁm) 

1 (2021 ï 2023) 2 

2.1 (2022 ï 2024) 2 

2.2 (2022 - 2024) 2 

3.1 (2023 ï 2025) 2 

T  ַbӶng trên cho thӸy th i֩ gian t֝ t nghi֓ p trung bình HV thӴc sǫ ng¨nh NNA c§c 

kh·a l¨ 2 nŁm. S ֝li u֓ này cho thӸy các anh ch֗ h c֙ vi°n ng¨nh NNA Ľ« rӸt c֝  gԂng, n֣  

l cֽ ĽԜ hoàn thành khóa h֙c và t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng thi֩ hӴn ĽӴt 100%, ch֕ ngoӴi tr  ַnhֻ ng 

trҼ֩ng h֯ p phӶi ngh֕  h c֙ vì lý do cá nhân.  

Bên cӴnh vi֓ c tҼ vӸn, h֣  tr  ֯HV hoàn thành khóa h֙c Ľ¼ng tiԒn Ľ֥, Nh¨ trҼn֩g 

luôn quan tâm, tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ nhֻ ng HV có h֙ c l cֽ t֝ t, Ľ« ho¨n th¨nh ĽԚ §n v¨ Ľ§p 

nֵg ĽӺy Ľֳ c§c ĽiԚu ki n֓ bӶo v֓  ĽԚ §n theo quy Ľn֗h Nh¨ trҼn֩g có thԜ bӶo v֓  ĽԚ án 

thӴc sǫ v¨ tt֝ nghi֓ p s֧ m tiԒn Ľ֥ [H11.11.02.05]. Nhֻ ng HV c· nguy cҺ tt֝ nghi֓ p 

kh¹ng Ľ¼ng tiԒn Ľ֥, sau khi có kԒt quӶ thi cֳ a m֣ i h c֙ phӺn, Ph¸ng QLSņH phi֝ h p֯ 

cùng Khoa NNA tiԒn hành xét h֙c vֱ , và gֹ i kԒt quӶ ĽԒn nhֻ ng HV b֗  cӶnh báo kԒt 

quӶ h c֙ tԀp. CӶnh báo kԒt quӶ h c֙ tԀp ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo tַ ng h֙ c kȢ nhԄm giúp cho 
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HV có kԒt quӶ h c֙ tԀp kém biԒt và lԀp phҼҺng §n hc֙ tԀp thích h֯p ĽԜ có thԜ t t֝ nghi֓ p 

trong th֩ i hӴn t֝ i Ľa ĽҼc֯ phép theo h֙c chҼҺng tr³nh, hӴn chԒ HV b  ֛h c֙ ֫  m cֵ thӸp 

nhӸt [H11.11.02.06]. ņ֟ng th֩ i, Ph¸ng QLSņH tiԒn hành h֙p mԊt HV ĽӺu m֣ i nŁm 

h c֙, theo dõi tình hình h֙c cֳ a HV thông qua CVHT và Ban cán sֽ l p֧. ņi֝ v i֧ HV 

nŁm cui֝, c§c chuy°n vi°n v¨ l«nh ĽӴo Phòng liên tֱc Ľ֥ng viên, khuyԒn kh²ch v¨ hҼn֧g 

dӾn HV thֽ c hi֓ n t֝ t các h֙ c phӺn, trӶ n  ֯nhֻ ng h֙ c phӺn chҼa ĽӴt, cȈng nhҼ ho¨n 

th¨nh ĽԚ án t֝ t nghi֓ p. ņi֝ v i֧ các HV tr֑  hӴn n֥ p ĽԚ án t֝ t nghi֓ p, Ph¸ng QLSņH 

liên tֱ c gֹ i email, g֙i Ľin֓ nhԂc nh֫ , gԊp mԊt ĽԜ trao Ľi֡, tҼ vӸn, h֣  tr  ֯giӶi quyԒt nhֻ ng 

vӸn ĽԚ kh· khŁn trong qu§ tr³nh thcֽ hi֓ n ĽԚ án t֝ t nghi֓ p. ņ©y l¨ nhnֻg bi֓ n pháp thiԒt 

th cֽ nhԄm giӶm tׁ  l  ֓b  ֛h c֙ và giúp HV t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng tiԒn Ľ֥ [H11.11.02.07. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g v¨ Ph¸ng QLSņH c· giao tr§ch nhim֓ cho b֥  phԀn, c§ nh©n ĽԜ theo 

dõi/th֝ ng kê th֩ i gian t֝ t nghi֓ p trung bình cֳa HV theo tַ ng khóa h֙c. 

Ph¸ng QLSņH v¨ khoa NN có th֝ ng kê th֩ i gian t֝ t nghi֓ p trung bình cֳa các 

kh·a Ľ¨o tӴo. 

Ph¸ng QLSņH v¨ khoa NN c· thҼn֩g xuyên tìm hiԜu, phân tích nguyên nhân 

ngҼ֩i h c֙ t֝ t nghi֓ p mu֥ n và thֽ c hi֓ n các bi֓n pháp h֣ tr  ֯ngҼ֩i h c֙ nhԄm tŁng t ׁl  ֓

h c֙ viên t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng hӴn nhҼ nhԂc nh֫  vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp thҼn֩g xuy°n, trao Ľi֡, 

tҼ vӸn, h֣  tr  ֯t i֝ Ľa cho HV nŁm cui֝ hoàn thành bӶo v֓  ĽԚ án t֝ t nghi֓ p. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

S֝  li u֓ vԚ th i֩ gian t֝ t nghi֓ p trung b³nh chҼa ĽҼc֯ Ľ֝i sánh v֧i c§c cҺ s ֫Ľ¨o 

tӴo trong v¨ ngo¨i nҼc֧ vì gԊp kh· khŁn trong vic֓ thu thԀp s֝  li u֓. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ 

ngҼ֩i th cֽ 

hi n֓ 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Ph¸ng QLSņH nh ֩sֽ  h  ֣tr  ֯t  ַ

BGH v¨ Nh¨ trҼn֩g ĽԜ có thԜ 

thu thԀp s֝  li u֓ Ľ֝i sánh tׁ  l  ֓t t֝ 

nghi֓ p trung bình tַ c§c trҼn֩g 

khác. 

Khoa NNA, 

P.QLSņH,  

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

Ph¸ng QLSņH phi֝ h p֯ Khoa 

NNA và TTPTNNL xây dֽ ng 

kԒ hoӴch cho các HV còn n֯ h c֙ 

phӺn và n֯  chֵ ng ch֕ CņR hc֙ 

tԀp ĽԜ Ľֳ ĽiԚu ki n֓ công nhԀn t֝ t 

nghi֓ p. 

Khoa NNA,  

P.QLSņH, 

TTPTNNL 

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

Nh¨ trҼn֩g có kԒ hoӴch xây 

d nֽg CTņT theo hҼn֧g rút 

ngԂn th֩ i gian tַ  2 nŁm xun֝g 

c¸n 1,5 nŁm. 

Khoa NNA, 

P.QLSņH,  

T  ַnŁm 

2025-

2026 

 

Phòng và Khoa tiԒp tֱ c duy trì 

và phát huy tính hi֓u quӶ c aֳ 

các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯HV cȈng 

nhҼ hoӴt Ľn֥g các b֥ phԀn trong 

Nh¨ trҼn֩g gi¼p tŁng t ׁ l  ֓HV 

t t֝ nghi֓ p Ľ¼ng thi֩ hӴn và rút 

Khoa NNA,  

P.QLSņH,  

T  ַnŁm 

2025-

2026 
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ngԂn th֩ i gian t֝ t nghi֓ p trung 

bình. 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 11.3. Tׁ  l  ֓có vi֓ c làm sau t֝ t nghi p֓ ĽҼc֯ xác lԀp, gi§m s§t v¨ Ľi֝ 

s§nh ĽԜ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Bên cӴnh vi֓ c tԀp trung vào chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo nhԄm trang b֗ kiԒn thֵ c vֻ ng chԂc 

cho HV, TrҼn֩g ņHPT c¸n quan t©m ĽԒn sֽ  thŁng tiԒn trong vi֓ c làm cֳ a HV sau khi 

ra trҼn֩g. Ph¸ng QLSņH ph ֱtrách ph֝ i h p֯ v֧ i Phòng KT-ņBCL-TT&PC theo dõi 

th n֝g kê tׁ  l  ֓có vi֓ c làm và chӸt lҼn֯g vi֓ c làm, thu nhԀp trung bình cֳa HV sau t֝ t 

nghi֓ p th¹ng qua Quy tr³nh hҼn֧g dӾn cֱ  thԜ và kԒ hoӴch vԚ hoӴt Ľn֥g khӶo sát hàng 

nŁm [H11.11.03.01]. 

Th cֽ tԒ, c§c HV tham gia CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA tӴi trҼn֩g ņHPT Ľa s ֝ĽԚu 

Ľ« c· vic֓ l¨m trҼc֧ khi ĽŁng kĨ d ֽtuyԜn tӴi TrҼn֩g. Các h֙c vi°n ĽŁng kĨ d ֽtuyԜn 

cao h֙ c ngành NNA tӴi TrҼn֩g ņH Phan ThiԒt Ľa s ֝làm vi֓ c tӴi c§c trҼn֩g h֙ c, trung 

tâm anh ngֻ trong thành ph֝ và các huy֓n lân cԀn. Tuy nhiên, Phòng KT-ņBCL-

TT&PC vӾn tiԒn hành khӶo sát NH sau khi t֝t nghi֓ p ra trҼn֩g nhֻ ng n֥ i dung liên 

quan ĽԒn sֽ  thŁng tiԒn trong công vi֓c, chֵ c vֱ , thu nhԀp trung bình và nhֻng ý kiԒn 

Ľ·ng g·p vԚ CTņT cho Nh¨ trҼn֩g. Sau khi thֽc hi֓ n các khӶo sát liên quan, Phòng 

KT-ņBCL-TT&PC t֡ ng h֯ p, phân tích và gֹi ĽԒn Khoa NNA nhԄm mֱ c Ľ²ch cӶi tiԒn 

CTņT theo nhu cӺu thֽ c tԒ Ľ§p nֵg công vi֓ c tӴi c§c ĽҺn v,֗ cҺ quan, doanh nghip֓ 

nhҼ k׃ nŁng quӶn lý nhân sֽ, k׃ nŁng nghi°n cuֵ, k׃ nŁng x ֹlý các tình hu֝ng trong 

kinh doanh. 
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T  ַth§ng 07/2018, trҼn֩g ņHPT Ľ« th¨nh lԀp P. CTCTSV - QHDN & HTVLSV. 

ņԒn tháng 10/2024, P. CTCTSV - QHDN & HTVLSV ĽҼc֯ Ľ֡i tên thành Phòng Công 

tác chính tr֗ sinh viên và H֯p tác doanh nghi֓p. ņҺn v ֗này là cӺu n֝ i nhԄm tŁng cҼn֩g 

sֽ  ph֝ i h p֯ giֻ a Nh¨ trҼn֩g v֧ i c§c ĽҺn v ֗sֹ  d nֱg lao Ľn֥g h֣  tr  ֯vi c֓ làm, thֽ c tԀp 

cho SV, HV [H11.11.03.02]. H¨ng nŁm, ĽҺn v ֗này ph֝ i h p֯ v֧ i các khoa, phòng t֡ 

chֵ c ngày h֥ i vi c֓ l¨m ĽԜ ĽҼa SV, HV ĽԒn gӺn hҺn vi֧ nhà tuyԜn dֱ ng, tŁng cҺ hi֥ tìm 

ĽҼ֯c vi c֓ làm phù h֯p. Thông qua hoӴt Ľn֥g n¨y TrҼn֩g thu hút nhiԚu doanh nghi֓p 

tham gia, trong Ľ· c· cӶ nhֻ ng h֙ c viên là quӶn lý, chֳ  các doanh nghi֓p trong Ľa֗ 

phҼҺng Ľang theo hc֙ CTņT thӴc sǫ NNA h ֣tr  ֯vi c֓ làm cho sinh viên t֝t nghi֓ p. Bên 

cӴnh h֣  tr  ֯các hoӴt Ľn֥g trong ngày h֥i vi c֓ làm sinh viên, các h֙c viên thӴc sǫ NNA 

Ľang c¹ng t§c tӴi các doanh nghi֓p v i֧ v  ֗trí quӶn lĨ, gi§m Ľc֝ hoԊc chֳ  doanh nghi֓p 

cȈng Ľ« tӴo ĽiԚu ki n֓ và h֣  tr  ֯rӸt nhi֓ t t³nh cho Nh¨ trҼn֩g khi gi֧ i thi u֓ nҺi thcֽ tԀp 

t t֝ nghi֓ p, Ľi tham quan hc֙ tԀp, Ľi thcֽ tԒ tӴi các doanh nghi֓p cho sinh viên cֳa các 

Khoa. Ngoài ra, m֥t s֝  h c֙ viên sau khi t֝t nghi֓ p CTņT thӴc sǫ NNA tӴi TrҼn֩g cȈng 

Ľ« ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ tham gia giӶng dӴy và làm vi֓ c tӴi trҼn֩g. 

HԄng nŁm, P.KT-ņBCL-TT&PC ph֝ i h p֯ v֧ i P.QLSņH v¨ Khoa NN triԜn khai 

vi c֓ khӶo s§t ĽԜ tìm hiԜu, theo dõi, giám sát khӶ nŁng thŁng tiԒn trong công vi֓c, mֵ c 

Ľ֥ Ľ§p nֵg hi֓ u quӶ công vi֓ c và thu nhԀp bình quân cֳa HV t֝ t nghi֓ p [H11.11.03.04]. 

Theo Ľ·, P.QLSņH giֹ ĽҼn֩g link khӶo s§t online ĽԒn email cֳ a tӸt cӶ HV t t֝ nghi֓ p 

1 nŁm. Sau mt֥ th i֩ gian nhӸt Ľn֗h, nhֻ ng cֽ u HV không phӶn h֟ i qua email P.KT-

ņBCL-TT&PC sԐ g i֙ Ľin֓ thoӴi tr cֽ tiԒp cho cֽ u HV hoԊc liên h֓  qua facebook, zalo, 

ngҼ֩i th©n,é ĽӶm bӶo thu ĽҼ֯c dֻ  li u֓ tin cԀy v¨ Ľ§p nֵg yêu cӺu quy 

Ľ֗nh[H11.11.03.05]. ņ©y l¨ mt֥ trong nhֻng k°nh th¹ng tin ĽԜ Nh¨ trҼn֩g nhԀn ĽҼc֯ 

nhֻ ng phӶn h֟ i c aֳ ngҼi֩ h c֙, ngҼi֩ sֹ  d nֱg lao Ľn֥g vԚ sֽ  Ľ§p nֵg cֳ a CTņT Ľi֝ 

v i֧ nhu cӺu lao Ľn֥g thֽ c tԒ. KԒt quӶ khӶo sát sԐ ĽҼ֯c P.KT-ņBCL-TT&PC t֡ ng h֯ p, 

Ľ֝i s§nh, Ľ§nh gi§ giֹ cho BGH và  khoa ĽԜ theo dõi và có nhֻng giӶi pháp, kԒ hoӴch 

hԄng nŁm ĽԜ ĽӶm bӶo tŁng t ׁl  ֓Ľ§p nֵg hi֓ u quӶ công vi֓c, tŁng khӶ nŁng cung cӸp 

các k׃ nŁng l¨m vic֓ cho h֙c vi°n, cȈng nhҼ Khoa c· cŁn c ֵĽԜ ĽiԚu ch֕nh CTņT, t ֡

chֵ c ngày h֥ i vi c֓ làm, gi֧ i thi u֓ h֙ c vi°n ĽԒn các doanh nghi֓p có th֛ a thuԀn c֥ ng 

t§c. Ngo¨i ra, Nh¨ trҼn֩g cȈng t ֡chֵ c H i֥ c uֽ SV, thông qua h֙p mԊt cֽ u SV hàng 

nŁm, c§c Khoa c· thԜ nԂm ĽҼc֯ tình trӴng vi֓ c làm cֳ a SV t֝ t nghi֓ p, nhu cӺu và yêu 
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cӺu thֽ c tԒ c aֳ các doanh nghi֓p khi tuyԜn dֱ ng, tַ  Ľ· c· c§c kԒ hoӴch nhԄm cӶi tiԒn 

chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo phù h֯p hҺn vi֧ nhu cӺu xã h֥i, Ľn֟g th֩ i, khi tiԒp nhԀn các thông 

tin tuyԜn dֱ ng tַ  các doanh nghi֓p [H11.11.03.06]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

T  ׁl  ֓có vi֓ c làm cֳ a HV sau t֝t nghi֓ p ĽҼc֯ xác lԀp và do P.KT-ņBCL-TT&PC 

th cֽ hi֓ n vi c֓ khӶo s§t v¨ Ľi֝ sánh v֧i c§c CTņT kh§c trong nh¨ trҼn֩g cȈng nhҼ 

CTņT caֳ trҼn֩g ņH kh§c trong nҼc֧ vԚ tình trӴng vi֓ c làm tַ  Ľ· c· th¹ng tin ĽӺy Ľֳ 

vԚ tình trӴng vi֓ c làm cֳ a HV t֝ t nghi֓ p, mֵ c Ľ֥ Ľ§p nֵg so v֧ i nhu cӺu th֗  trҼ֩ng lao 

Ľ֥ng, các yêu cӺu thֽ c tԒ t  ַNTD t  ַĽ· ĽҼa ra c§c giӶi ph§p ĽԜ ngày càng nâng cao chӸt 

lҼ֯ng Ľ¨o tӴo. 

T  ׁl  ֓có vi֓ c làm cֳa HV trҼc֧ khi ĽŁng kĨ d ֽthi tuyԜn sinh v¨o CTņT thӴc sǫ 

ngành NNA cֳa TrҼn֩g ĽӴt t  ׁl  ֓cao.  

Các HV và cֽu HV thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽԚu rӸt nhi֓ t tình h֣  tr  ֯trong công tác h֣ 

tr  ֯vi c֓ làm, thֽ c tԀp, Ľi thcֽ tԒ tӴi doanh nghi֓p v¨ Ľ·ng g·p hc֙ b֡ ng cho Nh¨ trҼn֩g. 

H c֙ viên t֝ t nghi֓ p CTņT thӴc sǫ NNA ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g tӴo ĽiԚu ki n֓ ĽԜ tham gia 

giӶng dӴy và làm vi֓ c tӴi TrҼn֩g. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

ChҼa Ľi֝ sánh tׁ  l  ֓có vi֓ c làm cֳ a HV t֝ t nghi֓ p v֧ i nhiԚu trҼn֩g ĽӴi h c֙ khác 

trong v¨ ngo¨i nҼc֧ Ľ֗nh kȢ. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng:  
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi  

Th cֽ hi֓ n Ľ֝i sánh và phân tích 

t  ׁl  ֓h c֙ viên t֝ t nghi֓ p có vi֓ c 

l¨m c½ng ng¨nh Ľ¨o tӴo trong và 

ngo¨i nҼc֧ Ľ֗nh kȢ hҺn ĽԜ ĽԚ ra 

giӶi pháp hi֓ u quӶ nhԄm nâng 

cao tׁ  l  ֓có vi֓ c làm. 

P.KT- ņBCL- 

TT&PC  

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

TiԒp tֱ c Ľ֡i m i֧ CTņT, tŁng 

cҼ֩ng th֩ i lҼn֯g thֽ c hành thֽc 

tԒ, rèn luy֓ n cho HV k׃ nŁng v¨ 

m¹i trҼn֩g nghԚ nghi֓ p. ņn֟g 

th i֩, Khoa cȈng ĽԚ xuӸt v i֧ Nhà 

trҼ֩ng có kԒ hoӴch quӶng bá 

CTņT, vԚ ng¨nh NNA Ľi֝ v i֧ xã 

h i֥. 

Khoa NN, 

P.QLSņH, 

Ban 

TTTT&QTM 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 

 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh  

TiԒp tֱ c ĽӼy mӴnh công tác h֯p 

tác v֧ i các DN t֡  chֵ c trong vi֓ c 

gi i֧ thi u֓, tuyԜn dֱ ng HV sau t֝t 

nghi֓ p. 

TiԒp tֱ c thֽ c hi֓ n khӶo sát DN 

tìm hiԜu nhu cӺu cֳ a ngҼi֩ sֹ  

d nֱg lao Ľn֥g ĽԜ ĽiԚu ch֕nh cԀp 

nhԀt CTņT Ľ§p nֵg t֝ t hҺn naֻ 

yêu cӺu cֳ a TTLņ. 

Khoa, 

P.CTCTSV & 

HTDN, 

P.QLSņH 

T  ַ nŁm 

2025-

2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ 

gian 

th cֽ 

hi n֓/ 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

Phát huy vai trò cֳa cֽ u HV 

trong vi֓ c h֣  tr  ֯th cֽ tԀp và gi֧ i 

thi u֓ vi c֓ làm. 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

Tiêu chí 11.4. LoӴi hình và s֝  lҼ֯ng các hoӴt Ľn֥g nghiên cֵ u c aֳ ngҼi֩ h c֙ 

ĽҼ֯c xác lԀp, gi§m s§t v¨ Ľi֝ s§nh ĽԜ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

TrҼ֩ng ņHPT x§c Ľn֗h hoӴt Ľn֥g NCKH trong Nh¨ trҼn֩g là cӺn thiԒt, quan tr֙ ng 

song hành v֧i hoӴt Ľn֥g Ľ¨o tӴo ĽԜ phát triԜn 1 trҼn֩g ņH. T ַnŁm 2015, TrҼn֩g Ľ« 

thành lԀp Phòng QLKH&HTQT nhԄm tham mҼu cho Nh¨ trҼn֩g xây dֽ ng KHCL phát 

triԜn NCKH phù h֯ p v i֧ ĽiԚu ki n֓ CSVC, Ľi֥ ngȈ nh©n lcֽ hi֓ n c· cȈng nhҼ vi֧ sֵ  

mӴng phát triԜn cֳ a Nh¨ trҼn֩g [H11.11.04.01]. Bên cӴnh KԒ hoӴch cֳ a 

P.QLKH&HTQT, Khoa v¨ Ph¸ng cȈng x©y dnֽg kԒ hoӴch vԚ hoӴt Ľn֥g NCKH hԄng 

nŁm caֳ ĽҺn v ֗m³nh trong Ľ· x§c lԀp ĽҼc֯ loӴi hình nghiên cֵu ĽԊc th½ Ľi֝ v i֧ kh i֝ 

ngành kinh tԒ là nghiên cֵu xã h֥ i và s֝  lҼ֯ng các hoӴt Ľn֥g NCKH cho ngҼi֩ h c֙ là 

tҼҺng th²ch vi֧ m cֱ tiêu, sֵ  mӴng - tӺm nhìn cֳa Nh¨ trҼn֩g v¨ CņR caֳ CTņT 

[H11.11.04.02]. CŁn c ֵvào kԒ hoӴch NCKH trong nŁm caֳ to¨n TrҼn֩g, Phòng và 

Khoa sԐ lԀp danh mֱc c§c ĽԚ tài NCKH cֳ a CB-GV v¨ HV khoa m³nh. Sau Ľ·, Khoa 

sԐ hҼ֧ng dӾn HV ĽŁng kĨ ĽԚ tài. Ngoài ra, hԄng nŁm, P.QLSņH sԐ h  ֣ tr  ֯

P.QLKH&HTQT t֡ ng kԒt th֝ ng kê hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa HV trong nŁm v¨ giֹ lӴi thông 

tin ĽԜ Phòng và Khoa theo dõi, giám sát [H11.11.04.03]. 

H¨ng nŁm, Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa thҼn֩g t֡  chֵ c h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo vԚ KHCN dành 

cho HV [H11.11.04.04]. H c֙ viên Khoa NNA có tham gia hoӴt Ľn֥g NCKH dҼi֧ nhiԚu 
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hình thֵc kh§c nhau nhҼ: viԒt tiԜu luԀn, b¨i b§o, l¨m ĽԚ án t֝ t nghi֓ p (theo quy Ľn֗h 

trong CTņT, trong ņCCT m¹n hc֙), hoԊc tham gia, h֙c h֛ i c§c ĽԚ tài NCKH ֫  các cӸp, 

các H֥ i thӶo khoa h֙c. PhӴm vi nghiên cֵ u cֳ a ĽԚ t¨i thҼn֩g chֳ  yԒu trong lǫnh vcֽ 

NNA, ngoài ra còn m֫ r n֥g sang các chֳ ĽԚ cӺn nâng cao nhԀn thֵ c cֳ a HV nhҼ c§c 

t a֙ Ľ¨m, hi֥ thӶo khoa h֙c ñC§c hҼn֧g nghiên cֵu m֧ i và Tiêu chuӼn công b֝  khoa 

h c֙ hi֓ n nayò, b§o c§o chuy°n ĽԚ. T  ַth§ng 08 nŁm 2023, Nh¨ trҼn֩g Ľ« ĽҼc֯ cӸp GiӸy 

phép hoӴt Ľn֥g tӴp chí in và tӴp ch² Ľin֓ tֹ . Nh¨ trҼn֩g cȈng Ľ« ra quyԒt Ľn֗h thành lԀp 

TӴp chí khoa h֙c TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt v¨o th§ng 08 nŁm 2023. ņ©y l¨ bҼc֧ 

ngoԊc l n֧ ĽԜ m  ֫ra m֥ t s©n chҺi mi֧ v¨ l¨ nҺi ĽԜ CBNVGV, h֙ c viên tham gia nghiên 

c uֵ khoa h֙c[H11.11.04.05]. ņԚ tài NCKH cֳ a HV có thԜ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n theo cá nhân 

hoԊc nhóm nghiên cֵu (không quá 3 tác giӶ/ĽԚ t¨i), ĽԚ t¨i ĽŁng kĨ sԐ ĽҼ֯c các tác giӶ 

tr³nh b¨y, trao Ľi֡ trong cu֥ c h֙ p chung cֳa Khoa t֡  chֵ c nhԄm mֱ c Ľ²ch gi¼p HV x§c 

Ľ֗nh r» hҺn t°n ĽԚ tài, mֱ c ti°u, phҼҺng ph§p v¨ tr³nh t ֽtiԒn hành nghiên cֵu. Hi֓ n 

nay, hoӴt Ľn֥g NCKH chֳ  yԒu cֳ a h֙ c viên cao h֙c ng¨nh NNA l¨ c§c b¨i b§o ĽҼc֯ 

ĽŁng tӴi các tӴp ch² trong v¨ ngo¨i nҼc֧. Bên cӴnh Ľ· ph§t triԜn các bài báo thành các 

ĽԚ án t֝ t nghi֓ p [H11.11.04.06]. 

Vi c֓ t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g NCKH cho HV cֳa TrҼn֩g ņHPT tu©n theo Th¹ng tҼ 

19/2012/TT-BGDņT ban h¨nh quy Ľn֗h vԚ hoӴt Ľn֥g NCKH cֳ a HV trong các CSGD 

ĽӴi h c֙ cֳ a B֥  GDņT. Ngo¨i ra, hoӴt Ľn֥g theo dõi, giám sát loӴi hình, kh֝i lҼn֯g và 

chӸt lҼn֯g nghiên cֵu; các hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa HV ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Quy Ľn֗h vԚ quӶn 

lý hoӴt Ľn֥g KHCN cֳa TrҼn֩g[H11.11.04.06]. Phòng QLKH&HTQT ch֗u trách 

nhi֓ m vԚ c§c ĽԚ tài NCKH tַ  cӸp TrҼn֩g tr֫  l°n, hҼn֧g dӾn HV lԀp h֟  sҺ, theo d»i, 

t n֡g h֯ p và báo cáo kԒt quӶ [H11.11.04.07]. HV ĽҼ֯c h֣  tr  ֯chính b֫ i các GV cֳ a 

Khoa v¨ GV hҼn֧g dӾn thֽ c hi֓ n ĽԚ §n nhҼ chn֙ ĽԚ tài, lԀp ĽԚ cҼҺng nghi°n cuֵ, làm 

th cֽ nghi֓ m, sֹ a b¨i, Ľ§nh gi§... ņi֝ v i֧ các hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu là nhֻng b¨i b§o, ĽԚ 

án t֝ t nghi֓ p, t½y theo ng̈nh Ľö tӴo, bài báo hoԊc ĽԚ án t֝ t nghi֓ p ĽҼ֯c §p dֱ ng cho 

HV ĽӴt m cֵ quy Ľn֗h cֳ a TrҼ֩ng [H11.11.04.08]. Khoa sԐ phân công và công b֝ danh 

s§ch GV hҼn֧g dӾn HV thֽ c hi֓ n nghiên cֵu. C§c ĽԚ tài có chӸt lҼn֯g t֝ t sԐ ĽҼ֯c báo 

c§o trҼc֧ HņKH caֳ Khoa [H11.11.04.09]. ChӸt lҼn֯g hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu cֳ a HV 

c aֳ trҼn֩g c§c nŁm qua ch ֳyԒu ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ bi֫ các h֥i Ľn֟g nghi֓ m thu trong và 

ngo¨i trҼn֩g [H11.11.04.10]. 
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Chính sách vԚ NCKH cֳ a HV cȈng ĽҼc֯ HņQT ĽҼa v¨o ngh ֗quyԒt ĽԜ th cֽ hi֓ n 

[H11.11.04.11]. HԄng nŁm, Nh¨ trҼn֩g lԀp dֽ  toán phân b֡ kinh phí cho hoӴt Ľn֥g 

NCKH (trong Ľ· c· hoӴt Ľn֥g NCKH cֳ a HV), chuyԜn giao công ngh֓ v¨ PVCņ. NhԄm 

ĽӼy mӴnh hoӴt Ľn֥g NCKH cֳ a HV, HņQT Ľ« tŁng cҼn֩g h֣  tr  ֯vԚ t¨i ch²nh: tŁng 

Ľ֗nh mֵ c NCKH, tŁng Ľn֗h mֵ c khen thҼn֫g cho nhֻng HV ĽӴt thành tích cao trong 

NCKH và các cu֥c thi h֙ c thuԀt các cӸp [H11.11.04.12]. 

Vi c֓ rà soát tiԒn Ľ֥, ch֕  tiêu các hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa HV ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n hԄng 

nŁm do P.QLKH-HTQT t֡ ng kԒt th֝ ng kê hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa GV, HV trong nŁm t ַ

c§c Khoa, ĽҺn v ֗và gֹ i lӴi th¹ng tin ĽԜ Khoa theo dõi, giám sát [H11.11.04.13]. Vi c֓ 

rà soát kԒt quӶ HV làm tiԜu luԀn, b¨i b§o, l¨m ĽԚ án t֝ t nghi֓ p do GV giӶng dӴy và các 

Khoa v¨ P.QLSņH thcֽ hi֓ n theo quy chԒ Ľ¨o tӴo. KԒt quӶ NCKH cֳ a các dӴng hoӴt 

Ľ֥ng này thԜ hi n֓ qua kԒt quӶ t t֝ nghi֓ p cֳ a HV [H11.11.04.14]. Cu֝ i m i֣ nŁm hc֙, 

Khoa t֡ ng kԒt hoӴt Ľn֥g NCKH cֳ a CB-GV và cֳ a HV trong Khoa, thֽc hi֓ n vi c֓ Ľ֝i 

sánh loӴi hình và s֝ lҼ֯ng các hoӴt Ľn֥g nghiên cֵu cֳ a HV giֻ a c§c nŁm, giaֻ các 

CTņT trong TrҼn֩g ĽԜ xây dֽ ng kԒ hoӴch KHCN cho nŁm hc֙ m֧ i [H11.11.04.15]. 

BӶng 11.4. BӶng t n֡g h p֯ ĽԚ tài NCKH h c֙ viên 

 2022 2023 2024 2025 T N֠G 

Khoa NNA 0 0 1 0 1 

S֝  lҼ֯ng HV tham gia ĽŁng kĨ v¨ thcֽ hi֓ n c§c ĽԚ tài NCKH rӸt ít, do m֥ t s֝  yԒu 

t  ֝nhҼ: HV bԀn kԒ hoӴch c§ nh©n, HV chҼa laֽ ch֙n Ľ¼ng ĽԚ t¨i n°n chҼa Ľ ֳkhӶ nŁng 

nghiên cֵ u, m֥ t s֝  ĽԚ tài thu֥ c lǫnh vcֽ kinh tԒ kԒt quӶ nghiên cֵ u không có sӶn phӼm 

c  ֱthԜ khó thuyԒt phֱ c, vi֓ c triԜn khai nghiên cֵu thֽ c tԒ c aֳ m֥ t s֝  ĽԚ tài gԊp khó 

khŁn, kinh ph² cho nghi°n cuֵ còn hӴn chԒ... Khoa ĽԚ xuӸt m t֥ s֝  các hoӴt Ľn֥g NCKH 

phù h֯ p v֧ i xu thԒ phát triԜn cֳ a th֩ i ĽӴi, phù h֯ p v֧ i khӶ nŁng caֳ ngҼi֩ h c֙ nhҼ t ֡

chֵ c các h i֥ ngh֗  khoa h֙ c vԚ hoӴt Ľn֥g NCKH cֳ a HV, t֡  chֵ c các Workshop vԚ 

NCKH, ĽӼy mӴnh hoӴt Ľn֥g NCKH trong HV, CLB h֙c thuԀt cֳ a Khoa thҼn֩g xuyên 

t  ֡chֵ c nhֻ ng bu֡ i sinh hoӴt vԚ h c֙ thuԀt phù h֯ p v i֧ t nַg chuyên ngành cֳa HV, t֡  

chֵ c bu֡ i seminar NCKH, bu֡i h i֥ thӶo gi¼p HV Ľn֗h h³nh hҼn֧g nghiên cֵu và triԜn 

khai nghiên cֵu. VԚ t¨i ch²nh, ĽԜ Ľ֥ng vi°n HV l¨m NCKH, Nh¨ trҼn֩g n°n tŁng Ľn֗h 
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m cֵ khen thҼn֫g cho nhֻng HV ĽӴt thành tích cao trong NCKH và các cu֥c thi h֙ c 

thuԀt các cӸp [H11.11.04.16]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g có xây dֽng h֓  th n֝g theo dõi, giám sát loӴi hình nghiên cֵu và các 

hoӴt Ľn֥g NCKH cֳa ngҼi֩ h c֙, thֽ c hi֓ n Ľ֝i sánh và có nhֻng ĽԚ xuӸt/ĽӺu tҼ NCKH 

phù h֯ p v i֧ xu thԒ phát triԜn cֳ a th֩ i ĽӴi, phù h֯ p v֧ i khӶ nŁng caֳ ngҼi֩ h c֙. 

Nh¨ trҼn֩g v¨ Khoa NN Ľ« ban h¨nh c§c vŁn bӶn chi tiԒt vԚ NCKH cֳ a HV và 

triԜn khai sâu r֥ng ĽԒn tӸt cӶ Ľ֝i tҼn֯g HV. HoӴt Ľn֥g HV NCKH, hoӴt Ľn֥g kh֫ i 

nghi֓ p ĽҼc֯ Khoa quan t©m, ĽiԚu ch֕nh trong nhֻng nŁm gӺn Ľ©y n°n t ׁl  ֓HV tham 

gia bԂt ĽӺu kh֫ i sԂc. Khoa NN Ľ« thcֽ hi֓ n nhiԚu bi֓ n pháp nhԄm khuyԒn khích HV 

tham gia NCKH. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Hi n֓ nay, loӴi h³nh ĽԜ thu hút và khuyԒn khích HV tham gia NCKH cֳa Khoa 

NNA c¸n chҼa Ľa dӴng, m֧ i d nַg lӴi  ֫vi c֓ ch֙ n ĽԚ tài NCKH theo nhóm hoԊc cá nhân 

dҼ֧i sֽ  hҼ֧ng dӾn cֳ a GV; chҼa c· c§c hoӴt Ľn֥g và chính sách hӸp dӾn thu hút HV 

tham gia ĽԚ tài NCKH các cӸp cùng v֧i GV do Ľ· m¨ s ֝ĽԚ tài NCKH do HV thֽ c hi֓ n 

còn rӸt khiêm t֝ n.  

ChҼa Ľi֝ sánh s֝ lҼ֯ng NCKH cֳ a HV ngành NNA v֧i c§c trҼn֩g trong và ngoài 

nҼ֧c. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1 KhԂc 

phֱ c 

t n֟ 

tӴi 

Xây dֽ ng chính sách khuyԒn 

kh²ch NCKH trong Ľ· c· tŁng 

kinh phí dành cho NCKH cֳa 

HV, nâng cao k׃ nŁng NCKH 

cho ngҼi֩ h c֙. 

Khoa  

 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

Th cֽ hi֓ n Ľ֝i sánh s֝ lҼ֯ng h֙ c 

vi°n NCKH c½ng ng¨nh Ľ¨o tӴo 

trong v¨ ngo¨i nҼc֧ Ľ֗nh kȢ hҺn 

ĽԜ ĽԚ ra giӶi pháp hi֓ u quӶ nhԄm 

nâng cao s֝ lҼ֯ng NCKH cֳ a 

HV. 

2 Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c chuӼn h·a quy Ľn֗h 

NCKH HV, ĽӼy mӴnh và truyԚn 

thông t֝t hҺn vai tr¸ caֳ CLB 

NCKH nhԄm khҺi gi֯ HV niԚm 

Ľam m° NCKH v¨ xem hoӴt 

Ľ֥ng này vַ a là nhi֓ m vֱ  bԂt 

bu֥ c v֧ i loӴi hình CLB và vַ a 

có quyԚn l i֯ do ĽҼc֯ c֥ ng ĽiԜm 

khuyԒn kh²ch trong ĽԚ án t֝ t 

nghi֓ p. 

Khoa  P.QLKH& 

HTQT 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

TiԒp tֱ c cӶi thi°n c§c quy Ľn֗h, 

vŁn bӶn bӶn chi tiԒt vԚ NCKH 

c aֳ HV. 

P.QLKH& 

HTQT 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (4/7) 

Tiêu chí 11.5. Mοc Ľί hài lòng cνa c§c b°n li°n quan Ľ̯ιc xác lͻp, giám sát và 

ĽΧi s§nh ĽΘ c iͩ tiΔn ch tͫ l̯ιng. 

1. Mô tͩ  hiΜn tr nͧg: 

Nh¨ trҼn֩g có ban hành quy trình khӶo sát lӸy ý các bên liên quan vԚ các hoӴt 

Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ caֳ trҼn֩g; qua Ľ· c· ph©n c¹ng cho c§c ĽҺn v ֗, b֥  
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phԀn phֱ  trách hԄng nŁm tn֡g h֯ p, theo d»i gi§m s§t, Ľi֝ sánh mֵc Ľ֥ hài lòng cֳ a các 

bên liên quan là P.KT- ņBCL ï TT & PC ph֝ i h p֯ v֧ i P. QLSņH, P.CTCTSV- HTDN 

và các khoa [H11.11.05.01].  

TrҼ֩ng ņHPT Ľ« x§c lԀp và duy trì hoӴt Ľn֥g khӶo sát ý kiԒn các bên liên quan tַ 

sau khi có khóa h֙c t֝ t nghi֓ p. HoӴt Ľn֥g khӶo sát lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các bên liên 

quan phֱc v  ֱcông tác nâng cao chӸt lҼn֯g toàn di֓n trong Nh¨ trҼn֩g thông qua m֥t 

quy trình KhӶo sát g֟m các loӴi: khӶo sát ý kiԒn cֳ a HV vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy cֳ a 

GV; khӶo sát ý kiԒn HV nŁm cui֝ vԚ khóa h֙ c; khӶo sát ý kiԒn HV t֝ t nghi֓ p vԚ vi c֓ 

làm; khӶo sát ý kiԒn GV và HV vԚ chӸt lҼn֯g Ľi֥ ngȈ nh©n vi°n h ֣tr ;֯ khӶo sát ý kiԒn 

NTD, cֽ u HV và GV vԚ CTņT v¨ CņR; khӶo sát ý kiԒn HV vԚ hoӴt Ľn֥g NCKH và 

PVCņ [H11.11.05.02]. 

M cֵ Ľ֥ hài lòng cֳa HV Ľi֝ v i֧ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy cֳ a GV ĽҼc֯ xác lԀp, giám 

s§t v¨ theo d»i Ľn֗h kȢ qua kԒt quӶ khӶo sát ý kiԒn h֙ c viên sau khi kԒt thúc môn h֙c. 

KhӶo sát ý kiԒn HV vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy các môn h֙c: KhӶo sát online thông qua 

email, zalo kԒt h p֯ trֽ c sau khi kԒt thúc m֣ i h c֙ kȢ, v i֧ các n֥i dung (TC1) PhҼҺng 

pháp giӶng dӴy, (TC2) N֥ i dung giӶng dӴy, (TC3) KiԜm tra, Ľ§nh gi§ m¹n hc֙, (TC4) 

T§c phong sҼ phӴm. 

BӶng 11.11. Tׁ  l  ֓hài lòng vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy c aֳ giӶng viên các h֙ c kȢ 

STT 
GV thu֥ c 

Khoa 

T  ׁl  ֓hài lòng cֳ a HV vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy các môn h֙c 

(%) 

NH 2022 - 2023 NH 2023 - 2024 

1 NNA 96.16 98.41 

To¨n trҼn֩g 98.36 98.58 

KԒt quӶ bӶng trên cho thӸy t  ׁl  ֓hài lòng cֳ a HV vԚ hoӴt Ľn֥g giӶng dӴy các môn 

h c֙ thu֥ c ng¨nh NNA ĽԚu trên 90% và gӺn bԄng mֵ c trung bình cֳa to¨n trҼn֩g qua 

các h֙ c kȢ [H11.11.05.03].  

KhӶo sát ý kiԒn cֽ u HV c¸n gi¼p TrҼn֩g và Khoa tìm hiԜu nhֻ ng th¹ng tin cҺ 

bӶn vԚ CTņT caֳ khóa h֙c, nhֻ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn b֡  sung giúp HV sau khi 
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ra trҼn֩g nhanh ch·ng t³m ĽҼc֯ vi c֓ làm và s֧m thích nghi v֧ i công vi֓ c nhԄm Ľ§p 

nֵg nhu cӺu cֳ a nhà tuyԜn dֱ ng trong giai ĽoӴn hi֓ n nay. Qua khӶo sát cho thӸy HV 

hài lòng vԚ phҼҺng ph§p giӶng dӴy cȈng nhҼ chuy°n m¹n, kiԒn thֵ c cung cӸp có ích 

cho công vi֓c hi֓ n nay [H11.11.05.05]. 

KhӶo sát ý kiԒn GV và CB quӶn lý: các ý kiԒn Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ thu thԀp thông qua 

các cu֥ c h֙ p cֳ a khoa NNA h¨ng nŁm cho thӸy Ľa s ֝hài lòng vԚ chӸt lҼn֯g HV t֝ t 

nghi֓ p [H11.11.05.06]. 

M cֵ Ľ֥ hài lòng cֳ a nhà tuyԜn dֱ ng Ľi֝ v i֧ chӸt lҼn֯g HV t֝ t nghi֓ p cֳ a TrҼn֩g 

thông qua khӶo sát ý kiԒn nhà tuyԜn dֱ ng. M cֵ Ľ֥ hài lòng cֳa NTD Ľi֝ v i֧ HVTN 

(>80%) ĽҼc֯ khӶo sát qua các tiêu chí: 

+ TC1: VԚ KiԒn thֵ c chuyên ngành, khӶ nŁng nֵg dֱ ng và các kiԒn thֵ c khác cֳa 

HVTN c· li°n quan ĽԒn ngành nghԚ 

+ TC2: VԚ K׃ nŁng nghԚ nghi֓ p nhҼ k׃ nŁng lԀp kԒ hoӴch, t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n kԒ 

hoӴch, phân tích, xֹ lý vӸn ĽԚé 

+ TC3: VԚ K׃ nŁng mԚm nhҼ khӶ nŁng ngoӴi ng ,ֻ k׃ nŁng l¨m vic֓ Ľ֥c lԀp và 

làm vi֓ c nhóm, k׃ nŁng giao tiԒp trong v¨ ngo¨i ĽҺn vé֗ 

+ TC4: VԚ Th§i Ľ:֥ khӶo sát sֽ  hài lòng v֧i c§c th§i Ľ ֥c aֳ HVTN nhҼ Ĩ thcֵ t֡  

chֵ c kׁ  luԀt, tinh thӺn trách nhi֓m, th§i Ľ ֥lԂng nghe h֙c h֛ ié 

HVTN Ľa s ֝Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu, hài lòng cao tַ các doanh nghi֓p, NTD vԚ 

kiԒn thֵ c ng¨nh v¨ th§i Ľ ֥làm vi֓ c. VԚ k׃ nŁng nghԚ nghi֓ p và k׃ nŁng mԚm thì có sֽ  

ph©n t§n, kh¹ng Ľn֟g ĽԚu ֫  các bӴn cֽ u HV, doanh nghi֓p Ľ§nh gi§ mt֥ s֝  HV có k׃ 

nŁng kh§ tt֝ nhҼng mt֥ s֝  lӴi kh¹ng nhҼ mong Ľi֯, cӺn ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo thêm vԚ các k׃ 

nŁng ĽԜ Ľ§p nֵg yêu cӺu công vi֓c. ņiԚu n¨y cȈng ho¨n to¨n hp֯ lý vì HV m i֧ ra 

trҼ֩ng, nhiԚu bӴn cȈng chҼa tnַg hoԊc ²t Ľi l¨m th°m trҼc֧ Ľ· n°n chҼa c· kinh nghim֓ 

trong giao tiԒp và xֹ  lý các tình hu֝ng thֽ c tԒ nҺi l¨m vic֓.  

HӺu hԒt c§c ĽҺn v ֗ĽԚu ch֙ n tҼҺng Ľi֝ Ľn֟g Ĩ v¨ Ľn֟g ý v֧ i m cֱ tiêu, n֥ i dung 

c aֳ chuӼn ĽӺu ra v¨ CTņT c§c ng¨nh caֳ trҼn֩g (>80%). Ít có ý kiԒn chuyên môn gì 

thêm. Có thԜ do c§c ĽҺn v ֗không có nhiԚu th֩ i gian ĽԜ xem xét k׃ c§c CTņT caֳ 

TrҼ֩ng [H11.11.05.07]. Và thông qua tׁ l  ֓có vi֓ c làm cao cֳa HV sau khi t֝t nghi֓ p 
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và phӶn ánh cֳa các bӴn cֽ u HV vԚ m cֵ Ľ֥ h uֻ ích cֳ a kiԒn thֵ c, k׃ nŁng Ľ« ĽҼc֯ Ľ¨o 

tӴo trong nh¨ trҼn֩g so v֧ i yêu cӺu thֽ c tԒ c aֳ công vi֓c. KԒt quӶ trên cho thӸy xu 

hҼ֧ng hài lòng cֳa NTD ng¨y c¨ng tŁng. ņiԚu này chֵ ng t֛  sàn phӼm Ľ¨o tӴo cֳ a 

TrҼ֩ng ng¨y c¨ng ĽҼc֯ doanh nghi֓p và xã h֥ i tiԒp nhԀn [H11.11.05.08]. 

Thông qua vi֓c xác lԀp, theo d»i gi§m s§t v¨ Ľi֝ s§nh Ľn֗h kȢ m cֵ Ľ֥ hài lòng và 

ý kiԒn Ľ·ng g·p caֳ c§c b°n li°n quan nhҼ HV, cuֽ HV, CBGV, NTDé Nh¨ trҼn֩g 

v¨ Khoa NN Ľ« c· nhnֻg cӶi tiԒn ĽԜ nâng cao chӸt lҼn֯g nhҼ ĽiԚu ch֕nh CTņT, Ľi֡ 

m i֧ phҼҺng ph§p giӶng dӴy, tŁng cҼn֩g hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯ngҼ֩i h c֙, thiԒt kԒ các môn 

h c֙ Ľi s§t thcֽ tԒ hҺn, n©ng cao k׃ nŁng mԚm và k׃ nŁng chuy°n ng¨nh [H11.11.05.09]. 

2. ņiΘm mͧ nh: 

Nh¨ trҼn֩g có xây dֽng c§c quy Ľn֗h quy trình vԚ vi c֓ lӸy ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ 

các bên liên quan. Khai thác, xֹ lý và sֹ  d nֱg các thông tin phӶn h֟ i c aֳ các bên liên 

quan, thֽ c hi֓ n vi c֓ Ľ֝i s§nh l¨m cҺ s ֫ĽԜ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ. 

M cֵ Ľ֥ hài lòng cֳa ngҼi֩ h c֙, cֽ u ngҼi֩ h c֙, GV, nhà tuyԜn dֱ ng Ľi֝ v i֧ CTņT 

thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g, Khoa xác lԀp r» r¨ng, gi§m s§t v¨ Ľi֝ s§nh ĽԜ cӶi 

tiԒn chӸt lҼn֯g CTņT ng¨nh. 

3. ņiΘm tΩn tͧ i:  

Vi c֓ khӶo sát ý kiԒn cֽ u HV v¨ NTD ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n chҼa Ľn֟g b֥  chҼa ĽӺy Ľֳ 

c§c nŁm. ChҼa thcֽ hi֓ n vi c֓ v¨ ph©n t²ch Ľi֝ sánh v֧i c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ trong nҼc֧ 

ĽԜ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. 

4. KΔ hoͧ ch h¨nh Ľίng: 

TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

1. KhԂc 

phֱ c 

t n֟ tӴi 

Phòng, Khoa sԐ t  ֡chֵ c lӸy ý kiԒn 

phӶn h֟ i c aֳ các BLQ thông qua 

các h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo Ľ֟ng th֩ i 

ĽiԚu ch֕nh c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§  ֫

P.QLSņH, 

P.KT- ņBCL-

TT&PC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 
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TT 
M cֱ 

tiêu 
N i֥ dung 

ņҺn v,֗ ngҼi֩ 

th cֽ hi֓ n 

Th i֩ gian 

th cֽ hi֓ n/ 

hoàn thành 

Ghi 

chú 

các mӾu phiԒu ĽԜ ĽӶm bӶo tính 

cԀp nhԀt nhԄm thu hút s֝ lҼ֯ng 

c uֽ ngҼi֩ h c֙ v¨ ngҼi֩ sֹ  d nֱg 

lao Ľn֥g tham gia nhiԚu vào các 

cu֥ c khӶo sát. 

Th cֽ hi֓ n Ľ֝i sánh mֵc Ľ֥ hài 

lòng cֳ a các bên liên quan v֧i các 

trҼ֩ng ĽӴi h c֙ trong nҼc֧. 

P.QLSņH, 

P.KT- ņBCL-

TT&PC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

2. Phát 

huy 

ĽiԜm 

mӴnh 

TiԒp tֱ c hoàn thi֓n n֥ i dung, quy 

trình và thֽ c hi֓ n khӶo sát mֵc Ľ֥ 

hài lòng cֳ a các bên liên quan vԚ 

CTDH, chӸt lҼn֯g d֗ch vֱ , kԒt 

quӶ Ľ¨o tӴo cֳ a ngành NNA. 

P. QLSņH, 

 P.KT- 

ņBCL-

TT&PC 

T  ַ nŁm 

2025-2026 

 

5. Tχ Ľ§nh gi§: ņӴt (5/7) 

KΔt luͻn chung vΖ Tiêu chuͯ n 11: 

Nhυng ĽiΘm mͧ nh nΫi bͻt cνa tiêu chuͯn: 

ChӸt lҼn֯g ĽӺu ra cֳa ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ ĽӶm bӶo, TrҼn֩g v¨ Khoa NN Ľ« gi§m s§t 

vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ c§c CņR, t ׁl  ֓t t֝ nghi֓ p và tׁ  l  ֓thôi h֙ c, th֩ i gian t֝ t nghi֓ p trung bình 

và tׁ  l  ֓có vi֓ c làm cֳa ngҼi֩ h c֙ sau khi t֝ t nghi֓ p. Ngành NNA hi֓n nay có tׁ l  ֓t t֝ 

nghi֓ p Ľ¼ng hӴn ĽӴt 100%. Khoa NN v¨ Ph¸ng QLSņH lu¹n c ֝gԂng duy trì sֽ  quan 

tâm, h֣  tr ,֯ khuyԒn kh²ch v¨ Ľn֥g vi°n ĽԜ ngҼ֩i h c֙ có thԜ ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh 

Ľ¨o tӴo và t֝ t nghi֓ p Ľ¼ng hӴn. Tׁ  l  ֓có vi֓ c làm cֳa HV tham gia CTņT thӴc sǫ ng¨nh 

NNA c aֳ Nhà trҼ֩ng gӺn mֵ c tuy֓ t Ľi֝ trҼc֧ khi ĽŁng kĨ tuyԜn sinh và sau khi t֝t 

nghi֓ p có sֽ  thŁng tiԒn trong công vi֓c, HV có vi֓ c làm v֧ i m cֵ thu nhԀp tҼҺng Ľi֝ 

cao so v֧ i mԊt bԄng cֳ a T֕ nh. NCKH cֳa HV cȈng ĽҼc֯ Nh¨ trҼn֩g chú tr֙ng ĽӺu tҼ, 
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c§c ĽԚ tài cֳ a HV có chӸt lҼn֯g, HV ra trҼn֩g Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các bên liên quan. 

Nh¨ trҼn֩g có h֓  th n֝g thu thԀp ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các bên liên quan hoӴt Ľn֥g m֥ t 

cách hi֓ u quӶ, c§c th¹ng tin ĽҼc֯ ph©n t²ch, Ľi֝ sánh nhԄm cӶi tiԒn và nâng cao chӸt 

lҼ֯ng Ľ¨o tӴo cֳ a Nh¨ trҼn֩g. 

Nhυng tΩn tͧ i c̭ bnͩ cνa tiêu chuͯn: 

Hi n֓ nay, loӴi h³nh ĽԜ thu hút và khuyԒn khích HV tham gia NCKH cֳa Khoa 

NNA c¸n chҼa Ľa dӴng, chҼa c· c§c hoӴt Ľn֥g và chính sách hӸp dӾn thu hút HV tham 

gia ĽԚ tài NCKH các cӸp cùng v֧i GV do Ľ· m¨ s ֝ĽԚ tài NCKH do HV thֽ c hi֓ n còn 

rӸt khiêm t֝ n. Còn m֥ t t  ׁl  ֓nhӸt Ľn֗h HV ngành NNA vӾn còn chԀm tiԒn Ľ֥ bӶo v֓  ĽԚ 

án do nhiԚu lý do khách quan lӾn chֳ  quan cֳa ngҼi֩ h c֙. 

KΔt quͩ  Ľ§nh gi§ chung cνa Tiêu chuͯn 11:  

CŁn c ֵv¨o Ľ§nh gi§ caֳ tַ ng tiêu chí, Tiêu chuӼn 11 c· 05 ti°u ch², trong Ľ· c· 

01 ti°u ch² ĽӴt ĽiԜm 4/7, 04 ti°u ch² ĽӴt ĽiԜm 5/7 

PHӹN III. KԑT LUӿN 

1. T·m tԂt nhֻng ĽiԜm mӴnh cӺn ph§t huy cֳa CTņT thӴc sǫ ngành NNA 

1.1 Mλc ti°u v¨ CņR cνa ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

Mֱc ti°u CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA x§c Ľ֗nh r» r¨ng theo hҼ֧ng Ľ¨o tӴo chuy°n 

s©u Ľ§p ֵng nhu cӺu ng¨y c¨ng cao cֳa x« h֥i vԚ nghi°n cֵu v¨ thֽc h¨nh trong lǫnh 

vֽc ngoӴi ngֻ; ĽҼ֯c x©y dֽng ph½ h֯p v֧i tӺm nh³n sֵ mӴng cֳa Nh¨ trҼ֩ng v¨ ph½ 

h֯p v֧i mֱc ti°u cֳa GDņH. CņR thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh r» r n̈g, s¼c t²ch, 

phӶn §nh ĽҼc֯ mֱ c tiêu cֳa CTņT, ĽӶm bӶo kh֝ i lҼn֯g kiԒn thֵ c v̈  k׃ nŁng ngҼi֩ 

h c֙ cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau khi hön tḧ nh CTņT; ĽҼc֯ r̈  so§t, b֡  sung, ĽiԚu ch֕nh, hö n 

thi n֓ Ľ֗nh kȢ theo quy Ľn֗h cֳ a TrҼn֩g, trong Ľ· c· tiԒp thu c§c Ĩ kiԒn phӶn h֟ i các 

BLQ v  ̈c· tham khӶo, Ľi֝ s§nh v֧ i c§c CTņT caֳ c§c trҼn֩g ņH trong v ̈ngöi nҼc֧ 

nhԄm Ľ§p ֵ ng nhu cӺu ngu֟ n l cֽ cֳ a thӴc sǫ ng¨nh NNA. 

1.2 Bͩn m¹ tͩ ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

BӶn m¹ tӶ CTņT ĽҼ֯c b֝ cֱc r» r¨ng, ĽӺy Ľֳ th¹ng tin, v¨ thԜ hi֓n sֽ Ľ·ng g·p 

cֳa tַng h֙c phӺn v¨o CņR rӸt r» r¨ng. BӶn m¹ tӶ CTņT lu¹n ĽҼ֯c r¨ so§t, cԀp nhԀt 

v¨ ĽiԚu ch֕nh theo Ľ֗nh kȢ Ľ§p ֵng t֝t nhӸt nhu cӺu ngҼ֩i h֙c v¨ xu hҼ֧ng ph§t triԜn 
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cֳa x« h֥i. ņCHP ĽҼ֯c chuӼn h·a, li°n tֱc ĽҼ֯c cԀp nhԀt v¨ ĽiԚu ch֕nh theo quy Ľ֗nh 

cֳa TrҼ֩ng v¨ cung cӸp ĽӺy Ľֳ th¹ng tin cho ngҼ֩i h֙c v¨ c§c BLQ. BӶn m¹ tӶ CTņT 

v¨ ņCHP thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼ֯c c¹ng b֝ c¹ng khai r֥ng r«i bԄng nhiԚu h³nh thֵc 

khác nhau, tӴo ĽiԚu ki֓n cho c§c BLQ d֑ d¨ng tiԒp cԀn v¨ sֹ dֱng, tӴo cҺ h֥i tŁng 

cҼ֩ng h֯p t§c, gԂn kԒt giֻa TrҼ֩ng v¨ doanh nghi֓p trong Ľ¨o tӴo v¨ sֹ dֱng nh©n lֽc 

cho x« h֥i, Ľ§p ֵng y°u cӺu cֳa c§c nh¨ sֹ dֱng lao Ľ֥ng. 

1.3 Cͫu tr¼c v¨ nίi dung ch̯̭ng tr³nh dͧy hΣc 

CTDH thӴc sǫ ng¨nh NNA ĽҼ֯c thiԒt kԒ ĽҼ֯c thiԒt kԒ dֽa tr°n c§c y°u cӺu cֳa 

CņR vԚ kiԒn thֵc, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ֥ ngҼ֩i h֙c. ņn֟g th֩ i, ĽԜ g·p phӺn h֣ tr֯ hi֓u 

quӶ vi֓c ĽӴt ĽҼ֯c CņR, GV cֳa Khoa NN Ľ« lֽa ch֙n t֡ h֯p c§c PPDH, h֙c tԀp, 

phҼҺng ph§p KTņG  kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa ngҼ֩i h֙c cֳa tӸt cӶ c§c h֙c phӺn trong CTņT 

h֯p lĨ, ph½ h֯p. N֥i dung chi tiԒt cֳ a tַ ng h֙ c phӺn trong CTDH v¨ to¨n b֥ ņCHP 

ĽҼ֯c thiԒt kԒ theo quy tr³nh, biԜu mӾu r» r¨ng v¨ dֽa tr°n CņR. Qua ma trԀn c§c m¹n 

h֙c, ma trԀn k׃ nŁng cȈng nhҼ qua vi֓c lֽa ch֙n c§c PPDH, phҼҺng ph§p KTņG Ľ« 

thԜ hi֓n sֽ Ľ·ng g·p cֱ thԜ, r» r¨ng cֳa c§c h֙c phӺn ĽԜ ĽӴt ĽҼ֯c CņR cֳa CTņT. 

CTDH thӴc sǫ ng¨nh NNA c· cӸu tr¼c h֯p lĨ, c§c h֙c phӺn trong CTDH ĽҼ֯c sԂp xԒp 

theo tr³nh tֽ logic tַ kiԒn thֵc ĽӴi cҼҺng ĽԒn kiԒn thֵc cҺ s֫ ng¨nh v¨ chuy°n ng¨nh, 

ĽӶm bӶo t²nh t²ch h֯p v¨ t²nh cԀp nhԀt cֳa n֥i dung CTDH. 

1.4 Ph̯̭ng ph§p tiΔp cͻn trong dͧy v¨ hΣc 

VŁn bӶn vԚ triԒt lĨ gi§o dֱc caֳ TrҼn֩g ĽҼc֯ xây dֽ ng v̈  tuyên b֝  r» r¨ng, ĽҼc֯ 

ph֡  biԒn r֥ ng r«i t i֧ c§c BLQ trong v¨ ngo¨i trҼ֩ng. Khoa Ľ« x©y dֽng m֥t t֡ h֯p c§c 

hoӴt Ľ֥ng giӶng dӴy v¨ h֙c tԀp Ľa dӴng, triԜn khai hi֓u quӶ ĽԜ ĽӴt CņR m¹n h֙c v¨ 

CTņT. NgҼ֩i h֙c ĽҼ֯c tӴo ĽiԚu ki֓n chֳ Ľ֥ng tiԒp cԀn c§c hoӴt Ľ֥ng h֙c tԀp ph½ h֯p, 

th¼c ĽӼy vi֓c r¯n luy֓n c§c k׃ nŁng cֳa ngҼ֩i h֙c ĽҼ֯c thԜ hi֓n trong ņCHP. C§c hoӴt 

Ľ֥ng dӴy v¨ h֙c tӴo ĽiԚu ki֓n r¯n luy֓n c§c k׃ nŁng mԚm, k׃ nŁng cӺn thiԒt cho thӴc sǫ 

NNA v¨ n©ng cao khӶ nŁng h֙c tԀp su֝t Ľ֩i cֳa ngҼ֩i h֙c. 

1.5 ņ§nh gi§ kΔt quͩ hΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc 

Nh¨ trҼ֩ng c· quy Ľ֗nh r» r¨ng vԚ KTņG kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa ngҼ֩i h֙c. KԒ hoӴch 

v¨ nhֻng quy Ľ֗nh vԚ KTņG ĽҼ֯c th¹ng b§o c¹ng khai v֧i ngҼ֩i h֙c ngay tַ khi bԂt 

ĽӺu kh·a h֙c, h֙c kȢ, m¹n h֙c. Khoa NN §p dֱng Ľa dӴng c§c phҼҺng ph§p v̈  h³nh 
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th cֵ KTņG kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳa ngҼi֩ h c֙ ph½ h֯p b§m s§t c§c y°u cӺu cֳa CņR vԚ 

kiԒn thֵc, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ֥; thcֽ hi֓ n Ľ§nh gi§ nghi°m t¼c, theo Ľ¼ng quy tr³nh, ĽӶm 

bӶo s ֽkh§ch quan, ch²nh x§c, c¹ng bԄng v¨ ph½ h֯p v֧i thӴc sǫ ngn̈h NNA . KԒt quӶ 

h֙c tԀp cֳa ngҼ֩i h֙c ĽҼ֯c c¹ng b֝ k֗p th֩i, ĽӺy Ľֳ, ch²nh x§c, gi¼p ngҼ֩i h֙c cӶi 

thi֓n kԒt quӶ h֙c tԀp trong giai ĽoӴn tiԒp theo. HV Khoa NN d ֑d n̈g tiԒp cԀn v i֧ quy 

tr³nh khiԒu nӴi vԚ kԒt quӶ h֙c tԀp th¹ng qua c§c  quy Ľn֗h, hҼ֧ng dӾn c aֳ TrҼn֩g, Khoa. 

Nh¨ trҼ֩ng v¨ Khoa lu¹n quan t©m giӶi quyԒt t t֝ vi c֓ khiԒu nӴi vԚ kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa 

ngҼ֩i h c֙ trong su֝t qu§ tr³nh ngҼi֩ h c֙ tham gia h֙c tԀp tӴi trҼn֩g dҼi֧ nhiԚu h³nh 

th cֵ. 

1.6 ņίi ngȈ GV, NCV 

TrҼ֩ng v¨ Khoa Ľ« c· Ľ֗nh hҼ֧ng chiԒn lҼ֯c r» r¨ng trong c¹ng t§c ph§t triԜn Ľ֥i 

ngȈ GV, c· kԒ hoӴch v¨ triԜn khai tuyԜn dֱng, Ľ¨o tӴo v¨ b֟i dҼ֭ng Ľ֥i ngȈ ph½ h֯p 

v֧i y°u cӺu thֽc ti֑n cֳa hoӴt Ľ֥ng Ľ¨o tӴo, NCKH v¨ PVCņ. Vi֓c tuyԜn dֱng ĽҼ֯c 

thֽc hi֓n c¹ng khai, minh bӴch, dֽa tr°n c§c ti°u ch² r» r¨ng ph½ h֯p v֧i mֱc ti°u Ľ¨o 

tӴo v¨ Ľ֗nh hҼ֧ng ph§t triԜn cֳa TrҼ֩ng/Khoa. ņ֥i ngȈ GV cҺ hֻu v¨ th֕nh giӶng cֳa 

c· tr³nh Ľ֥ chuy°n m¹n cao, c· kinh nghi֓m thֽc ti֑n v¨ ĽҼ֯c trԎ h·a, bӶo ĽӶm sֽ kԒ 

thַa v¨ ph§t triԜn l©u d¨i gi¼p n©ng cao chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo. Tׁ l֓ GV/HV ĽҼ֯c x§c Ľ֗nh 

ph½ h֯p, Ľ§p ֵng quy Ľ֗nh cֳa B֥ GDņT, l¨ cҺ s֫ ĽԜ ph©n b֡ kh֝i lҼ֯ng c¹ng vi֓c, 

ĽӶm bӶo chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo v¨ gi§m s§t hi֓u quӶ hoӴt Ľ֥ng giӶng dӴy. Kh֝i lҼ֯ng c¹ng 

vi֓c cֳa GV cȈng ĽҼ֯c ph©n Ľ֗nh r» r¨ng, c· quy chԒ quy Ľ֡i gi֩ chuӼn giӶng dӴy v¨ 

NCKH theo tַng v֗ tr², tӴo ĽiԚu ki֓n thuԀn l֯i cho vi֓c theo d»i, Ľ§nh gi§ v¨ x®t thi Ľua, 

khen thҼ֫ng. Nh¨ trҼ֩ng cȈng ban h¨nh ĽӺy Ľֳ c§c vŁn bӶn quy Ľ֗nh vԚ c¹ng t§c Ľ§nh 

gi§ hi֓u quӶ c¹ng vi֓c cֳa Ľ֥i ngȈ CBGVNV v֧i c§c ti°u ch² Ľ֗nh lҼ֯ng r» r¨ng, minh 

bӴch, c· sֽ tham gia cֳa nhiԚu cӸp quӶn lĨ tַ c§ nh©n, Khoa ĽԒn c§c ĽҺn v֗ chֵc nŁng. 

Vi֓c Ľ§nh gi§ di֑n ra Ľ֗nh kȢ h¨ng th§ng, h֙c kȢ v¨ nŁm h֙c, kԒt h֯p giֻa tֽ Ľ§nh gi§, 

Ľ§nh gi§ tַ cӸp tr°n v¨ lӸy Ĩ kiԒn HV, tӴo sֽ kh§ch quan, to¨n di֓n v¨ g·p phӺn th¼c 

ĽӼy Ľ֥ng lֽc l¨m vi֓c trong Ľ֥i ngȈ GV. HoӴt Ľ֥ng NCKH ĽҼ֯c triԜn khai Ľ֟ng b֥, c· 

quy tr³nh gi§m s§t h¨ng nŁm, v֧i nhiԚu GV ĽӴt ĽҼ֯c th¨nh t²ch t֝t, ĽҼ֯c c¹ng nhԀn 

bԄng c§c danh hi֓u thi Ľua, khen thҼ֫ng.  

1.7 ņίi ngȈ nh©n vi°n 
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Nh¨ trҼn֩g Ľ« ban h¨nh ĽӺy Ľֳ c§c quy Ľn֗h, quy chԒ li°n quan ĽԒn phát triԜn 

ngu֟ n nhân lֽ c là nhân viên, Ľ§nh gi§ hiu֓ quӶ công vi֓c v¨ thi Ľua ï khen thҼn֫g. 

TrҼ֩ng/Khoa c· cҺ chԒ khӶo sát nhu cӺu Ľ¨o tӴo, phân công công vi֓c rõ ràng, xây 

d nֽg kԒ hoӴch cá nhân hԄng nŁm, kԒt h p֯ v֧ i các hình thֵc theo d»i, Ľ§nh gi§ Ľn֗h kȢ 

thông qua biԜu mӾu th֝ ng nhӸt to¨n trҼn֩g. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ c§ nh©n ĽҼc֯ sֹ  d nֱg làm 

cҺ s ֫cho x®t thi Ľua, khen thҼn֫g, tiԒp tֱ c h֯ p Ľ֟ng và quy hoӴch nhân sֽ. ņ֥i ngȈ 

nh©n vi°n c· cҺ hi֥ tham gia góp ý vào quá trình xây dֽng các biԜu mӾu, ti°u ch² Ľ§nh 

giá, góp phӺn nâng cao tính minh bӴch và phù h֯p v֧ i th cֽ ti n֑. NhiԚu cá nhân, tԀp thԜ 

ĽӴt thành tích n֡i bԀt ĽҼc֯ công nhԀn v¨ khen thҼn֫g, thԜ hi n֓ hi֓ u quӶ c aֳ h֓  th n֝g 

quӶn tr֗  ngu֟ n nhân lֽ c theo kԒt quӶ công vi֓ c. 

1.8 Ng̯γi hΣc v¨ hoͧt Ľίng hέ trι ng̯γi hΣc 

Công t§c tuyԜn sinh cֳa TrҼn֩g/Khoa thֽ c hi֓ n theo Ľ¼ng quy Ľn֗h cֳ a B֥  GDņT 

v¨ ĽԚ án tuyԜn sinh cֳa TrҼn֩g v֧ i c§c phҼҺng thcֵ tuyԜn sinh Ľa dӴng, tiêu chí r» r n̈g 

v¨ ĽҼc֯ quӶng b§ r n֥g r«i trên khԂp c§c phҼҺng tin֓ truyԚn th¹ng. ņn֟g th֩ i ĽҼc֯ liên 

t cֱ r¨ so§t, Ľ§nh gi§ v¨ cӶi tiԒn hԄng nŁm ĽԜ ĽӶm bӶo tuyԜn ch֙ n ĽҼc֯ nhֻ ng th² sinh 

c· Ľֳ nŁng lcֽ v̈  tr³nh Ľ ֥v ö h֙ c tӴi TrҼn֩g cȈng nhҼ vö ng̈ nh NNA. H֓  th n֝g giám 

sát cӸp TrҼn֩g/Khoa vԚ sֽ  tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n, kԒt quӶ h c֙ tԀp v̈  kh i֝ 

lҼ֯ng h֙ c tԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙ ĽҼc֯ xây dֽ ng v̈  triԜn khai thֽ c hi֓ n hi֓ u quӶ dҼ֧i nhiԚu 

h³nh thֵ c kh§c nhau, gi¼p Khoa nԂm bԂt k p֗ th֩ i sֽ  tiԒn b֥  trong h֙ c tԀp v̈  r n̄ luy֓ n 

c aֳ ngҼi֩ h c֙. Nh¨ trҼn֩g ĽԊc bi֓ t quan t©m ĽԒn vi c֓ ph§t triԜn v̈  nâng cao gi§ tr  ֗

không gian kiԒn tr¼c, cӶi thi n֓ CSVC, cӶnh quan, Ľ§p nֵg ĽҼc֯ c§c yêu cӺu vԚ môi 

trҼ֩ng tâm lĨ, x« h i֥, khҺi ngun֟ cӶm hֵ ng tҼ duy s§ng tӴo cho ngҼi֩ h c֙. 

1.9 C̭ sε vͻt chͫt v¨ trang thiΔt bΠ 

TrҼ֩ng/Khoa NN c· ĽӺy Ľֳ CSVC và trang thiԒt b  ֗Ľ§p nֵg t֝ t cho nhu cӺu Ľ¨o 

tӴo và nghiên cֵu cֳ a thӴc sǫ ng¨nh NNA. Ph¸ng hc֙, phòng làm vi֓c, phòng chֵc nŁng 

ĽҼ֯c ĽӺu tҼ, saֹ chֻ a và nâng cӸp; phòng thí nghi֓m, thֽ c h¨nh ĽҼc֯ trang b֗ các thiԒt 

b  ֗hi n֓ ĽӴi; ThҼ vin֓ c· Ľ ֳgiáo trình, tài li֓ u tham khӶo; H  ֓th n֝g CNTT hi֓n ĽӴi h  ֣

tr  ֯t t֝ các nhu cӺu h֙ c tԀp, giӶng dӴy, NCKH. Nh¨ trҼn֩g có khu luy֓n tԀp thԜ d cֱ, thԜ 

thao v¨ c§c s©n b·ng Ľ§, b·ng chuyԚn, bóng r֡ , thuԀn l i֯ cho CBGVNV và HV rèn 

luy n֓ sֵ c kh֛ e. C§c ch²nh s§ch v¨ quy Ľn֗h vԚ bӶo v֓  an toàn, sֵc kh֛ e v¨ m¹i trҼn֩g 
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ĽҼ֯c xây dֽ ng, triԜn khai tӴo m¹i trҼn֩g t֝ t nhӸt cho CBGVNV và HV làm vi֓c và h֙ c 

tԀp, nghiên cֵu. 

1.10 N©ng cao chͫt l̯ιng 

ņ֗nh kȢ 2 nŁm 1 lӺn c· ĽiԚu tra khӶo sát ý kiԒn c§c BLQ ĽԜ thiԒt kԒ và phát triԜn 

CTņT, vic֓ thiԒt kԒ và phát triԜn CTDH ĽҼc֯ triԜn khai theo quy tr³nh v¨ hҼn֧g dӾn. 

H  ֓th n֝g thu thԀp thông tin phӶn h֟ i c aֳ các BLQ hoӴt Ľn֥g tích cֽc, thҼn֩g xuyên 

thu thԀp thông tin phӶn h֟ i vԚ hoӴt Ľn֥g dӴy h c֙, KTņG và tӸt cӶ các mԊt hoӴt Ľn֥g 

c aֳ TrҼn֩g nhҼ các hoӴt Ľn֥g h֣  tr ,֯... thҼ֩ng xuy°n r¨ so§t, Ľ§nh gi§ v¨ c· nhnֻg 

bi n֓ pháp tַng bҼc֧ cӶi tiԒn chӸt lҼn֯g. Khoa NN Ľ« c· phong tr¨o NCKH huy Ľn֥g 

ĽҼ֯c sֽ  tham gia cֳa GV và HV. HӺu hԒt c§c ĽԚ t¨i NCKH ĽԚu gԂn kԒt chԊt chԐ v i֧ 

các nhi֓m vֱ  Ľ¨o tӴo v¨ Ĩ nghǫa thcֽ ti n֑ là phֱ c vֱ  Ľ¨o tӴo, c֥ ng Ľn֟g, sֹ  d nֱg ĽԜ cӶi 

tiԒn vi c֓ dӴy và h֙ c.  

1.11 KΔt quͩ Ľͭu ra 

TrҼ֩ng/Khoa Ľ« gi§m s§t vi֓c ĽӴt ĽҼ֯c c§c tׁ l֓ t֝t nghi֓p, tׁ l֓ th¹i h֙c, th֩i 

gian t֝t nghi֓p trung b³nh v¨ tׁ l֓ c· vi֓c l¨m cֳa ngҼ֩i h֙c sau khi t֝t nghi֓p. Ph¸ng 

QLSņH v¨ Khoa c· thҼ֩ng xuy°n t³m hiԜu ph©n t²ch nguy°n nh©n ngҼ֩i h֙c t֝t nghi֓p 

mu֥n v¨ thֽc hi֓n c§c bi֓n ph§p h֣ tr֯ ngҼ֩i h֙c nhԄm tŁng tׁ l֓ HV t֝t nghi֓p Ľ¼ng 

hӴn. HoӴt Ľ֥ng NCKH cֳa HV cȈng ĽҼ֯c Nh¨ trҼ֩ng ch¼ tr֙ng ĽӺu tҼ hҺn. Nh¨ trҼ֩ng 

c· h֓ th֝ng thu thԀp Ĩ kiԒn phӶn h֟i cֳa c§c BLQ hoӴt Ľ֥ng m֥t c§ch hi֓u quӶ, c§c 

th¹ng tin ĽҼ֯c ph©n t²ch, Ľ֝i s§nh ĽԜ cӶi tiԒn v¨ n©ng cao chӸt lҼ֯ng Ľ¨o tӴo. 

2. T·m tԂt nhֻng ĽiԜm t֟n tӴi cӺn cӶi tiԒn cֳa CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA 

2.1 Mλc ti°u v¨ CņR cνa ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

CņR chҼa phӶn §nh k֗p th֩i,ĽӺy Ľֳ c§c y°u cӺu tַ c§c nh¨ tuyԜn dֱng do sֽ tham 

gia cֳa cֽu ngҼ֩i h֙c v¨ c§c nh¨ tuyԜn dֱng trong vi֓c x©y dֽng CņR c¸n hӴn chԒ. 

Khoa NN Ľ« tiԒn ḧ nh hoӴt Ľn֥g t³m hiԜu nhu cӺu nhân lֽ c cֳ a th֗  trҼ֩ng lao Ľn֥g 

nhҼng hiu֓ quӶ c ņ hӴn chԒ. 

2.2 Bͩn m¹ tͩ ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

TiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo ĽҼ֯c m¹ tӶ trong bӶn m¹ tӶ CTņT chҼa ĽҼ֯c linh Ľ֥ng, v³ vԀy 

chҼa Ľ§p ֵng nhu cӺu h֙c vҼ֯t cֳa ngҼ֩i h֙c. C§c th¹ng tin chi tiԒt vԚ CTņT v¨ ņCHP 
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chҼa ĽҼ֯c c¹ng b֝ hԒt tr°n c§c t¨i li֓u quӶng b§ vԚ tuyԜn sinh v¨ trong S֡ tay HV. C§c 

Ĩ kiԒn Ľ·ng g·p cֳa nh¨ tuyԜn dֱng v¨ cֽu SV cho vi֓c cӶi tiԒn cԀp nhԀt ch֕ mi֧ tԀp 

trung cho CTņT v¨ CņR, vic֓ g·p Ĩ cӶi tiԒn, cԀp nhԀt ņCHP c¸n hӴn chԒ. 

2.3 Cͫu tr¼c v¨ nίi dung ch̯̭ng tr³nh dͧy hΣc 

Qu§ tr³nh khӶo s§t c§c BLQ ngo¨i trҼ֩ng (Nh¨ tuyΘn dλng, cχu HV) vԚ CTDH 

chҼa nhԀn ĽҼ֯c nhiԚu phӶn h֟i v¨ mֵc Ľ֥ Ľ·ng g·p chҼa r» n®t. Vi֓c ĽiԚu ch֕nh CTDH 

c· tham khӶo c§c CTņT ti°n tiԒn nhҼng hi֓u quӶ Ľem lӴi chҼa cao. 

2.4 Ph̯̭ng ph§p tiΔp cͻn trong dͧy v¨ hΣc 

M֥t s֝ GV th֕nh giӶng chҼa quan t©m lԂm ĽԒn triԒt lĨ gi§o dֱc cֳa TrҼ֩ng ĽԜ 

chuyԜn tӶi v¨o c§c hoӴt Ľ֥ng giӶng dӴy cho ph½ h֯p. HV cֳa Khoa chҼa thԀt sֽ chֳ 

Ľ֥ng trong vi֓c tham gia c§c hoӴt Ľ֥ng h֙c tԀp t²ch cֽc tr°n l֧p cȈng nhҼ vi֓c tֽ h֙c, 

tֽ nghi°n cֵu th°m, chҼa th²ch ֵng t֝t v֧i c§c hoӴt Ľ֥ng tӴi nҺi thֽc tԀp. 

2.5 ņ§nh gi§ kΔt quͩ hΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc 

Khoa chҼa thҼ֩ng xuy°n thֽc hi֓n c¹ng t§c t ֡chֵ c th֝ ng kê, phân t²ch Ľn֗h lҼn֯g 

m cֵ Ľ֥ kh·, d֑  c aֳ c§c ĽԚ thi kԒt th¼c h֙ c phӺn so v֧i y°u cӺu cֳa c§c CņR ĽԜ c· 

hҼ֧ng ĽiԚu ch֕nh th²ch h֯ p hҺn. S֝ lҼ֯ng m¹n h֙c ĽҼ֯c x©y dֽng ng©n h¨ng ĽԚ thi 

chung c¸n kh§ ²t. C¸n nhiԚu HV chҼa quan t©m ĽԒn c§c quy Ľ֗nh vԚ KTņG khi ĽҼ֯c 

ph֡ biԒn, dӾn t֧i chҼa nԂm r» c§c quy Ľ֗nh v¨ chֳ Ľ֥ng theo d»i kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa 

m³nh cȈng nhҼ phӶn h֟i c§c thԂc mԂc li°n quan. 

2.6 ņίi ngȈ giͩng vi°n, nghi°n cοu vi°n 

T  ׁl  ֓GV có h֙ c hàm h֙c v֗  GS, PGS, TS cֳa Khoa vӾn c¸n ²t. ņi֥ ngȈ GV thn֕h 

giӶng ĽԒn tַ  các t֡  chֵ c, doanh nghi֓p c¸n chҼa nhiԚu, phӺn nào hӴn chԒ vi c֓ tiԒp cԀn 

v i֧ kiԒn thֵ c thֽ c ti n֑. NŁng lcֽ NCKH, tr³nh Ľ ֥ngoӴi ng  ֻc aֳ c§c GV chҼa Ľn֟g ĽԚu. 

M t֥ s֝  kh·a Ľ¨o tӴo b֟ i dҼn֭g Nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c có h֣  tr  ֯kinh ph² nhҼ TiԒng Anh, 

s֝  lҼ֯ng GV tham gia chҼa nhiԚu. ChҼa lҼn֯g hóa các tiêu chí cֱ thԜ vԚ hoӴt Ľn֥g 

PVCņ ĽԜ quӶn tr֗  kԒt quӶ công vi֓ c cֳ a CBGVNV. S֝  lҼ֯ng c§c b¨i b§o ĽŁng tr°n c§c 

tӴp chí khoa h֙c qu c֝ tԒ chҼa nhiԚu, chҼa c· c§c ĽԚ tài NCKH cӸp B  ֥và cӸp Nh¨ nҼc֧. 

2.7 ņίi ngȈ nh©n vi°n 

Vi c֓ theo dõi, phӶn h֟ i và cԀp nhԀt nhi֓ m vֱ  gi aֻ kȢ bҼ֧c ĽӺu Ľ« ĽҼc֯ triԜn khai 
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nhҼng cӺn tiԒp tֱ c ĽҼc֯ cֳ ng c֝  thҼ֩ng xuy°n hҺn nhԄm gia tŁng hiu֓ quӶ giám sát. 

Bên cӴnh Ľ·, c¹ng t§c ph©n c¹ng nhim֓ v  ֱvӾn Ľang tnַg bҼc֧ tích h֯ p vào h֓  th n֝g 

kԒ hoӴch cá nhân chuӼn h·a theo Ľn֗h hҼn֧g cֳ a Nh¨ trҼn֩g. M t֥ s֝  hoӴt Ľn֥g nghi֓ p 

v  ֱhi n֓ còn vԀn hành theo hình thֵc bán thֳ  c¹ng, do Ľ· TrҼn֩g/Khoa cӺn tŁng cҼn֩g 

nֵg dֱ ng CNTT ĽԜ h  ֣tr  ֯t t֝ hҺn cho c¹ng t§c lҼu tr,ֻ t֡ ng h֯ p dֻ  li u֓ và tra cֵu minh 

chֵ ng phֱ c vֱ  Ľ§nh gi§, kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g trong th֩ i gian t֧ i. 

2.8 Ng̯γi hΣc v¨ hoͧt Ľίng hέ trι ng̯γi hΣc 

S֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ tham gia ĽŁng kĨ nhԀp h֙ c tӴi TrҼn֩g và thӴc sǫ NNA chҼa 

ĽӴt ch֕  tiêu hԄng nŁm. TrҼn֩g/Khoa NN chҼa lӸy ý kiԒn các BLQ khi xây dֽng các tiêu 

ch² v¨ phҼҺng ph§p tuyԜn sinh. S֝ lҼ֯ng và loӴi hình c§c hoӴt Ľn֥g h֙ c thuԀt, hoӴt Ľn֥g 

ngoӴi kho§ c aֳ HV NNA chҼa phong ph¼. 

2.9 C̭ sε vͻt chͫt v¨ trang thiΔt bΠ 

Công tác quӶn lý, khai thác sֹ d nֱg CSVC, CNTT và các trang thiԒt b  ֗c aֳ Nhà 

trҼ֩ng và Khoa vӾn còn m֥ t s֝  hӴn chԒ. Quy m¹ thҼ vin֓ chҼa thcֽ sֽ  Ľ§p nֵg t֝ t cho 

nhu cӺu Ľ¨o tӴo và NCKH cֳ a CBGV và HV.  

2.10 N©ng cao chͫt l̯ιng 

S֝  lҼ֯ng ý kiԒn phӶn h֟ i c aֳ các BLQ vԚ quy trình xây dֽng, thӼm Ľ֗nh CTņT 

v¨ CņR chҼa nhiԚu. S֝  lҼ֯ng và mֵc Ľ֥ quan tâm cֳa các t֡  chֵ c nghԚ nghi֓ p lǫnh 

v cֽ KԒ to§n tham gia Ľ§nh gi§ CTDH thӴc sǫ ng¨nh NNA chҼa nhiԚu. S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài 

NCKH cֳ a HV ֵ ng dֱ ng vào cӶi tiԒn vi c֓ dӴy và h֙ c còn hӴn chԒ. Khoa NN chҼa tiԒn 

hành phân tích sâu vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a HV. M t֥ s֝  phӶn h֟ i c aֳ các BLQ vԚ CSVC, 

ti n֓ ²ch chҼa ĽҼc֯ Ľ§p nֵg k֗ p th֩ i do còn phֱ thu֥ c vào kԒ hoӴch ngân sách và quy 

hoӴch t֡ ng thԜ chung cֳ a Nhà trҼ֩ng. 

2.11 KΔt quͩ Ľͭu ra 

Các loӴi h³nh ĽԜ thu h¼t v¨ khuyԒn kh²ch HV NCKH c¸n chҼa Ľa dӴng; chҼa c· 

c§c hoӴt Ľ֥ng v¨ ch²nh s§ch hӸp dӾn thu h¼t HV tham gia NCKH. 

3. T·m tԂt c§c kԒ hoӴch cӶi tiԒn chӸt lҼ֯ng CTņT thӴc sǫ ng¨nh NNA 

3.1 Mλc ti°u v¨ CņR cνa ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

Tַ nŁm 2025-2026, khi r¨ so§t CTņT, Khoa thֽc hi֓n Ľ֝i s§nh v֧i c§c CTņT 
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trong nҼ֧c v¨ nҼ֧c ngo¨i ĽԜ ho¨n thi֓n hҺn mֱc ti°u v¨ CņR cֳa CTņT. Khoa tiԒp tֱ c 

hö n thi֓ n công t§c nghiên cֵu nhu cӺu cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g, lӸy Ĩ kiԒn cֳ a c§c BLQ 

khi thiԒt kԒ CTņT, khӶo s§t vԚ CņR Ľ֗nh kȢ v֧i quy m¹ to¨n di֓n hҺn  ĽԜ ĽӶm bӶo cho 

CTņT caֳ Khoa Ľ§p ֵ ng linh hoӴt nhu cӺu nhân lֽ c cֳ a th֗ trҼ֩ng lao Ľn֥g. 

3.2 Bͩn m¹ tͩ ch̯̭ng tr³nh Ľ¨o tͧo 

Tַ nŁm h֙c 2025-2026, Khoa tiԒp tֱc c¹ng t§c ĽiԚu ch֕nh Ľ֗nh kȢ 2 nŁm 1 lӺn r¨ 

so§t, ĽiԚu ch֕nh CTņT, CņR. Trong Ľ·, cԀp nhԀt th¹ng tin cֳa ng¨nh v¨o bӶn m¹ tӶ 

CTņT, Ľ§nh gi§ v¨ ĽiԚu ch֕nh lӴi tiԒn tr³nh Ľ¨o tӴo c§c h֙c phӺn thu֥c c§c kh֝i kiԒn 

thֵc theo lǫnh vֽc, kh֝i ng¨nh, nh·m ng¨nh, ĽԊc bi֓t l¨ chuy°n ng¨nh cho ph½ h֯p hҺn. 

Xây dֽ ng thêm c§c kênh tiԒp nhԀn Ĩ kiԒn Ľ·ng g·p tַ  c§c nḧ  tuyԜn dֱ ng vԚ ņCHP ĽԜ 

cԀp nhԀt, hi֓ u ch֕nh ņCHP h֙c phӺn ngÿ c̈ ng hi֓ u quӶ hҺn. N©ng cao chӸt lҼ֯ng công 

khai th¹ng tin bӶn m¹ tӶ CTņT v¨ ņCHP. 

3.3 Cͫu tr¼c v¨ nίi dung ch̯̭ng tr³nh dͧy hΣc 

Tַ nŁm hc֙ 2025-2026, Khoa sԐ ph֝ i h p֯ c½ng Pḩng QLņT r¨ so§t, ho¨n thi֓n 

CTDH theo Ľ֗nh kȢ, cԀp nhԀt b§m s§t CņR cֳa CTņT; r¨ so§t ma trԀn CņR cֳa CTņT 

v¨ c§c h֙c phӺn ĽԜ thԜ hi֓n xem x®t sֽ ph½ h֯p v¨ ph©n b֡ c§c h֙c phӺn; hi u֓ ch֕nh 

PPDH, tŁng cҼn֩g nŁng lcֽ giao tiԒp tiԒng Anh cho SV; cԀp nhԀt ĽӺy Ľֳ hҺn nֻa sֽ 

phӶn h֟i cֳa c§c BLQ, trong Ľ· ch¼ tr֙ng phӶn h֟i cֳa nh¨ sֹ dֱng lao Ľ֥ng; Lֽa ch֙n 

c§c CTņT ĽԜ tham khӶo tҼҺng ĽҼҺng, ph½ h֯p v֧i b֝i cӶnh thӴc sǫ ng¨nh NNA cֳa 

TrҼ֩ng. 

3.4 Ph̯̭ng ph§p tiΔp cͻn trong dͧy v¨ hΣc 

Tַ nŁm h֙c 2025-2026, Khoa tiԒp tֱc thֽc hi֓n c¹ng t§c truyԚn th¹ng vԚ triԒt lĨ 

gi§o dֱc cֳa TrҼ֩ng cho c§c BLQ, ĽԊc bi֓t l¨ c§c GV th֕nh giӶng m֥t c§ch s©u sԂc hҺn 

qua c§c h֥i ngh֗, h֥i thӶo, c§c bu֡i sinh hoӴt gԊp g֭ cֳa Khoa m֣i h֙c kȢé Khoa Ľ֡i 

m֧i c§c hoӴt Ľ֥ng dӴy v¨ h֙c cho ph½ h֯p hҺn v֧i c§c y°u cӺu thֽc tԒ; Khoa t֡ chֵc 

th°m nhiԚu bu֡i t֙a Ľ¨m vԚ phҼҺng ph§p h֙c tԀp v¨ NCKH Ľ֝i cho HV; tŁng cҼ֩ng 

c¹ng t§c Ľ֗nh hҼ֧ng, h֣ tr֯, khҺi dԀy t²nh chֳ Ľ֥ng h֙c tԀp trong HV; trang b֗ th°m 

nhiԚu k׃ nŁng mԚm ĽԜ HV c· thԜ tֽ tin, th²ch nghi hҺn v֧i c§c hoӴt Ľ֥ng khi Ľi thֽc tԒ, 

thֽc tԀp. 

3.5 ņ§nh gi§ kΔt quͩ hΣc tͻp cνa ng̯γi hΣc 
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Tַ nŁm h֙c 2025-2026, Khoa Ľ֗nh kȢ t֡ chֵc t֡ng kԒt v¨ r¨ so§t mֵc Ľ֥ b§m s§t 

CņR trong n֥i dung c§c b¨i KTņG kԒt quӶ cֳa ngҼ֩i h֙c; t֡ chֵc khӶo s§t v¨ Ľ§nh gi§ 

mֵc Ľ֥ ph½ h֯p cֳa c§c loӴi h³nh KTņG tַng h֙c phӺn so v֧i ĽԊc th½ thӴc sǫ ng¨nh 

NNA; x©y dֽng ng©n h¨ng ĽԚ thi cho c§c h֙c phӺn cֳa thӴc sǫ ng¨nh NNA. Ph¸ng KT-

ņBCL-TT&PC kԒt h֯p v֧i QLSņH tiԒp tֱc t֡ chֵc tԀp huӸn vԚ c¹ng t§c t֡ chֵc thi; 

C֝ vӸn h֙c tԀp thҼ֩ng xuy°n nhԂc nh֫ th§i Ľ֥, nԚ nԒp thi cֹ cֳa HV. 

3.6 ņίi ngȈ GV, NCV 

Tַ nŁm 2025-2026, Khoa/TrҼ֩ng tŁng cҼ֩ng tuyԜn dֱng GV c· tr³nh Ľ֥ chuy°n 

m¹n cao, Ľ¼ng chuy°n ng¨nh, Ҽu ti°n thu h¼t c§c ֵng vi°n l¨ nhֻng GS, PGS, TS; ĽԊc 

bi֓t ch¼ tr֙ng nŁng lֽc NCKH nhԄm n©ng cao s֝ lҼ֯ng v¨ chӸt lҼ֯ng c¹ng b֝ khoa h֙c 

qu֝c tԒ cֳa Khoa/TrҼ֩ng. Khoa tŁng cҼ֩ng khuyԒn kh²ch GV chֳ Ľ֥ng h֙c n©ng cao 

tr³nh Ľ֥ chuy°n m¹n l°n TiԒn sǫ. Nh¨ trҼ֩ng sԐ nghi°n cֵu, x©y dֽng v¨ lҼ֯ng h·a r» 

r¨ng c§c ti°u ch² Ľ§nh gi§ hoӴt Ľ֥ng PVCņ trong bӶng Ľ§nh gi§ c¹ng t§c nŁm h֙c, ĽӶm 

bӶo phӶn §nh ĽӺy Ľֳ kԒt quӶ thֽc hi֓n nhi֓m vֱ cֳa tַng c§ nh©n GV. 

3.7 ņίi ngȈ nh©n vi°n 

Tַ nŁm 2025-2026, Khoa ĽԚ xuӸt Nh¨ trҼ֩ng tiԒp tֱc c· kԒ hoӴch quy hoӴch ĽӶm 

bӶo ֡n Ľ֗nh Ľ֥i ngȈ CBNV; Nh¨ trҼ֩ng v¨ c§c ĽҺn v֗ chֵc nŁng tŁng cҼ֩ng tԀp huӸn 

nghi֓p vֱ cho Ľ֥i ngȈ nh©n vi°n; xem x®t lӴi quy Ľ֗nh Ľ§nh gi§ Ľi֝ v i֧ Ľi֥ ngȈ nhân 

viên nhԄm khuyԒn kh²ch h֙  n  ֣l cֽ phӸn ĽӸu hö n tḧ nh t֝ t nhi֓ m vֱ  bԄng c§ch tŁng 

ch֕ ti°u khen thҼ֫ng, Ľa dӴng h³nh thֵc khen thҼ֫ng; tӴo ĽiԚu ki֓n hҺn nֻa ĽԜ Ľ֥i ngȈ 

nh©n vi°n c· thԜ tham gia b֟i dҼ֭ng n©ng cao tr³nh Ľ֥ chuy°n m¹n, nghi֓p vֱ. Nghi°n 

cֵu ֵng dֱng phӺn mԚm quӶn lĨ c¹ng vi֓c hoԊc nԚn tӶng s֝ h·a ĽԜ lҼu trֻ h֟ sҺ Ľ§nh 

gi§, theo d»i tiԒn Ľ֥, minh chֵng kԒt quӶ v¨ h֣ tr֯ b§o c§o tֽ Ľ֥ng. 

3.8 Ng̯γi hΣc v¨ hoͧt Ľίng hέ trι ng̯γi hΣc 

Tַ 2025-2026, Khoa/TrҼ֫ng tiԒp tֱc tŁng cҼ֩ng c¹ng t§c truyԚn th¹ng vԚ tuyԜn 

sinh; t֡ chֵc khӶo s§t th°m Ĩ kiԒn phֱ huynh h֙c sinh vԚ c¹ng t§c tuyԜn sinh trong c§c 

Ľ֯t Ľi tҼ vӸn tuyԜn sinh h¨ng nŁm. Khoa sԐ ph֝i h֯p trong vi֓c cԀp nhԀt th°m c§c th¹ng 

tin li°n lӴc cֳa HV ĽԜ phֱc vֱ cho qu§ tr³nh h֣ tr֯ ngҼ֩i h֙c. Khoa ph֝i h֯p v֧i c§c 

ĽҺn v֗ sԐ t֡ chֵc th°m c§c hoӴt Ľ֥ng phong tr¨o, h֙c thuԀt, ngoӴi kh·a hӸp dӾn hҺn v¨ 

t²ch cֽc ph֡ biԒn cho HV k֗p th֩i qua tӸt cӶ c§c k°nh. HԄng nŁm, r¨ so§t s֝ HV c· nhu 
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cӺu ĽԊc bi֓t, c· kԒ hoӴch trang b֗ CSVC ph½ h֯p v¨ c§c hoӴt Ľ֥ng h֣ tr֯ kh§c ĽԜ tӴo 

ĽiԚu ki֓n thuԀn l֯i cho HV h֙c tԀp tӴi TrҼ֩ng. 

3.9 C̭ sε vͻt chͫt v¨ trang thiΔt bΠ 

Nh¨ trҼ֩ng Ľang triԜn khai dֽ §n m֫ r֥ng ĽӺu tҼ CSVC, hӴ tӺng, trong Ľ· c· vi֓c 

x©y dֽng khu thҼ vi֓n m֧i, m֫ r֥ng hҺn vԚ di֓n t²ch trong giai ĽoӴn 2025-2030. Tַ 

nŁm h֙c 2025-2026, ThҼ vi֓n tiԒp tֱc ph§t triԜn ĽӺu s§ch, t¨i li֓u in v¨ t¨i li֓u Ľi֓n tֹ 

Ľ§p ֵng cho vi֓c h֙c tԀp v¨ nghi°n cֵu; ĽӼy mӴnh vi֓ c xây dֽ ng h֓  th n֝g phӺn mԚm 

thҼ vin֓, liên kԒt v i֧ thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ  c aֳ các CSGD khác, tӴo ngu֟ n tài li֓ u m֫  cho 

vi c֓ h֙ c tԀp, giӶng dӴy v¨ NCKH; tŁng t²nh tҼҺng t§c cao hҺn, gi¼p cho c§c CBGVNV 

và HV quan t©m ĽԒn có thói quen sֹ d nֱg h֓  th n֝g thҼ vin֓ Ľin֓ tֹ . 

3.10 N©ng cao chͫt l̯ιng 

Tַ nŁm h֙c 2025-2026, Khoa/TtrҼ֩ng tŁng cҼ֩ng m֝i li°n h֓ v֧i c§c t֡ chֵc 

nghԚ nghi֓p ĽԜ tŁng cҼ֩ng vai tr¸ cֳa c§c ĽҺn v֗ trong vi֓c Ľ·ng g·p Ĩ kiԒn x©y dֽng 

CTDH. Nghi°n cֵu ban h¨nh quy Ľ֗nh vԚ vi֓c phӶn h֟i th¹ng tin trong n֥i b֥ Nh¨ 

TrҼ֩ng ĽԜ thu thԀp ĽҼ֯c nhiԚu Ĩ kiԒn phӶn h֟i hҺn khi tiԒn h¨nh Ľ§nh gi§, r¨ so§t v¨ 

cԀp nhԀt quy tr³nh x©y dֽng, thӼm Ľ֗nh CTņT v¨ CņR. TŁng cҼn֩g khuyԒn khích HV 

tham gia NCKH. Nh¨ trҼ֩ng tӴo ĽiԚu ki n֓ Ľ§p ֵ ng k֗ p th֩ i c§c phӶn h֟ i c aֳ c§c BLQ 

vԚ CSVC, ti֓ n ²ch nԒu ph½ h p֯. T֡ chֵc Ľ§nh gi§, cӶi tiԒn cҺ chԒ phӶn h֟i th¹ng qua 

kԒt k°nh Ľ֝i thoӴi trֽc tiԒp, qua khoa v¨ qua c֝ vӸn h֙c tԀp,é 

3.11 KΔt quͩ Ľͭu ra 

Tַ nŁm h֙c 2025-2026, Khoa/TrҼ֩ng tiԒp tֱc tŁng cҼ֩ng c§c bi֓n ph§p gi§m s§t 

kԒt quӶ h֙c tԀp cֳa HV v¨ t²ch cֽc h֣ tr֯ k֗p th֩i c§c vӸn ĽԚ HV c¸n kh· khŁn, xây 

d nֽg kԒ hoӴch cho các HV n֯ h c֙ phӺn và n֯  chֵ ng ch֕ CņR hc֙ tԀp k֗ p th֩ i hoàn 

th¨nh c§c ĽiԚu ki n֓ CņR ĽԜ giӶm thiԜu t֝i Ľa tׁ l֓ th¹i h֙c v¨ tŁng tׁ l֓ t֝t nghi֓p Ľ¼ng 

hӴn. TiԒp tֱc c· th°m nhiԚu ch²nh s§ch v¨ hoӴt Ľ֥ng khuyԒn kh²ch NCKH trong Ľ· c· 

tŁng kinh ph² d¨nh cho NCKH cֳa HV, t²nh ĽiԜm r¯n luy֓n, ĽiԚu ki֓n x®t h֙c b֡ng, 

n©ng cao k׃ nŁng NCKH cho HV, ph§t triԜn c§c hoӴt Ľ֥ng Kh֫i nghi֓pé Thֽc hi֓n 

khӶo s§t c§c BLQ Ľ֗nh kȢ v¨ Ľ֝i s§nh c§c CSGD kh§c ĽԜ ph©n t²ch xu thԒ, ĽҼa ra c§c 

nhԀn Ľ֗nh v¨ giӶi ph§p hi֓u quӶ n©ng cao mֵc Ľ֥ h¨i l¸ng cֳa c§c BLQ. 

4. T֡ng h֯p kԒt quӶ tֽ Ľ§nh gi§ CTņT  
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T°n cҺ s ֫gi§o dֱ c: TrҼn֩g ņӴi h c֙ Phan ThiԒt. 

Mã: DPT 

T°n CTņT: CTņT tr³nh Ľ֥ thӴc sǫ ng¨nh Ng¹n ngֻ Anh 

M« CTņT: 8220201 

Ti°u chuӼn, 

tiêu chí 

Thang Ľ§nh gi§ T֡ng h֯p theo ti°u chuӼn 

ChҼa ĽӴt ņӴt Mֵc 

trung 

bình 

S֝ ti°u 

ch² ĽӴt 

Tׁ l֓ s֝ 

tiêu chí 

ĽӴt (%) 
¬ ­ ®  ̄ ° ± ² 

Ti°u chuͯn 1             

4,00 3 100 
Tiêu chí 1.1       4      

Tiêu chí 1.2    4    

Tiêu chí 1.3       4      

Ti°u chuͯn 2             

5,00 3 100 
Tiêu chí 2.1        5   

Tiêu chí 2.2        5     

Tiêu chí 2.3        5     

Ti°u chuͯn 3             

4,00 3 100 
Tiêu chí 3.1       4    

Tiêu chí 3.2       4      

Tiêu chí 3.3       4      

Ti°u chuͯn 4              

4,67 3 100 
Tiêu chí 4.1        5   

Tiêu chí 4.2       4      

Tiêu chí 4.3        5     

Ti°u chuͯn 5             

4,40 5 100 

Tiêu chí 5.1       4    

Tiêu chí 5.2       4      

Tiêu chí 5.3       4      

Tiêu chí 5.4        5     

Tiêu chí 5.5        5     

Ti°u chuͯn 6             5,00 7 100 
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Ti°u chuӼn, 

tiêu chí 

Thang Ľ§nh gi§ T֡ng h֯p theo ti°u chuӼn 

ChҼa ĽӴt ņӴt Mֵc 

trung 

bình 

S֝ ti°u 

ch² ĽӴt 

Tׁ l֓ s֝ 

tiêu chí 

ĽӴt (%) 
¬ ­ ®  ̄ ° ± ² 

Tiêu chí 6.1        5   

Tiêu chí 6.2        5     

Tiêu chí 6.3        5    

Tiêu chí 6.4        5    

Tiêu chí 6.5        5     

Tiêu chí 6.6        5     

Tiêu chí 6.7        5     

Ti°u chuͯn 7             

5,00 5 100 

Tiêu chí 7.1        5   

Tiêu chí 7.2        5    

Tiêu chí 7.3        5    

Tiêu chí 7.4        5    

Tiêu chí 7.5        5    

Ti°u chuͯn 8            

4,60 5 100 

Tiêu chí 8.1       4    

Tiêu chí 8.2        5    

Tiêu chí 8.3        5    

Tiêu chí 8.4       4     

Tiêu chí 8.5        5    

Ti°u chuͯn 9            

5,00 5 100 

Tiêu chí 9.1        5   

Tiêu chí 9.2        5    

Tiêu chí 9.3        5    

Tiêu chí 9.4        5    

Tiêu chí 9.5        5    

Ti°u chuͯn 10             
4,83 6 100 

Tiêu chí 10.1        5   
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Ti°u chuӼn, 

tiêu chí 

Thang Ľ§nh gi§ T֡ng h֯p theo ti°u chuӼn 

ChҼa ĽӴt ņӴt Mֵc 

trung 

bình 

S֝ ti°u 

ch² ĽӴt 

Tׁ l֓ s֝ 

tiêu chí 

ĽӴt (%) 
¬ ­ ®  ̄ ° ± ² 

Tiêu chí 10.2        5     

Tiêu chí 10.3        5     

Tiêu chí 10.4       5     

Tiêu chí 10.5        5     

Tiêu chí 10.6       4      

Ti°u chuͯn 11             

5,00 5 100 

Tiêu chí 11.1        5   

Tiêu chí 11.2        5     

Tiêu chí 11.3        5     

Tiêu chí 11.4       5     

Tiêu chí 11.5       5     

ņ§nh gi§ chung CTņT 4,68 50 100 

 

 B³nh Thuͻn, ng¨y   tháng 6 nŁm 2025 

N i̭ nhͻn: 

- Cֱc QuӶn lĨ chӸt lҼ֯ng - BGDņT; 

- TTKņCLGD Sài Gòn; 

- HņT, BGH TrҼ֩ng (ĽԜ b/c); 

- C§c ĽҺn v  ֗thu֥c TrҼ֩ng; 

- LҼu: VT, P.KT-ņBCL-TT&PC. 

HI֒U TRһ֪NG 

 

 

 

PGS. TS. V» KhԂc ThҼ֩ng 
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PHӹN IV. PHְ LְC 

Ph  ֱl cֱ I  

Cҹ S֪ D  ֺLI U֒ 

KIԛM ņ֖NH CHӷT Lһ֮NG CHһҹNG TRČNH ņêO TӳO 

(Th i֩ ĽiԜm b§o c§o: T²nh ĽԒn ngày 25/6/2025) 

I. Thông tin chung vԚ cҺ s ֫giáo dֱ c    

1. Tên cҺ s ֫giáo dֱ c (theo QuyԒt Ľn֗h thành lԀp) 

TiԒng Vi t֓: TRһN֨G ņӳI H C֘ PHAN THIԑT 

TiԒng Anh: University of Phan Thiet 

2. Tên viԒt tԂt cֳ a cҺ s ֫giáo dֱ c 

TiԒng Vi t֓: TrҼn֩g ņHPT 

TiԒng Anh: UPT 

3. T°n trҼc֧ Ľ©y (nԒu có): 

4. CҺ quan quӶn lý trֽ c tiԒp: B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo 

5. ņ֗a ch֕: S֝  225 Nguy֑ n Thông, P. Phú Hài, TP. Phan ThiԒt, T n֕h Bình ThuԀn. 

S֝  02 ņӴi l  ֥Võ Nguyên Giáp, P. Phú Hài, TP. Phan ThiԒt, T n֕h Bình ThuԀn. 

6. Thông tin liên h֓: ņin֓ thoӴi (0252) 2461372-2461373  

E-mail: dhphanthiet@upt.edu.vn           Website: www.upt.edu.vn 

7. NŁm th¨nh lԀp cҺ s ֫giáo dֱ c (theo quyԒt Ľn֗h thành lԀp): 2009 

8. Th i֩ gian bԂt ĽӺu Ľ¨o tӴo khóa I: 2009 

9. Th i֩ gian cӸp bԄng t֝ t nghi֓ p cho khoá I: 2013 

10.  LoӴi hình cҺ s ֫giáo dֱ c: 

  Công lԀp      Bán công     Dân lԀp  TҼ thcֱ    R  

11. LoӴi h³nh kh§c (ĽԚ ngh֗  ghi rõ): 

II.  Thông tin chung vԚ cҺ s ֫giáo dֱ c th cֽ hi n֓ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

mailto:dhphanthiet@upt.edu.vn
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12. Tên Khoa/B֥  môn thֽ c hi֓ n CTņT (theo QuyԒt Ľn֗h thành lԀp) 

TiԒng Vi t֓: Khoa NgoӴi Ng  ֻ

TiԒng Anh: Faculty of Foreign languages 

13. Tên viԒt tԂt cֳ a Khoa/B֥  môn thֽ c hi֓ n CTņT: 

TiԒng Vi t֓: Khoa NN 

TiԒng Anh: FFL 

14. T°n trҼc֧ Ľ©y (nԒu có): 

TiԒng Vi t֓:  

TiԒng Anh:  

15. M« CTņT: 8220201  

16. T°n trҼc֧ Ľ©y caֳ CTņT (nԒu có):  

17. ņ֗a ch֕ c aֳ Khoa/B֥  môn thֽ c hi֓ n CTņT: S֝  225 Nguy֑ n Thông, P. Phú 

Hài, TP. Phan ThiԒt, T n֕h Bình ThuԀn 

18.  S֝  Ľi֓n thoӴi liên h֓ : (0252) 2461375                 

E-mail: khoa_nngu@upt.edu.vn  Website: http://ffl.upt.edu.vn/  

19. NŁm th¨nh lԀp Khoa/B֥  môn (theo QuyԒt Ľn֗h thành lԀp): 2009  

20. Th i֩ gian bԂt ĽӺu Ľ¨o tӴo khóa I (cֳa CTņT): 2021 

21. Th i֩ gian cӸp bԄng t֝ t nghi֓ p cho khóa I (cֳa CTņT): 2023 

III.  Gi i֧ thi u֓ khái quát vԚ ĽҺn v ֗th cֽ hi n֓ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

22. Khái quát vԚ l c֗h sֹ  phát triԜn, tóm tԂt thành tích n֡i bԀt cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n 

CTņT (n°u t·m tԂt c§c giai ĽoӴn phát triԜn, t֡ ng s֝  ng¨nh, chҼҺng tr³nh, ... quan h ֓h p֯ 

tác, thành tích n֡i bԀt). 

Khoa ĽҼ֯c thành lԀp v¨o nŁm 2009 theo quyԒt Ľ֗nh s֝ 07/Qņ-ņHPT ng¨y 

21/5/2009 cֳa Chֳ t֗ch HņQT trҼ֩ng ņӴi h֙c Phan ThiԒt. Khoa NgoӴi ng  ֻhi n֓ Ľang 

Ľ¨o tӴo 02 ngành là Ngôn ngֻ  Anh tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ và thӴc sǫ. ņ֥ i ngȈ c§n b֥  giӶng dӴy 

cҺ huֻ cֳ a Khoa t²nh ĽԒn tháng 6/2025 tháng 6/2025 c· 18 CBGV cҺ huֻ, trong Ľ· c· 

mailto:khoa_nngu@upt.edu.vn
http://ffl.upt.edu.vn/
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1 PGS, 5 TiԒn sǫ, 12 ThS. Ngö i ra, Khoa çn c· m t֥ s֝  GV th n֕h giӶng l̈  c§c GS, PGS, 

TiԒn sǫ, ThӴc sǫ c· kinh nghim֓ v̈  uy t²n cao tַ  c§c Vi n֓ nghiên cֵu, c§c trҼn֩g ņH 

trong nҼc֧ v̈  c§c doanh nghi֓p vԚ lǫnh vֽ c ngôn ngֻ  h c֙, ngôn ngֻ Anh, biên - phiên 

d c֗h tiԒng Anh, giӶng dӴy TiԒng Anh, tiԒng Anh thҼҺng mӴi-du l֗ ch tӴi TP. HCM và 

các t֕nh lân cԀn nhҼ tn֕h L©m ņn֟g, ņn֟g Nai, ... tr cֽ tiԒp tham gia giӶng dӴy v  ̈NCKH 

góp phӺn quan tr֙ng trong vi֓ c nâng cao hi֓u quӶ, chӸt lҼn֯g Ľö tӴo v̈  NCKH c aֳ 

Khoa. Khoa Ľ« c· c§c kĨ kԒt h p֯ tác v֧ i các doanh nghi֓p nhҼ C¹ng ty TNHH Lavite, 

Công ty trách nhi֓m hֻ u hӴn ThҼҺng mӴi và Phát triԜn Giáo dֱ c Vi t֓ Nam chi nhánh 

TP. H֟  Ch² Minh,é.. 

Khoa NgoӴi ng  ֻthҼ֩ng xuyên cֳng c֝ , phát triԜn T  ֡ņBCL caֳ Khoa và thֽc 

hi n֓ ĽӺy Ľֳ các hoӴt Ľn֥g ņBCL chung caֳ TrҼn֩g và các hoӴt Ľn֥g ņBCL caֳ Khoa, 

b  ֥m¹n Ľi֝ v i֧ c§c CTņT caֳ Khoa phֱ tr§ch. Khoa Ľ« ĽӴt kiԜm Ľ֗nh chӸt lҼn֯g 01 

CTņT ng¨nh Ngôn ngֻ  Anh tr³nh Ľ ֥ĽӴi h c֙ theo tiêu chuӼn do B֥  GDņT ban h¨nh 

v¨o nŁm 2021 do Trung t©m KņCLGD ï TrҼ֩ng ņӴi h c֙ Vinh công nhԀn. 

23. CҺ cӸu t֡  chֵ c hành chính cֳa cҺ s ֫giáo dֱ c v¨ ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT (vԐ 

sҺ Ľ ֟riêng). 

a) CҺ cӸu t֡  chֵ c cֳ a Nh¨ trҼn֩g bao g֟m: HņT, BGH (g֟ m Hi u֓ trҼn֫g và 03 

Phó Hi֓u trҼn֫g); H֥ i Ľn֟g KH-ņT; Hi֥ Ľn֟g ņBCL; H i֥ Ľ֟ng thi Ľua khen thҼn֫g; 

09 Khoa Ľ¨o tӴo (Khoa CҺ bӶn, Khoa Công ngh֓ thông tin, Khoa Tài chính - KԒ Toán 

- Ngân hàng, Khoa NgoӴi ng ,ֻ Khoa LuԀt Kinh tԒ, Khoa Du L֗ch, Khoa QuӶn tr֗  kinh 

doanh, Khoa K׃ thuԀt công ngh֓ , Khoa Khoa h֙c sֵ c kh e֛); 8 phòng và 2 ban thu֥ c 

phòng (Phòng TC-HC, Ph¸ng QL&PTDA, Ph¸ng QLņT, Ph¸ng KH-TC, Phòng 

QLKH&HTQT, Phòng KT-ņBCL-TT&PC, Phòng CTCTSV&HTDN, Phòng 

QLSņH); ThҼ vi n֓; 2 trung tâm chֵc nŁng (Trung t©m PTNNL, Trung t©m tҼ vӸn du 

h c֙) và các t֡ chֵ c chính tr֗ - xã h֥ i (ņӶng, C¹ng Ľo¨n, ņo¨n TN, Hi֥ SV, H i֥ c uֽ 

SV, HV). 
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b) CҺ cӸu t֡  chֵ c Khoa NgoӴi ngֻ  

 

24. Danh s§ch Ban l«nh ĽӴo cҺ s ֫giáo dֱ c và danh sách cán b֥ l«nh ĽӴo chֳ  ch֝ t 

c aֳ ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT. 

(Ri°ng Ban l«nh Ľoͧ Ḽ̌n vΠ thχc hiΜn CTņT ghi Ľyͭ Ľν c  ͩc pͫ tr̯εng, phó, còn 

l iͧ các bί phͻn khác chΞ ghi cͫ p tr̯εng). 

TT 
Các b֥  

phԀn 
H  ֙và tên 

NŁm 

sinh 

H c֙ v֗ , chֵ c 

danh, chֵ c vֱ  
ņi֓n thoӴi Email 

Ban l«nh ĽӴo cҺ s ֫giáo dֱ c 

 Ban giám hi֓ u 

1 BGH 
Võ KhԂc 

ThҼ֩ng 

1957 

 

NGUT.PGS.TS, 

Hi u֓ trҼn֫g 
0903703753 

thuongvk 

@upt.edu.vn 

ņo¨n Khoa Ban l«nh ĽӴo Khoa 

(TrҼ֫ng, Phó Khoa) 

Hņ KH-ņT Khoa 

B  ֥môn/GiӶng viên VŁn ph¸ng Khoa 

mailto:thuongvk@upt.edu.vn
mailto:thuongvk@upt.edu.vn
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TT 
Các b֥  

phԀn 
H  ֙và tên 

NŁm 

sinh 

H c֙ v֗ , chֵ c 

danh, chֵ c vֱ  
ņi֓n thoӴi Email 

2 BGH ņinh Phi H ֡ 1957 
PGS.TS, 

P. Hi u֓ trҼn֫g 
0938170757 

dpho 

@upt.edu.vn 

3 BGH 

Nguy֑ n 

PhҼ֧c Quý 

Quang 

1974 
TS, 

P. Hi֓ u trҼn֫g 
0772108899 

npqquang 

@upt.edu.vn 

4 BGH 

Võ khԂc 

TrҼ֩ng 

Thanh 

1984 
TS, 

P. Hi֓ u trҼn֫g 
0767896999 

thanhvkt 

@upt.edu.vn 

ņҺn v ֗th cֽ hi n֓ CTņT 

I. L«nh ĽӴo chֳ  ch֝ t c aֳ ĽҺn v ֗

1. 
Khoa 

NgoӴi ngֻ  

Tr n֗h Thanh 

ToӶn 
1960 

TS, 

TrҼ֫ng khoa 
0903675633 

tttoan 

@upt.edu.vn 

2. 
Khoa 

NgoӴi ngֻ  

TrӺn Th  ֗

QuȢnh Lê 
1969 

ThS,  

P. TrҼn֫g Khoa 
0908563939 

ttqle 

@upt.edu.vn 

II. Các t֡  chֵ c ņӶng, ņo¨n TN, C¹ng Ľo¨n, Hi֥  

1. ņӶng b֥  ņinh Phi H ֡ 1957 
PGS.TS, 

Bí ThҼ 
0938170757 

dpho 

@upt.edu.vn 

2. 
ņo¨n thanh 

niên 

Lê Ng֙ c 

Duy 
1996 

ThS, 

Bí ThҼ 
0793832868 

lnduy 

@upt.edu.vn 

3 
C¹ng Ľo¨n 

trҼ֩ng 

Lâm Ng֙ c 

ņi֓p 
1958 

ThS, 

Chֳ  t c֗h 
0983899193 

lndiep 

@upt.edu.vn 

4. H i֥ SV 
Lê Ng֙ c 

Duy 
1996 

ThS, 

Bí ThҼ 
0793832868 

lnduy 

@upt.edu.vn 

III  Các phòng, ban 

1 
Phòng 

QLņT 

Võ KhԂc 

TrҼ֩ng Thi 
1983 

TS, 

TrҼ֫ng phòng 
0783938686 

thivkt 

@upt.edu.vn 

2 

Phòng 

CTCTSV& 

HTDN 

Nguy֑ n 

NhҼ TrҼn֩g 
1988 

ThS, 

TrҼ֫ng Phòng 
0981963233 

nntruong 

@upt.edu.vn 

3 
Phòng TC-

HC 

Lê Anh 

Linh 
1987 

ThS, 

TrҼ֫ng phòng 
0938734350 

lalinh 

@upt.edu.vn 

mailto:dpho@upt.edu.vn
mailto:dpho@upt.edu.vn
mailto:dpho@upt.edu.vn
mailto:dpho@upt.edu.vn
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TT 
Các b֥  

phԀn 
H  ֙và tên 

NŁm 

sinh 

H c֙ v֗ , chֵ c 

danh, chֵ c vֱ  
ņi֓n thoӴi Email 

4 

Phòng 

QLKH-

HTQT 

TrӺn Tình 1974 
TS, 

TrҼ֫ng phòng 
0913754312 

ttinh 

@upt.edu.vn 

5 

Phòng KT-

ņBCL-

TT&PC 

Nguy֑ n Th֗  

KiԚu Vi 
1989 

ThS, 

TrҼ֫ng Phòng 
0388182785 

nkvi 

@upt.edu.vn 

6 
Phòng KH-

TC 

Nguy֑ n 

Anh ņ¹ng 
1968 

ņH, 

TrҼ֫ng phòng 
0933166766 

nadong 

@upt.edu.vn 

7 
Phòng 

QL&PTDA 

Nguy֑ n 

PhҼ֧c Quý 

Quang 

1974 
TS, TrҼn֫g 

phòng 
0913928990 

npqquang 

@upt.edu.vn 

8 
Trung tâm 

PTNNL 

PhӴm Th֗  

Minh HӴnh 
1965 

TS, 

Gi§m Ľc֝ 
0903823415 

ptmhanh 

@upt.edu.vn 

9 ThҼ vin֓ 
HuȢnh Th֗ 

Thanh HԀu 
1993 

CN, 

Nhân viên 
0902086206 

htthau 

@upt.edu.vn 

10 

Ban 

TTTT& 

QTM 

LҼҺng 

Qu֝ c VȈ 
1991 

ThS, TrҼn֫g 

ban 
0785253368 

lqvu 

@upt.edu.vn 

25. C§c ng¨nh/chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT: 

26. S֝  lҼ֯ng chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo tiԒn sǫ: 0 

27. S֝  lҼ֯ng chuy°n ng¨nh Ľ¨o tӴo thӴc sǫ: 01 

28. S֝  lҼ֯ng ng¨nh Ľ¨o tӴo ĽӴi h c֙: 01 

29. S֝  lҼ֯ng ng¨nh Ľ¨o tӴo cao ĽԆng: 0 

30. S֝  lҼ֯ng ng¨nh (chuy°n ng¨nh) Ľ¨o tӴo kh§c (ĽԚ ngh֗  nêu rõ):  

31. Các loӴi h³nh Ľ¨o tӴo cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT (Ľ§nh dӸu x v¨o c§c ¹ tҼҺng 

nֵg) 

                                                                    Có      Không 

Chính quy     R      

mailto:nxvien@upt.edu.vn
mailto:nxvien@upt.edu.vn
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Không chính quy         R 

T  ַxa                     R 

Liên kԒt Ľ¨o tӴo v֧ i nҼc֧ ngoài              R 

Liên kԒt Ľ¨o tӴo trong nҼc֧     R 

Các loӴi h³nh Ľ¨o tӴo khác (nԒu có, ghi rõ tַ ng loӴi hình): 

32. T n֡g s֝  c§c ng¨nh Ľ¨o tӴo: 02 

IV.  Cán b֥ , giӶng viên, nhân viên cֳa ĽҺn v ֗th cֽ hi n֓ chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo 

33. Th n֝g kê s֝  lҼ֯ng cán b֥ quӶn lý, giӶng viên và nhân viên cֳa ĽҺn v ֗th cֽ 

hi n֓ CTņT 

TT Phân loӴi Nam N  ֻ T n֡g s֝  

I 
ņ֥i ngȈ cҺ huֻ1 

Trong Ľ·: 
3 15 18 

I.1 ņ֥i ngȈ trong bi°n chԒ 0 0 0 

I.2 
ņ֥i ngȈ hp֯ Ľ֟ng dài hӴn (tַ  1 nŁm tr ֫lên) và 

h p֯ Ľ֟ng kh¹ng x§c Ľn֗h th֩ i hӴn 
3 15 18 

II  

C§c Ľi֝ tҼn֯g khác  

H p֯ Ľ֟ng ngԂn hӴn (dҼi֧ 01 nŁm, bao gm֟ cӶ 

giӶng viên th֕nh giӶng2) 

- - - 

 T n֡g s֝  3 15 18 

34. Th n֝g kê, phân loӴi giӶng viên  

TT 
Tr³nh Ľ,֥ h֙ c v֗ , 

chֵ c danh 

S֝  

lҼ֯ng 

GV 

GV cҺ huֻ 
GV 

th n֕h 

giӶng 

trong 

nҼ֧c 

GV 

qu֝ c 

tԒ 

GV trong 

biên chԒ 

tr cֽ tiԒp 

giӶng dӴy 

GV h֯ p 

Ľ֟ng dài 

hӴn3 tr cֽ 

tiԒp giӶng 

dӴy 

GV 

kiêm 

nhi֓ m là 

cán b֥  

quӶn lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Gi§o sҼ, Vin֓ sǫ 0 0 0 0 - - 

2 Ph· Gi§o sҼ 1 0 1 0 - - 

3 TiԒn sǫ khoa hc֙ 0 0 0 0 - - 

 
1ņ֥i ngȈ cҺ hֻu l¨ c§n b֥ quӶn lĨ, giӶng vi°n, nh©n vi°n trong bi°n chԒ v¨ c§n b֥ h֯p Ľ֟ng d¨i hӴn (tַ 1 nŁm tr֫ 

l°n) hoԊc c§n b֥ h֯p Ľ֟ng kh¹ng x§c Ľ֗nh th֩i hӴn theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt lao Ľ֥ng sֹa Ľ֡i. 
2GiӶng vi°n th֕nh giӶng l¨ c§n b֥ ֫ c§c cҺ quan kh§c hoԊc c§n b֥ ngh֕ hҼu hoԊc di֓n tֽ do ĽҼ֯c ĽҺn v֗ thֽc hi֓n 

CTņT m֩i tham gia giӶng dӴy theo nhֻng chuy°n ĽԚ, kho§ h֙c ngԂn hӴn hoԊc theo c§c h֙c phӺn, th¹ng thҼ֩ng 

ĽҼ֯c kĨ c§c h֯p Ľ֟ng th֩i vֱ, h֯p Ľ֟ng ngԂn hӴn (dҼ֧i 1 nŁm) theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt lao Ľ֥ng sֹa Ľ֡i. 
3H֯p Ľ֟ng d¨i hӴn (sֹ dֱng ֫ Ľ©y) bao g֟m h֯p Ľ֟ng d¨i hӴn (tַ 1 nŁm tr֫ l°n) v¨ h֯p Ľ֟ng kh¹ng x§c Ľ֗nh th֩i 

hӴn. 
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TT 
Tr³nh Ľ,֥ h֙ c v֗ , 

chֵ c danh 

S֝  

lҼ֯ng 

GV 

GV cҺ huֻ 
GV 

th n֕h 

giӶng 

trong 

nҼ֧c 

GV 

qu֝ c 

tԒ 

GV trong 

biên chԒ 

tr cֽ tiԒp 

giӶng dӴy 

GV h֯ p 

Ľ֟ng dài 

hӴn3 tr cֽ 

tiԒp giӶng 

dӴy 

GV 

kiêm 

nhi֓ m là 

cán b֥  

quӶn lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

4 TiԒn sǫ 5 0 3 2 - - 

5 ThӴc sǫ 0 0 0 0 - - 

6 ņӴi h c֙ 0 0 0 0 - - 

7 Cao ĽԆng 0 0 0 0 - - 

8 Tr³nh Ľ ֥khác 0 0 0 0 - - 

 T n֡g s֝  6 - 4 2 - - 

(Khi tính sΧ lι̯ng các TSKH, TS thì không bao gΩm nhυng giͩ ng viên vρa có hΣc 

vΠ vρa có chοc danh khoa hΣc v³ Ľ« t²nh ε 2 dòng trên) 

T n֡g s֝  giӶng vi°n cҺ huֻ = C֥ t (3) - c t֥ (7) - c t֥ (8) =  6 ngҼ֩i 

T  ׁl  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ trên t֡ ng s֝  cán b֥  cҺ huֻ: 100% 

35. Quy Ľi֡ s֝  lҼ֯ng giӶng viên cֳa ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT theo quy Ľn֗h hi֓ n 

hành cֳ a B֥  GDņT (nԒu ĽҺn v ֗có giӶng vi°n c· tr³nh Ľ ֥TSKH nhҼng kh¹ng c· hc֙ 

hàm thì tính ngang v֧i Ph· Gi§o sҼ theo th ֵt  ֽnhҼ ct֥ 3 trong BӶng 35).  

S֝  li u֓ BӶng 35 ĽҼc֯ lӸy t  ַBӶng 34 nhân v֧ i h  ֓s֝  quy Ľi֡ (Ví dλ ĽΧi vαi c̭ sε 

giáo dλc Ľͧi hΣc, hΣc viΜn: áp dλng Th¹ng t̯ sΧ 06/2018/TT-BGDņT ng¨y 28/02/2018 

cνa Bί trε̯ng Bί GDņT). 

TT 
Tr³nh Ľ,֥ h֙ c 

v ,֗ chֵ c danh 

H  ֓

s֝  

quy 

Ľ֡i 

S֝  

lҼ֯ng 

GV 

GV cҺ huֻ 

GV 

th n֕h 

giӶng 

GV 

qu֝ c 

tԒ 

GV 

quy 

Ľ֡i 

GV 

trong 

biên 

chԒ 

tr cֽ 

tiԒp 

giӶng 

dӴy 

GV h֯ p 

Ľ֟ng 

dài hӴn 

tr cֽ 

tiԒp 

giӶng 

dӴy 

GV 

kiêm 

nhi֓ m 

là cán 

b  ֥

quӶn 

lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 H  ֓s֝  quy Ľi֡  - - 1,0 1,0 0,3 0,2 0,2  

1 Gi§o sҼ, Vin֓ sǫ 5,0 0 0 0 0 - - - 

2 Ph· Gi§o sҼ 3,0 1 0 1 0 - - 3,0 

3 
TiԒn sǫ khoa 

h c֙ 
3,0 0 0 0 0 - - 0 
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TT 
Tr³nh Ľ,֥ h֙ c 

v ,֗ chֵ c danh 

H  ֓

s֝  

quy 

Ľ֡i 

S֝  

lҼ֯ng 

GV 

GV cҺ huֻ 

GV 

th n֕h 

giӶng 

GV 

qu֝ c 

tԒ 

GV 

quy 

Ľ֡i 

GV 

trong 

biên 

chԒ 

tr cֽ 

tiԒp 

giӶng 

dӴy 

GV h֯ p 

Ľ֟ng 

dài hӴn 

tr cֽ 

tiԒp 

giӶng 

dӴy 

GV 

kiêm 

nhi֓ m 

là cán 

b  ֥

quӶn 

lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 H  ֓s֝  quy Ľi֡  - - 1,0 1,0 0,3 0,2 0,2  

4 TiԒn sǫ 2,0 5 0 3 2 - - 6,6 

5 ThӴc sǫ 1,0 0 0 0 0 - - 0 

6 ņӴi h c֙ 0,3 0 0 0 0 - - 0 

 T n֡g 14,3 6 - 9,0 0,6 - - 9,6 

Cách tính: C֥t 10 = c֥ t 3*(c t֥ 5 + c֥ t 6 + 0,3*c֥ t 7 + 0,2*c֥ t 8 + 0,2*c֥ t 9) 

36. Th n֝g kê, phân loӴi giӶng vi°n cҺ huֻ theo tr³nh Ľ,֥ gi֧ i t²nh v¨ Ľ ֥tu i֡ (s֝  

ngҼ֩i): 

TT Tr³nh Ľ/֥ h c֙ v֗  
S֝  

lҼ֯ng 

T  ׁl  ֓

(%) 

Phân loӴi 

theo gi֧ i 

tính (ng) 

Phân loӴi theo tu֡i (ngҼi֩) 

Nam N  ֻ
< 

30 

30-

40 

41-

50 

51-

60 

> 

60 

1 Gi§o sҼ, Vin֓ sǫ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Ph· Gi§o sҼ 1 16.7 1 0 0 0 0 0 1 

3 TiԒn sǫ khoa hc֙ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 TiԒn sǫ 5 83,3 1 4 0 1 0 1 3 

5 ThӴc sǫ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 ņӴi h c֙ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 T n֡g 6 100 2 4 0 1 0 1 4 

36.1. Tu֡ i trung bình cֳa giӶng vi°n cҺ huֻ: 61.2 

36.2. Tׁ  l  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ c· tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ tr ֫lên trên t֡ ng s֝  giӶng vi°n cҺ 

h uֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT: 83.3 

 36.3. Tׁ  l  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ c· tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ tr°n tn֡g s֝  giӶng vi°n cҺ huֻ 

c aֳ ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT: 0 

37. Th n֝g kê, phân loӴi giӶng vi°n cҺ huֻ theo mֵc Ľ֥ thҼ֩ng xuyên sֹ d nֱg 

ngoӴi ngֻ  và tin h֙ c cho công tác giӶng dӴy và nghiên cֵu 
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TT TӺn suӸt sֹ  d nֱg 

T  ׁl  ֓(%) GV cҺ huֻ sֹ  

d nֱg ngoӴi ng  ֻvà tin h֙ c 

NgoӴi ng  ֻ Tin h֙ c 

1 Luôn sֹ  d nֱg (trên 80% th֩i gian cֳ a công vi֓c) 100 100 

2 
ThҼ֩ng sֹ  d nֱg (trên 60-80% th֩ i gian cֳ a công 

vi c֓) 
0 0 

3 
ņ¹i khi s ֹd nֱg (trên 40-60% th֩ i gian cֳ a công 

vi c֓) 
0 0 

4 
Ít khi sֹ  d nֱg (trên 20-40% th֩ i gian cֳ a công 

vi c֓) 
0 0 

5 
HiԒm khi sֹ  d nֱg hoԊc không sֹ  d nֱg (0-20% 

th i֩ gian cֳ a công vi֓c) 
0 0 

 T n֡g 100 100 

V. NgҼ֩i h c֙ (ch֕  tính s֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ cֳ a chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo) 

38. NgҼ֩i h c֙ bao g֟m h֙ c sinh, sinh viên, h֙c viên cao h֙c và nghiên cֵu sinh. 

T n֡g s֝  ngҼ֩i ĽŁng kĨ d ֽtuyԜn v¨o CTņT, s ֝ngҼ֩i h c֙ trúng tuyԜn và nhԀp h֙ c 

trong 5 nŁm gӺn Ľ©y (h ֓chính quy): 

NŁm hc֙ 

S֝  thí 

sinh 

ĽŁng 

ký vào 

CTņT 

(ngҼi֩) 

S֝   

trúng 

tuyԜn 

(ngҼi֩) 

T  ׁl  ֓

cӴnh 

tranh 

S֝  

nhԀp 

h c֙ 

th cֽ tԒ 

(ngҼi֩) 

ņiԜm 

tuyԜn 

ĽӺu vào/ 

thang 

ĽiԜm 

ņiԜm trung 

bình cֳ a 

SV ĽҼ֯c 

tuyԜn 

S֝  lҼ֯ng 

SV qu֝ c 

tԒ nhԀp 

h c֙ 

(ngҼi֩) 

2020-2021 0 0 0 0 0 - - 

2021-2022 12 12 0 12 - - - 

2022-2023 23 22 0 21 5,5 - - 

2023-2024 9 9 0 7 5,5 - - 

2024-2025 12 12 0 12 5,5 - - 

39. Th n֝g kê, phân loӴi s֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ theo h֙c CTņT trong 5 nŁm gӺn Ľ©y 

các h֓  chính quy và không chính quy. 

ņ̭n vΠ: ng̯γi 

Các tiêu chí 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1. Nghiên cֵu sinh 0 0 0 0 0 

2. H֙ c viên cao h֙c 0 12 19 7 12 

3. Sinh vi°n ĽӴi h c֙ 

Trong Ľ·: 
0 0 0 0 0 

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

4. Sinh vi°n cao ĽԆng 0 0 0 0 0 
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Các tiêu chí 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Trong Ľ·: 

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

5. H֙ c sinh TCCN 

Trong Ľ·: 
0 0 0 0 0 

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

6. Kh§cé 0 0 0 0 0 

40. S֝  sinh viên qu֝c tԒ theo h֙c CTņT trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: ņ̭n vΠ: ng̯γi 

 
NŁm hc֙ 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

S֝  lҼ֯ng (ngҼi֩) 0 0 0 0 0 

T  ׁl  ֓(%) trên 

t n֡g s֝  ngҼ֩i h c֙ 
0 0 0 0 0 

41. NgҼ֩i h c֙ cֳ a CTņT c· ch ֣  ֫trong ký túc xá/t֡ng s֝  ngҼ֩i h c֙ có nhu cӺu: 

Các tiêu chí 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1. T֡ ng di֓ n tích phòng ֫ (m2) 
5.668,7

2 

5.668,7

2 

5.668,7

2 

5.668,7

2 

5.668,7

2 

2. NgҼi֩ h c֙ có nhu cӺu vԚ 

phòng ֫  (trong và ngoài ký túc 

x§) (ngҼi֩) 

278 291 286 257 282 

3. NgҼi֩ h c֙ ĽҼc֯  ֫trong ký 

t¼c x§ (ngҼi֩) 
278 291 286 257 282 

4. Tׁ  s֝  di n֓ t²ch tr°n ĽӺu 

ngҼ֩i h c֙  ֫ trong ký túc xá 

(m2/ngҼi֩) 

20.3 19.4 19.8 22 20 

42. S֝  lҼ֯ng (ngҼi֩) và tׁ  l  ֓(%) ngҼi֩ h c֙ cֳ a CTņT tham gia NCKH 

 

NŁm hc֙ 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

S֝  lҼ֯ng (ngҼi֩) 0 0 0 0 0 

T  ׁl  ֓(%) trên t֡ ng s֝  sinh viên 0 0 0 0 0 

43. Th n֝g kê s֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ cֳ a CTņT tt֝ nghi֓ p trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

ņ̭n vΠ: ng̯γi 
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Các tiêu chí 

NŁm tt֝ nghi֓ p 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1. Nghiên cֵu sinh bӶo v֓  thành công 

luԀn án tiԒn sǫ 
0 0 0 0 0 

2. H֙ c viên t֝ t nghi֓ p cao h֙c 0 0 11 19 - 

3. Sinh viên t֝t nghi֓ p ĽӴi h c֙ 

Trong Ľ·: 
     

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

4. Sinh viên t֝t nghi֓ p cao ĽԆng 

Trong Ľ·: 
     

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

5. H֙ c sinh t֝ t nghi֓ p trung cӸp 

Trong Ľ·: 
     

H  ֓chính quy 0 0 0 0 0 

H  ֓không chính quy 0 0 0 0 0 

6. Kh§cé      

44. Tình trӴng t֝ t nghi֓ p cֳ a sinh viên h֓ chính quy cֳa CTņT: 

Các tiêu chí 

NŁm tt֝ nghi֓ p 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1. S֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ t֝ t nghi֓ p (ngҼi֩). 0 0 11 19 - 

2. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ t֝ t nghi֓ p so v֧ i s֝  

tuyԜn vào (%). 
0 0 - - - 

3. ņ§nh gi§ caֳ ngҼi֩ h c֙ t֝ t nghi֓ p vԚ 

chӸt lҼn֯g CTņT: 

A. CҺ s ֫ giáo dֱc/ņҺn v ֗ th cֽ hi֓ n 

CTņT kh¹ng ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą 

chuyԜn xu֝ ng câu 4 

B. CҺ s ֫ giáo dֱc/ņҺn v ֗ th cֽ hi֓ n 

CTņT c· ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą ĽiԚn 

c§c th¹ng tin dҼi֧ Ľ©y: 

     

3.1. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ trӶ l i֩ Ľ« hc֙ ĽҼc֯ 

nhֻ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn thiԒt cho 

công vi֓ c theo ngành t֝t nghi֓ p (%). 

0 0 90,91 89,47 - 

3.2. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ trӶ l i֩ chΞ hΣc Ľ̯ιc 

mίt phͭ n kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn thiԒt 

cho công vi֓c theo ngành t֝t nghi֓ p (%). 

0 0 9,09 10,53 - 

3.3. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ trӶ l i֩ không h c֙ 

ĽҼ֯c nhֻ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn 

thiԒt cho công vi֓c theo ngành t֝t nghi֓ p 

0 0 0 0 - 

4. NgҼi֩ h c֙ có vi֓c l¨m trong nŁm ĽӺu 

tiên sau khi t֝t nghi֓ p: 
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Các tiêu chí 

NŁm tt֝ nghi֓ p 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

A. CҺ s ֫giáo dֱc/ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT 

kh¹ng ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą chuyԜn 

xu n֝g câu 5 

B. CҺ s ֫ giáo dֱc/ ĽҺn v ֗ th cֽ hi֓ n 

CTņT c· ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą ĽiԚn 

c§c th¹ng tin dҼi֧ Ľ©y: 

4.1. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ có vi֓c l¨m Ľ¼ng 

ng¨nh Ľ¨o tӴo (%). 
0 0 100 100 - 

- Sau 6 tháng t֝t nghi֓ p.      

- Sau 12 tháng t֝t nghi֓ p.      

4.2. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ có vi֓ c làm trái 

ng¨nh Ľ¨o tӴo (%). 
0 0 100 100 - 

4.3. Thu nhԀp bình quân/tháng cֳa 

ngҼ֩i h c֙ có vi֓ c làm (tri֓u VNņ) 
0 0 - - - 

5. ņ§nh gi§ caֳ nhà tuyԜn dֱ ng vԚ ngҼ֩i 

h c֙ t֝ t nghi֓ p có vi֓c l¨m Ľ¼ng ng¨nh 

Ľ¨o tӴo: 

A. CҺ s ֫giáo dֱc/ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT 

kh¹ng ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą chuyԜn 

xu n֝g kԒt thúc bӶng này. 

B. CҺ s ֫giáo dֱc/ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT 

c· ĽiԚu tra vԚ vӸn ĽԚ này Ą ĽiԚn các 

th¹ng tin dҼi֧ Ľ©y: 

     

5.1. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a 

công vi֓ c, có thԜ sֹ  d nֱg ĽҼc֯ ngay (%). 
0 0 100 100 - 

5.2. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ cҺ bӶn Ľ§p nֵg yêu 

cӺu cֳ a công vi֓c, nhҼng phӶi Ľ¨o tӴo 

thêm (%). 

0 0 0 0 - 

5.3. Tׁ  l  ֓ngҼ֩i h c֙ phӶi ĽҼc֯ Ľ¨o tӴo lӴi 

hoԊc Ľ¨o tӴo b֡  sung ít nhӸt 6 tháng (%). 
0 0 0 0 - 

Ghi chú:  

- NgҼ֩i h c֙ t֝ t nghi֓ p l¨ ngҼi֩ h c֙ c· Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽԜ ĽҼ֯c công nhԀn t֝ t nghi֓ p 

theo quy Ľn֗h, kԜ cӶ nhֻ ng ngҼi֩ h c֙ chҼa nhԀn ĽҼc֯ bԄng t֝ t nghi֓ p. 

- NgҼ֩i h c֙ có vi֓c l¨m l¨ ngҼi֩ h c֙ t³m ĽҼc֯ vi c֓ làm hoԊc tӴo ĽҼc֯ vi c֓ làm. 

- NŁm ĽӺu tiên sau khi t֝t nghi֓ p: 12 tháng kԜ t  ַngày t֝ t nghi֓ p. 

- Các mֱ c b֛  tr n֝g ĽԚu ĽҼc֯ xem l¨ cҺ s ֫giáo dֱc/ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT kh¹ng 

ĽiԚu tra vԚ vi c֓ này. 

VI.  Nghiên cֵ u khoa h֙ c và chuyԜn giao công ngh֓ 
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45. S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài nghiên cֵu khoa h֙c và chuyԜn giao khoa h֙c công ngh֓ c aֳ 

ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT ĽҼc֯ nghi֓m thu trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

TT Phân loӴi ĽԚ tài 
H  ֓

s֝ **  

S֝  lҼ֯ng 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

T n֡g 

(Ľ« quy 

Ľ֡i) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 ņԚ tài cӸp NN 2,0 0 0 0 0 0 0 

2 
ņԚ tài cӸp 

B /֥T n֕h* 
1,0 0 0 0 0 0 0 

3 ņԚ tài cӸp trҼn֩g 0,5 1 0 2 0 0 1,5 

4 T n֡g  0,5 0 1,0 0 0 1,5 

Cách tính: C֥t 9 = c֥ t 3*(c t֥ 4 + c֥ t 5 + c֥ t 6 + c֥ t 7 + c֥ t 8) 

* Bao gΩm ĽΖ tài c pͫ Bί hoΊc t̯̭ng Ľ̯̭ng, ĽΖ tài nhánh cͫp Nh¨ n̯αc. 

**HΜ sΧ quy ĽΫi: Dχa trên nguyên tͽc t²nh ĽiΘm công trình cνa Hίi ĽΩng Gi§o s̯ 

Nh¨ n̯αc (c· ĽiΖu chΞnh). 

T n֡g s֝  ĽԚ t¨i quy Ľi֡: 3 

T  ׁs֝  ĽԚ tài nghiên cֵu khoa h֙c và chuyԜn giao khoa h֙c công ngh֓ (quy Ľi֡) 

trên cán b֥ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT: 0,25 

46. Doanh thu tַ  nghiên cֵ u khoa h֙c và chuyԜn giao công ngh֓ c aֳ ĽҺn v ֗th cֽ 

hi n֓ CTņT trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

TT NŁm 

Doanh thu tַ  

NCKH và 

chuyԜn giao 

công ngh֓ 

(tri u֓ VNņ) 

T  ׁl  ֓doanh thu tַ 

NCKH và chuyԜn giao 

công ngh֓ so v֧ i t n֡g 

kinh ph² ĽӺu vào cֳa ĽҺn 

v  ֗th cֽ hi֓ n CTņT (%) 

T  ׁs֝  doanh thu tַ 

NCKH và chuyԜn 

giao công ngh֓ trên 

cán b֥  cҺ huֻ (tri u֓ 

VNņ/ ngҼi֩) 

1 
2020 ï 

2024 
0 0 0 

47. S֝  lҼ֯ng cán b֥ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT tham gia thcֽ hi֓ n ĽԚ tài 

khoa h֙c trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài 

S֝  lҼ֯ng cán b֥ tham gia 

Ghi chú ņԚ tài cӸp 

NN 

ņԚ tài cӸp 

B *֥  

ņԚ tài cӸp 

trҼ֩ng 

T  ַ1 ĽԒn 3 ĽԚ tài 0 0 3  

T  ַ4 ĽԒn 6 ĽԚ tài 0 0 0  

Tr°n 6 ĽԚ tài 0 0 0  
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S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài 

S֝  lҼ֯ng cán b֥ tham gia 

Ghi chú ņԚ tài cӸp 

NN 

ņԚ tài cӸp 

B *֥  

ņԚ tài cӸp 

trҼ֩ng 

T n֡g s֝  cán b֥  tham gia 0 0 3  

* Bao gΩm ĽΖ tài c pͫ Bί hoΊc t̯̭ng Ľ̯̭ng, ĽΖ tài nhánh cͫp Nh¨ n̯αc 

48. S֝  lҼ֯ng ĽӺu sách cֳa ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT ĽҼc֯ xuӸt bӶn trong 5 nŁm gӺn 

Ľ©y: 

TT Phân loӴi sách 
H  ֓

s֝ **  

S֝  lҼ֯ng 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

T n֡g (Ľ« 

quy Ľi֡) 

1 Sách chuyên khӶo 2,0 0 0 0 0 0  

2 Sách giáo trình 1,5 0 0 0 0 0  

3 Sách tham khӶo 1,0 0 0 0 0 0  

4 S§ch hҼn֧g dӾn 0,5 0 0 0 0 0  

5 T n֡g        

**H  ֓s֝  quy Ľi֡: D aֽ trên nguyên tԂc t²nh ĽiԜm công trình cֳa H֥ i Ľn֟g Gi§o sҼ 

Nh¨ nҼc֧ (c· ĽiԚu ch֕nh). 

T n֡g s֝  s§ch (quy Ľi֡): 0 

T  ׁs֝  s§ch Ľ« ĽҼc֯ xuӸt bӶn (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ: 0 

49. S֝  lҼ֯ng Ľ֥i ngȈ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT tham gia viԒt sách trong 

5 nŁm gӺn Ľ©y: 

S֝  lҼ֯ng sách 

S֝  lҼ֯ng cán b֥ cҺ huֻ tham gia viԒt sách 

Sách chuyên 

khӶo 

Sách giáo 

trình 

Sách tham 

khӶo 

S§ch hҼn֧g 

dӾn 

T  ַ1 ĽԒn 3 cu֝ n sách 0 0 0 0 

T  ַ4 ĽԒn 6 cu֝ n sách 0 0 0 0 

Trên 6 cu֝n sách 0 0 0 0 

T n֡g s֝  cán b֥  tham gia 0 0 0 0 

50. S֝  lҼ֯ng bài cֳ a các Ľ֥i ngȈ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT ĽҼc֯ ĽŁng 

tӴp ch² trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 
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TT Phân loӴi tӴp chí 

 

H  ֓

s֝ *

*  

S֝  lҼ֯ng 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

T n֡g 

(Ľ« quy 

Ľ֡i) 

1 
TӴp chí khoa h֙c 

qu֝ c tԒ 
1,5 0 0 0 0 0 0 

2 
TӴp chí khoa h֙c cӸp 

ng¨nh trong nҼc֧ 
1,0 0 0 0 3 1 4,0 

3 
TӴp chí/ tԀp san cֳa 

cӸp trҼn֩g 
0,5 0 0 0 0 0 0 

 T n֡g  0 0 0 3,0 1,0 4,0 

**H  ֓s֝  quy Ľi֡: D aֽ trên nguyên tԂc t²nh ĽiԜm công trình cֳa H֥ i Ľn֟g Gi§o sҼ 

Nh¨ nҼc֧ (c· ĽiԚu ch֕nh). 

T n֡g s֝  b¨i ĽŁng tӴp ch² (quy Ľi֡): 4 

T  ׁs֝  b¨i ĽŁng tӴp ch² (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ:0,67 

51. S֝  lҼ֯ng Ľ֥i ngȈ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT tham gia viԒt b¨i ĽŁng 

tӴp ch² trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

S֝  lҼ֯ng cán b֥ cҺ huֻ 

c· b¨i b§o ĽŁng tr°n tӴp 

chí 

NҺi ĽŁng 

TӴp chí khoa h֙c 

qu֝ c tԒ (ISI, 

Scopus,é) 

TӴp chí khoa h֙c 

cӸp ngành trong 

nҼ֧c 

TӴp chí/ tԀp 

san cӸp trҼn֩g 

T  ַ1 ĽԒn 5 bài báo 0 4 0 

T  ַ6 ĽԒn 10 bài báo 0 0 0 

T  ַ11 ĽԒn 15 bài báo 0 0 0 

Trên 15 bài báo 0 0 0 

T n֡g s֝  cán b֥  tham gia 0 4 0 

52. S֝  lҼ֯ng báo cáo khoa h֙c do Ľ֥i ngȈ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT b§o 

cáo tӴi các h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo, ĽҼc֯ ĽŁng to¨n vŁn trong tuyԜn tԀp công trình hay kׁ yԒu 

trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

TT Phân loӴi h i֥ thӶo 
H  ֓

s֝ **  

S֝  lҼ֯ng 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

T n֡g (Ľ« 

quy Ľi֡) 

1 H i֥ thӶo qu֝ c tԒ 1,0 0 0 0 0 0 0 

2 H i֥ thӶo trong nҼc֧ 0,5 1 2 0 2 4 4,5 

3 H i֥ thӶo cӸp trҼn֩g 0,25 0 0 0 0 0 0 

4 T n֡g  0,5 1,0 0 1,0 2,0 4,5 

(Khi tính Hίi th oͩ trong n̯αc sΒ không bao gΩm các Hίi th oͩ cνa c̭ sε giáo dλc 

v³ Ľ« Ľ̯ιc tính 1 lͭ n) 
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**H  ֓s֝  quy Ľi֡: D aֽ trên nguyên tԂc t²nh ĽiԜm công trình cֳa H֥ i Ľn֟g Gi§o sҼ 

Nh¨ nҼc֧ (c· ĽiԚu ch֕nh). 

T n֡g s֝  b¨i b§o c§o (quy Ľi֡): 4,5 

T  ׁs֝  b¨i b§o c§o (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ: 0,75 

53. S֝  lҼ֯ng Ľ֥i ngȈ cҺ huֻ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT c· b§o c§o khoa hc֙ tӴi 

các h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo ĽҼc֯ ĽŁng to¨n vŁn trong tuyԜn tԀp công trình hay kׁ yԒu trong 

5 nŁm gӺn Ľ©y: 

S֝  lҼ֯ng cán b֥ cҺ huֻ có báo cáo 

khoa h֙ c tӴi các h֥ i ngh֗ , h֥ i thӶo 

CӸp h֥ i thӶo 

H i֥ thӶo 

qu֝ c tԒ 

H i֥ thӶo  

trong nҼc֧ 

H i֥ thӶo ֫  

trҼ֩ng 

T  ַ1 ĽԒn 5 báo cáo 0 9 0 

T  ַ6 ĽԒn 10 báo cáo 0 0 0 

T  ַ11 ĽԒn 15 báo cáo 0 0 0 

Trên 15 báo cáo 0 0 0 

T n֡g s֝  cán b֥  than gia 0 9 0 

(Khi tính Hίi th oͩ trong n̯αc sΒ không bao gΩm các Hίi th oͩ cνa tr̯γng) 

54. S֝  bԄng phát minh, sáng chԒ ĽҼ֯c cӸp 

NŁm 
S֝  bԄng phát minh, sáng chԒ ĽҼ֯c cӸp 

(ghi r» nҺi cӸp, th֩ i gian cӸp, ngҼi֩ ĽҼc֯ cӸp) 

2020 ï 2025 0 

55. Nghiên cֵ u khoa h֙c cֳ a ngҼi֩ h c֙ 

55.1. S֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT tham gia thcֽ hi֓ n ĽԚ tài 

khoa h֙c trong 5 nŁm gӺn Ľ©y: 

S֝  lҼ֯ng ĽԚ tài 

S֝  lҼ֯ng ngҼi֩ h c֙ tham gia 
Ghi 

chú 
ņԚ tài cӸp 

NN 

ņԚ tài cӸp 

B *֥  

ņԚ tài cӸp 

trҼ֩ng 

T  ַ1 ĽԒn 3 ĽԚ tài 0 0 0  

T  ַ4 ĽԒn 6 ĽԚ tài 0 0 0  

Tr°n 6 ĽԚ tài 0 0 0  

T n֡g s֝  ngҼ֩i h c֙ tham gia 0 0 0  

* Bao g֟ m ĽԚ tài cӸp B  ֥hoԊc tҼҺng ĽҼҺng, ĽԚ tài nhánh cӸp Nh¨ nҼc֧ 
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52.2. Thành tích nghiên cֵu khoa h֙c cֳ a sinh viên:  

(ThΧng kê các giͩi th̯εng nghiên cοu khoa hΣc, sáng tͧo, các bài báo, công trình 

Ľι̯c công bΧ) 

TT 
Thành tích nghiên cֵu 

khoa h֙ c 

S֝  lҼ֯ng 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1 
S֝  giӶi thҼn֫g nghiên 

c uֵ khoa h֙c, sáng tӴo 
- - - - - 

2 
S֝  b¨i b§o ĽҼc֯ ĽŁng, 

c¹ng tr³nh ĽҼc֯ công b֝  
- - - - - 

VII.  CҺ s ֫vԀt chӸt, thҼ vin֓ 

56. T n֡g di֓ n t²ch ĽӸt sֹ  d nֱg cֳ a cҺ s ֫giáo dֱ c (tính bԄng m2): 119.875,9 

57. T n֡g di֓ n t²ch ĽӸt sֹ  d nֱg cֳ a ĽҺn v ֗ th cֽ hi֓ n CTņT (t²nh bԄng m2): 

119.875,9 

58. Di n֓ tích sֹ  d nֱg cho các hӴng mֱ c sau (tính bԄng m2): 

NҺi l¨m vic֓: 3.325      NҺi hc֙:   9.717    NҺi vui chҺi giӶi trí: 2.400 

59. Di n֓ tích phòng h֙c (tính bԄng m2) 

T n֡g di֓ n tích phòng h֙c: 9.717     

T  ׁs֝  di n֓ tích phòng h֙c tr°n ngҼi֩ h c֙ chính quy: 4,67 

60. T n֡g s֝  ĽӺu sách thu֥c ng¨nh Ľ¨o tӴo ĽҼc֯ sֹ  d nֱg tӴi ThҼ vin֓: 65 

T n֡g s֝  ĽӺu s§ch trong ph¸ng tҼ liu֓ cֳ a ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT (nԒu có):  

61. T n֡g s֝  máy tính cֳa ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT: 

Dùng cho h֓ th n֝g vŁn ph¸ng: 02 

D½ng cho ngҼi֩ h c֙ h֙ c tԀp: 271 

T  ׁs֝  s֝  m§y t²nh d½ng cho ngҼi֩ h c֙/ngҼi֩ h c֙ chính quy: 0,09 

VIII.  Tóm tԂt m t֥ s֝  ch  ֕s֝  quan tr n֙g 

T  ַkԒt quӶ khӶo sát ֫  trên, t֡ ng h֯ p thành m֥t s֝  ch֕  s֝  quan tr֙ng dҼi֧ Ľ©y: 

1. GiӶng viên: 
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T n֡g s֝  giӶng vi°n cҺ huֻ (ngҼi֩): 6 

T  ׁl  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ trên t֡ ng s֝  cán b֥  cҺ huֻ (%): 100 

T  ׁl  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ c· tr³nh Ľ ֥tiԒn sǫ tr ֫lên trên t֡ ng s֝  giӶng vi°n cҺ huֻ 

c aֳ ĽҺn v ֗th cֽ hi֓ n CTņT (%): 83,3 

T  ׁl  ֓giӶng vi°n cҺ huֻ c· tr³nh Ľ ֥thӴc sǫ tr°n tn֡g s֝  giӶng vi°n cҺ huֻ cֳ a ĽҺn 

v  ֗th cֽ hi֓ n CTņT (%): 0 

2. NgҼi֩ h c֙: 

T n֡g s֝  ngҼ֩i h c֙ ch²nh quy (ngҼi֩): 12 

T  ׁs֝  ngҼ֩i h c֙ chính quy trên giӶng viên: 2 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ t֝ t nghi֓ p so v֧ i s֝  tuyԜn vào (%):  

3. ņ§nh gi§ caֳ ngҼi֩ h c֙ t֝ t nghi֓ p vԚ chӸt lҼn֯g CTņT: 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ trӶ l i֩ Ľ« hc֙ ĽҼc֯ nhֻ ng kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn thiԒt cho công 

vi c֓ theo ngành t֝t nghi֓ p (%): 89,47 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ trӶ l i֩ chΞ hΣc Ľ̯ιc mίt phͭ n kiԒn thֵ c và k׃ nŁng cӺn thiԒt cho 

công vi֓ c theo ngành t֝t nghi֓ p (%): 10,53 

4. NgҼi֩ h c֙ có vi֓c l¨m trong nŁm ĽӺu tiên sau khi t֝t nghi֓ p: 100% 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ có vi֓c l¨m Ľ¼ng ng¨nh Ľ¨o tӴo (%): 100 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ có vi֓c l¨m tr§i ng¨nh Ľ¨o tӴo (%): 0 

Thu nhԀp bình quân/tháng cֳa ngҼi֩ h c֙ có vi֓ c làm (tri֓u VNņ):  

5. ņ§nh gi§ caֳ nhà tuyԜn dֱ ng vԚ ngҼ֩i h c֙ t֝ t nghi֓ p có vi֓c l¨m Ľ¼ng ng¨nh 

Ľ¨o tӴo: 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a công vi֓c, có thԜ sֹ  d nֱg ĽҼc֯ ngay (%): 

100 

T  ׁl  ֓ngҼ֩i h c֙ cҺ bӶn Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a công vi֓c, nhҼng phӶi Ľ¨o tӴo thêm 

(%): 0 

6. Nghiên cֵu khoa h֙c và chuyԜn giao công ngh֓: 
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T  ׁs֝  ĽԚ tài NCKH và chuyԜn giao khoa h֙c công ngh֓ (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ 

h uֻ: 0,25 

T  ׁs֝  doanh thu tַ NCKH và chuyԜn giao công ngh֓ trên cán b֥ cҺ huֻ: 0 

T  ׁs֝  s§ch Ľ« ĽҼc֯ xuӸt bӶn (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ: 0 

T  ׁs֝  b¨i ĽŁng tӴp ch² (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ: 0,67 

T  ׁs֝  b¨i b§o c§o (quy Ľi֡) trên cán b֥ cҺ huֻ: 0,75 

7. CҺ s ֫vԀt chӸt: 

T  ׁs֝  m§y t²nh d½ng cho ngҼi֩ h c֙ tr°n ngҼi֩ h c֙ chính quy: 0,09 

T  ׁs֝  di n֓ tích phòng h֙c tr°n ngҼi֩ h c֙ chính quy: 4,67 

T  ׁs֝  di n֓ t²ch kĨ t¼c x§ tr°n ngҼi֩ h c֙ chính quy: 20m2/ngҼi֩  

(Ghi chú: ViΜc h̯αng d͵ n áp dλng quy ĽΠnh tρ c§c vŁn bnͩ trích d͵n tr°n Ľ©y sΒ 

Ľι̯c thay ĽΫi khi c· vŁn bnͩ sσa ĽΫi bΫ sung hoΊc vŁn bnͩ mαi ban hành cνa cͫ p có 

th mͯ quyΖn). 
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Ph  ֱl cֱ II  

CĆC Tһ LIU֒, TÀI LI U֒ LIÊN QUAN  

- Các quyԒt Ľn֗h thành lԀp H i֥ Ľn֟g TņG, Ban ThҼ kĨ, nh·m chuy°n tr§ch; KԒ 

hoӴch TņG (k¯m theo file h³nh Ӷnh) 
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- Danh mֱ c minh chֵ ng sֹ  d nֱg trong qu§ tr³nh TņG v¨ viԒt b§o c§o TņG (k¯m theo)./. 


